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intrebari cu privire la dreptul muncii si protectiei in munci in
legatura cu coronavirus (SARS-CoV-2)

Pot sa réméan acasa? Trebuie s& ma duc la birou, dacé colegii tusesc?
Raspunsurile la aceste si alte intrebari dam in ale noastre FAQ privind
coronavirus.

Plata in continuare a salariului

Am dreptul la plata in continuare a salariului in cazul intreruperii de
functionare sau inchiderii temporare a intreprinderii?

Cu privire la plata in continuare a salariului este valabil, ca angajatorul in principiu
raméana obligat sa plateasca salariul in continuare daca salariatii sunt capabili i
pregatiti sa presteze munca, iari angajatorul nu poate sa-i ofere munca din motive
care nu cad in sfera intreprinderii si afacerii lui (asa-numita doctrina a riscului in
afaceri, art. 615 propozitia 3 din Codul Civil german). Aceasta ar cuprinde de
exemplu cazurile in care din cauza imbolnavirilor cu COVID-19 s-ar ajunge la o
considerabila lipsa de personal sau la faze dificile de aprovizionare in urma carora
angajatorul ar inceta temporar activitatea de afaceri. Asadar intr-un asemenea caz
salariatii isi pastreaza dreptul lor de salarizare, chiar daca nu pot lucra.
Informatie: Pentru asemenea cazuri, in care nici angajatorii si nici salariatii nu
sunt responsabili pentru reducerea sau incetarea muncii, pot prevederile din
contracte individuale de munca sau contracte colective de munca sa prevada alte
solutii.

Am dreptul la salariul meu, daca masura de protectie contra infectiilor
impusa de autoritatile este aplicata impotriva mea?

Daca salariatul insusi este afectat ca adresatul unei masuri impuse de autoritatile,
ca de exemplu interdictia de a munci sau carantina, el poate sa aiba pe de o parte
dreptul la salarizare din partea angajatorului. Din privinta Curtii Federale de
Justitie [BGH] intr-un asemenea caz poate sa existe un motiv temporar de
impiedicare, infatisat in persoana salariatului, care il obliga pe angajatorul la plata
in continuare a salariului cu toate ca dispara obligatia de a presta munca

(art. 616 din Codul Civil german). Durata platii in continuare a salariului depinde
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de circumstantele unui caz individual (vezi BGH, sentinta din 30 noiembrie 1978,
Il ZR 43/77 — conform acestei hotarari pentru cel mult 6 saptamani).

in cazurile in care art. 616 din Codul Civil german este restrictionat sau exclus
printr-un contract individual de munca sau un contract colectivde munca sau nu
se va putea aplica din alte motive, in multe situatii exista totusi un drept de
compensare rezultdnd din dreptul public. Persoanele care ca suspecti de infectare
sunt izolate in urma unei ordonante emise de inspectoratul competent de sanatate
publica si de aceea sufera de o pierdere salariala, vor primi o compensatie
conform art. 56 din Legea germana privind protectia de infectare. Valoarea
compensatiei este determinata de pierderea salariala. Pentru primele sase
saptdmani se va acorda in valoarea salariului pierdut. incepand cu a saptea
saptamana se va acorda suma in valoarea indemnizatiei de boala. Salariatii vor
primi de la angajatorul lor o compensatie in valoarea salariului net pe durata
izolarii, cel mult pe durata de sase saptamani. Sumele platite ii se vor restitui
angajatorului la cerere. Dupa sase saptamani statul va plati in continuare suma in
valoarea indemnizatiei de boala. Pentru persoanele imbolnavite deja nu se va
aplica aceasta reglementare de compensatie, pentru ca ele primesc deja salariul
platit in continuare in caz de boala si indemnizatia de boala.

indemnizatie pentru somaj tehnic

Poate o intreprindere sa primeasca indemnizatia pentru somaj tehnic in caz
de reducerea sau incetarea muncii din cauza coronavirus?

Situatii dificile de furnizare care se vor produce in legatura cu coronavirus sau
inchiderea intreprinderilor impusa de autoritatile cu consecinta ca intreprinderile
trebuie sa-si restrictioneze sau sa-si inceteze productia vor putea genera un drept
la plata Tndemnizatiei pentru somaj tehnic pentru salariatii afectati de reducerea
sau incetarea muncii.

Intreprinderile care doresc sa depuna cererile pentru plata indemnizatiei pentru
somaj tehnic trebuie anterior sa anunte somajul tehnic la agentia competenta de
ocupare a fortei de munca.

Agentia competenta de ocupare a fortei de munca va verifica pentru fiecare caz
individual daca premisele pentru acordarea indemnizatiei pentru somajul tehnic
sunt indeplinte.

Tndemniza’gia pentru somajul tehnic poate fi aprobat pentru o durata de pana la
douasprezece luni. Somajul tehnic va fi platit in cuantumul indemnizatiei pentru
somaj obisnuit si anume va cuprine 67% respectiv 60% a diferentei intre salariul
net forfetar, care s-ar fi platit fara reducerea sau incetarea muncii, si salariul net
forfetar din salariul efectiv primit.
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Informatiile mai detaliate privind solicitarea indemnizatiei pentru somaj tehnic
gasiti pe pagina de internet a Agentiei Federale pentru Munca [Bundesagentur fur
Arbeit] sub urmatorul link:
www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

¢ Informatii pentru salariati

¢ Informatii pentru intreprinderi privind indemnizatia de somaj tehnic

Ce se va intampla, daca angajatorul a impus somaj tehnic?
O alta situatie decat cea cu intrebarea "Am dreptul la plata in continuare a
salariului in cazul intreruperii de functionare sau inchiderii temporare a
intreprinderii?" se prezinta in cazul in care de exemplu angajatorul a impus
somajul tehnic in mod justificat. Daca apara o asemenea reducere sau incetare a
muncii fara plata salariului, pentru ca de exemplu apar dificultatile la furnizare din
cauza coronavirus si ca urmare intreprinderea nu mai functioneaza decéat
restrictionat sau de loc, sau pentru ca autoritatile au impus inchiderea unei
intreprinderi, se va lua in considerare dreptul salariatului afectat la indemnizatia
pentru somajul tehnic. Tndemniza’;ia pentru somajul tehnic poate fi aprobat pentru
o durata de pana la doisprezece luni. Somajul tehnic va fi platit in cuantumul
indemnizatiei pentru somajul obisnuit si anume va cuprine 67% respectiv 60% a
diferentei intre salariul net forfetar, care s-ar fi platit fara reducerea sau incetarea
muncii, si salariul net forfetar din salariul efectiv primit. Agentia competenta de
ocupare a fortei de munca va verifica pentru fiecare caz individual daca premisele
pentru acordarea indemnizatiei pentru somaj tehnic sunt indeplinte.

¢ Informatii pentru salariati

¢ Informatii pentru intreprinderi privind indemnizatia de somaj tehnic

Drepturile si obligatiile la munca
Ce se va intampla, daca eu m-am imbolnavit de COVID-19?

Daca salariatul s-a imbolnavit si ajunge in stare de incapacitate de munca ca
urmarea unei infectii cu coronavirus si ca atare nu poate sa presteze munca lui,
exista dreptul la plata in continuare a salariului in caz de boala pentru o perioada
de sase saptamani (art. 3 din Legea germana privind continuitatea achitarii
drepturilor salariale [EFZG]). Dupa perioada aceasta salariatii asigurati in
asigurarile legale de sanatate principial au dreptul la indemnizatia de boala.

Am dreptul sa lucrezi de acasa (in regim de Home Office)?
Nu exista nici-un drept legal de a lucra de acasa. ins&, salariatii pot conveni
aceasta cu angajatorul lor. De asemenea poate o asemenea optiune sa rezulte

dintr-un acord incheiat la nivelul intreprinderii sau dintr-un contract colectiv de
munca.
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Ce se va intampla, daca copilul meu nu este bolnav dar gradinita/scoala
copilului meu va fi inchisa (pe o perioada mai lunga) si eu nu am nici-o alta
posibilitate de ingrijire pentru copilul meu? Trebuie sa ies in concediu de
odihna?

Daca in cazul in care se va inchide gradinita/scoala si avand in vedere varsta
copiilor va fi nevoie de o ingrijire, intai parantii va trebui sa depune toate eforturile
acceptabile sa asigure in alt mod ingrijirea copilului/copiilor (de exemplu ingrijirea
copilului de catre celelalt parinte). Daca ingrijirea necesara a copilului/copiilor nu
va putea fi asigurata nici asa, de regula ar trebui sa existe pentru salariatul un
drept de refuzarea prestarii muncii, pentru ca prestarea muncii ar trebui sa fie
inacceptabila (art. 275 alin. 3 din Codul Civil german). Si anume, in asemenea
cazuri salariatul va fi scutit de obligatia de presta munca; nu este neaparat
necesar sa se iasa in concediu de odihna.

insa trebuie fi tinut cont de faptul, ca in cazul unui drept de refuzarea prestarii
muncii al salariatului din motive personale va putea exista un drept la plata in
continuare a salariului doar intr-un cadru restrins de premise. Un asemenea drept
la salariu poate sa rezulte din art. 616 din Codul Civil german pentru un timp
relativ nesemnificativ. De asemenea poate dreptul din art. 616 din Codul Civil
german sa fie restrictionat sau complet exclus prin prevederile din contractul
individual de munca sau contractul colectivde munca.

Daca salariatul va iesi in concediul de odihna, va primi indemnizatia pentru
concediul de odihna.

Intr-o asemenea situatie este de recomandata, inainte de toate, o discutie cu
angajatorul.

Ce se va intampla, daca nu ajung la locul meu de munca, pentru ca de
exemplu nu circula trenurile orasenesti de S-Bahn si de metro?

Daca un salariat nu poate sa ajunga la locul lui de munca (neinfectat) din cauza
masurilor general impuse si ca atare nu poate sa presteze munca sa, principial nu
are nici-un drept la plata salariului stabilit. Fiindca salariatul suporta riscul sa
ajunga la locul lui de munca (asa-numitul risc de traseu la locul de munca).

Trebuie sa ma duc la birou, daca colegii tusesc?

Nu exista nici-un drept general al salariatului ca in cazul izbucnirii unui val de
imbolnaviri ca COVID-19 sa nu se duca la munca. Pentru intervenirea unui drept
de a refuza prestarea muncii ar fi necesar ca pentru salariatul sa fie inacceptabil
sa presteze munca (art. 275 alin. 3 din Codul Civil german). O situatie
inacceptabila este data de exemplu daca munca pentru persoana in cauza
reprezinta un pericol considerabil obiectiv sau cel putin o banuiala serioasa
justificata obiectiv de periclitare a conditiei fizice sau a sanatatii. Doar faptul ca unii
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colegi tusesc fara ca sa existe si alte aspecte de banuiala justificata obiectiv sau
alte indice pentru un pericol probabil nu vor fi suficiente pentru aceasta.

Poate angajatorul sa dispuna ore suplimentare, daca multe colege si multi
colegi nu pot veni la munca pentru ca s-au imbolnavit?

Se vorbeste de orele suplimentare, cand se depéaseste timpul normal de munca
covenit.

Salariatii principial sunt obligati sa presteze ore suplimentare doar daca aceasta
rezulta dintr-un contract colectiv de munca, dintr-un acord la nivelul interprinderii
sau dintr-un contract individual de munca. Ins& poate s existe si o obligatie
secundara de prestare de ore suplimentare, daca prin aceste ore suplimentare
solicitate se va preveni o dauna pentru angajatorul care nu va putea fi evitata intr-
un alt mod. Aceasta ar putea sa fie cazul si atunci cand de exemplu din cauza
imbolnavirilor cu COVID-19 se va ajunge la o considerabila lipsa de personal.
Daca nu exista prevederi privind plata pentru orele suplimentare intr-un contract
individual de munca sau intr-un contract colectivde munca, conform art. 612 din
Codul Civil german salariatul principial poate sa solicite plata de baza pentru
aceste ore suplimentare. Dreptul la plata pentru orele suplimentare presupune ca
aceste ore suplimentare au fost impuse, aprobate sau tolerate de angajatorul si in
orice caz au fost necesare pentru executarea muncii indatorate.

Care informatii privind starea mea de sanatate trebuie sa-i dau angajatorului
(eventual daca el va pune intrebari)?

Intrebarile angajatorului privind starea de sanatate a unui salariat in general
necesita o justificare speciala, pentru ca afectaeaza in modul nu chiar
nesemnificativ Drepturile Generale a Personalitatii privind salariatul si dreptul lui
de autodeterminare informationala. Din acest motiv de exemplu certificatele
medicale de incapacitate de munca, care sunt prezentate angajatorilor, nu cuprind
diagnostice.

Insa&, daca la un salariat s-a diagnosticat o imbolnavire cu noul coronavirus SARS-
CoV-2, angajatorul va putea cere informatii despre aceasta ca sa poata indeplini
obligatiile lui de ingrijire si de protectie si sa poata proteja interesele de sanatate a
altor salariati.

Cand trebuie sa prezint certificatul de incapacitate de munca?

Fiecare salariat trebuie sa-l informeze pe angajatorul imediat, si anume fara
intarziere din culpa (art. 5 alin. 1 propozitia 1 din Legea germana privind
continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG]), despre incapacitatea de munca
si durata ei probabila. Aceasta se poate face de exemplu prin telefon. in cazul in
care incapacitatea de munca va dura mai mult decat 3 zile calendaristice,
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salariatul este obligat sa-i prezinte angajatorului cel tarziu la urmatoarea zi de
lucru un certificat emis de un medic privind existenta incapacitatii de munca si
durata ei probabila (art. 5 alin. 1 propozitia 2 din Legea germana privind
continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG]). Angajatorul este indreptatit sa
ceara prezentarea certificatului de incapacitate de munca si mai devreme. Totusi
angajatorul poate sa ceara prezentarea si candva, mai tarziu sau sa si renunte
temporar la acesta. in situatia actuala se recomanda o discutie directa cu
angajatorul despre cum sa se procedeze.

Daca persoane imbolnavite deocamdata nu pot transmite certificatul de
incapacitate de munca la angajatorul lor (de exemplu pentru ca cabinetele
medicilor sunt suprasolicitate), certificatul de incapacitate de munca va putea fi
prezentata angajatorului si mai tarziu. Salariul, care deocamdata nu a fost platit in
continuare, atunci va fi platit de angajator in mod retroactiv.

Sunt obligat/a sa plec in deplasari in interes de serviciu si sa particip la
evenimente in interes de serviciu?

Principial salariatii sunt obligati s& presteze activitatile de muncéa datorate conform
contractului individual de munca, de care fac parte si deplasari in interes de
serviciu si evenimente in interes de serviciu. ins&, poate s& existe un drept de
refuzarea prestarii muncii, daca pentru salariatul prestarea muncii este
inacceptabila (art. 275 alin. 3 din Codul Civil german). O situatie inacceptabila este
data de exemplu, daca munca pentru persoana implicata reprezinta un
considerabil pericol obiectiv sau cel putin o banuiala justificata obiectiv de
periclitarea conditiei fizice sau a sanatatii. Decizia aceasta trebuie sa fie luata
individual pentru fiecare caz in parte. Doar grija ca ai putea sa te infectezi cu
coronavirus, fara alte aspecte justificate obiectiv, probabil nu ar fi de ajuns pentru
a refuza participarea la o deplasare in interes de serviciu sau la alte evenimente in
interes de serviciu.

Care obligatii au angajatorii pentru protectia salariatilor? Evaluarea
angajatorului a gradului de periclitare pentru salariatii*tele lui cuprinde si
protectia contra bolilor contagioase?

Conform Legii germane privind protectia si securitatea in muncéa angajatorul este
obligat sa evalueze pericolele pentru securitatea si sanatatea salariatilor lui la locul
de munca (asa-numita evaluare a gradului de periclitare) si sa ia masuri
corespunzatoare. in cadrul planificarii in caz de pandemie (protectia populatiei)
angajatorul, in caz de nevoie, va trebui sa identifice si sa desfasoare si alte
masuri. Informatii concrete gasiti de exemplu in Planul National de Pandemie pe
pagina de internet a Institutului Robert Koch [RKI].

In ceea ce priveste protectia muncii se aplica urmatoarele prevederi: Daca un
salariat din cauza muncii sale are de a face cu substantele biologice de lucru,
trebuie sa fie aplicat Regulamentul privind biosubstante (art. 4 din Regulamentul

www.bmas.de 6


http://www.bmas.de/

25.03.2020

privind biosubstante [BioStoffV]). In evaluarea periclitarii trebuia sa se tina cont de
biosubstantele ca virusuri, bacterii etc. Pe baza gradului de periclitare angajatorul
trebuie sa stabileasca si sa implementeze masurile de protectie pentru salariatii
lui. Masurile pot fi de natura tehnica sau organizatorica, ca de exemplu separarea
domeniilor de munca sau restrictionarea numarului salariatilor. in cazuri
corespunzatoare de periclitare angajatorul trebuie in afara de aceasta sa si puna
la dispozitie echipamentele personale de protectie ca de exemplu manusile de
protectie sau protectia respiratorie. Salariatii trebuie sa fie informati despre
periclitarile Tn mod general prin instructiuni si in mod individual prin masurile
preventive a medicinii muncii. Informatii mai concrete sunt cuprinse de exemplu in
Regulamentul Tehnic "Substante biologice de lucru in sistemul de sanatate si in
sistemul de ingrijire sociala" (TRBA 250) sau in Decizia 609 "Protectia muncii in
cazul aparitiei de influenza umana care nu poate fi prevenita ih mod suficient cu
vaccinare", care este aplicatad analog in prezent la prevenirea infectiilor cu COVID-
19.

Adrese de internet utile:
o https://lwww.rki.de/DE/Content/InfAZ/l/Influenza/Pandemieplanung/Pandemi
eplanung Node.html
o https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/-/2296762
e hitps://www.baua.de
o https://www.infektionsschutz.de

Ce se va intampla, daca angajatorul va trimite acasa pe salariate si salariati,
pentru ca de exemplu sufera de tuse?

Conform obligatiei sa de ingrijire angajatorul este obligat sa-I tina la distanta de la
locul de munca pe un salariat obiectiv bolnav si in stare de incapacitate de munca.
Daca un asemenea salariat este trimis acasa de angajatorul, acest salariat are
dreptul la continuarea platii salariului in caz de boala. Se aplica prevederile din
Legea germana privind continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG].

Un angajator, care ii trimite acasa preventiv pe salariatii care sunt capabili si si
pregatiti sa lucreze, va ramane obligat sa plateasca salariul (asa-numita intarziere
de acceptare - art. 615 propozitia 1 din Codul Civil german). in cazurile acestea
salariatul nu va trebui sa recupereze timpul de munca nerealizat.

Exista informatii pentru medici practicanti in cabinete, spitale si clinci pentru
folosirea economica si sustenabila a echipamentelor de protectie?

Cercul de lucru ad hoc "COVID-19" al Comisiei pentru Substante Biologice de
Lucru [ABAS] a elaborat din dispozitia Ministerului Federal pentru Munca si Afaceri
Sociale [BMAS] un buletin informativ. Acesta se poate accesa sub urmatorul link:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf
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Mai departe se recomanda ca in cazul intrebarilor si problemelor concrete sa
apelati direct la inspectoratul de protectia muncii competent la dvs. sau la
societatea dvs. de asigurare accidente.

O lista cu datele de contact ale Inspectoratelor teritoriale de protectia muncii gasiti
sub urmatorul link: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerde
n.pdf

Datele de contact ale Asociatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale si a Caselor de asigurare accidente pot fi accesate sub urmatoarea
adresa: https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp

Sunt frontalier din sau spre Germania — care prevederi se aplica pentru
mine?

Cu privire la legislatia muncii pentru frontalieri spre Germania nu rezulta
particularitati. Principial sunt valabile explicatiile la celelalte intrebari. Pentru
fronatlieri din Germania intr-un stat vecin se vor aplica de regula prevederile
privind legislatia muncii din statul respectiv.

Cu privire la legislatia privind asigurarea sociala este valabil: Dreptul la prestatii ca
de exemplu indemnizatia zilnica in caz de boala si indemnizatia pentru somaj
tehnic rezulta din legislatia statului membru competent, si anume acelui stat, in
care dvs. ati fost asigurat/a in cadul asigurarii sociale si pana acum. De regula
acesta este statul in care sunteti angajat/a. De aceea frontalieri spre Germania pot
in caz de intreruperea sau incetarea muncii sa primeasca indemnizatia de somaj
tehnic in intreprinderea germana. Pentru frontalieri din Germania se va aplica
legislatia statului in care sunt angajati.

Telemunca temporara din cauza coronavirus nu va duce la modificarea legislatiei
aplicabile privind asigurarea sociala. Ramaneti asigurat/a cu asigurarea sociala in
acelasi stat ca si pana acum.

Va trebui sa fie desfasurate masuri preventive de medicina muncii si care
sunt masurile de precautie aplicabile?

Pentru masurile preventive de medicina muncii conform Regulamentul privind
masurile preventive de medicina muncii [ArbMedVV] se aplica in caz de pandemie
aceleasi masuri de precautie ca pentru orice alt cabinet de medic; acestea rezulta
din Planul de pandemie si din ordinele emise la nivelul federal central al
Germaniei si la nivelul landurilor din Germania. Ca solutii pragmatice in situatia de
urgenta asemenea masuri preventive de medicina muncii pot fi desfasurate si prin
telefon. Pentru c& in cadrul masurilor preventive de medicina muncii consultanta
are prioritate.
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Cum vor fi protejati salariatii contra infectilor cu SARS-CoV-2?

Protectia salariatilor, care in cadrul activitatii lor au de a face cu SARS-CoV-2 (de
exemplu cu probe intr-un laborator sau asistenti medicali si medici in legatura cu
persoane infectate sau suspecte de a fi infectate), este reglementata de
Regulamentul privind Biosubstante si in special de Regulamentele Tehnice TRBA
100 si 250. Acolo sunt descrise masurile specifice de protectie. in afara de
aceasta va trebui fi oferite masurile preventive de medicina muncii conform
Regulamentului privind masurile preventive de medicina muncii. SARS-CoV-2 ca
substanta biologica de munca este incadrata in grupul de risc 3. Pentru
laboratoarele de diagnostic se aplica o procedura treptata conform hotararii
Comisiei pentru Substante Biologice de Lucru [ABAS] din 19.02.2020.

Protectia tuturor celorlalti salariati pentru care in cadrul activitatii lor nu va putea fi
exclus contactul cu persoane infectate (de exemplu in domenii cu program pentru
public sau cu contact cu un numar mare de oameni) este bazata pe Planul de
pandemie al guvernului landului respectiv. Pentru activitatile pentru care nu poate
fi exclusa periclitarea salariatilor din cauza contactului cu persoane infectate,
Legea germana privind protectia impotriva infectiilor [IfSG] prevede posibilitati
pentru a impune masurile necesare de protectie din Planul de pandemie prin
ordonante emise de autoritatile de ordine publica. Destinatarul ordonantelor,
printre altele sub forma de decrete, este de asemenea si angajatorul. In cadrul
implementarii masurilor de protectie (asa-numita planificare de pandemie la nivelul
intreprinderii) angajatorul poate beneficia de consultantd de specialtate din partea
medicului de intreprindere si a specialistului pentru protectia muncii (vezi Capitol
8.3 al Planului National de Pandemie Partea 1).

Consecinte pentru activitatea comitetelor de intreprindere

Este admis ca o sedinta a comitetului de intreprindere sa fie desfasurata in
regim de videoconferinta sau teleconferinta?

Cazul normal este, ca membrii comitetului de intreprindere se intrunesc intr-o
sedintd; utilizarea de videoconferinte sau teleconferinte nu este prevazuta in mod
explicit in Legea germana privind regulamentul de colaborare intre angajatorul si
reprezentanta salariatilor la nivel de intreprindere [BetrVG].

Ministerul Federal pentru Munca si Afaceri Sociale [BMAS] este de parere, ca pe
durata pandemiei Covid-19 exista o situatie deosebita, in care sedintele
comitetului de intreprindere prin videoconferinta sau teleconferinta (inclusiv si
aplicatii sprijinite online ca WebEx Meetings sau Skype) sunt admisibile, daca
prezenta n intreprinderea nu va putea fi garantata, pentru ca, de exemplu, o
sedinta cu prezenta fizica ar putea genera pericole pentru viata sau sanatatea
membrilor comitetului de intreprindere sau participarea la o sedinta cu prezenta
fizica nu va putea fi posibila din cauza dispozitiilor impuse de autoritati. Intr-un
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asemena caz se va admite ori ca membrii individuali ai comitetului de intreprindere
sa participe la sedinta in regim de videoconferinta sau teleconferinta ori ca sedinta
comitetului de intreprindere sa fie desfasurata complet virtual. Si in caz de
videoconferintd sau teleconferinta va trebui sa ramane garantat principiul de
inaccesibilitate pentru public. Deci, va trebuie sa fie asigurat ca persoanele terte
neindreptatite sa nu pot obtine informatii despre continutul sedintei.

Pentru ca in cazul acesta nu va exista nici-o lista de prezenta in care toate
persoanele prezente semneaza personal, membrii comitetului de intreprindere
trebuie sa confirme presedintelui comitetului de intreprindere participarea lor sub
forma de un text, de exemplu printr-un e-mail.

Aceste afirmatii privind participarea la sedinta comitetului de intreprindere
prin videoconferinta sau teleconferinta sunt valabile si pentru reprezentantii
comitetului persoanelor cu dizabilitati grave si pentru reprezentantii
comitetului de tineret si a comitetului de ucenici?

Da, daca exista premisele mentionate, si reprezentantii comitetului persoanelor cu
dizabilitati grave si reprezentantii comitetului de tineret si a comitetului de ucenici
pot sa participe prin videoconferinta sau teleconferinta la o sedinta a comitetului
de intreprindere.

in situatia actuala, poate comitetul de intreprindere s ia decizii si in
procedura de circulatia documentelor, deci de exemplu prin e-mail?

Nu. Discutia si posibilitatea schimbului direct de opinii sunt elemente esentiale ale
sedintei comitetului de intreprindere si a procesului de luare decizii. Va rugam sa
folositi aceasta posibilitate de a desfasura o sedinta a comitetului de intreprindere
in regim de videoconferinta sau teleconferintd, daca premisele sunt date.

Avand in vedere Covid-19 este posibil sa aiba loc o adunare la nivel de
intreprindere a salariatilor si a comitetului de intreprindere?

Conform articolului 42 alineatul 1 propozitia 2 din Legea germana privind
regulamentul de colaborare intre angajatorul si reprezentanta salariatilor la nivel
de intreprindere [BetrVG] adunarea la nivel de intreprindere a salariatilor si a
comitetului de intreprindere este supusa principiului de inaccesibilitate pentru
public. Prin aceasta trebuie sa fie excluse influente din afara intreprinderii asupra
adunarii la nivel de intreprindere a salariatilor si a comitetului de intreprindere; si in
acelasi timp trebuie sa fie prevenite discutii despre afacerile din afara
interprinderii. Scopul principiului de inaccesibilitate pentru public este de
asemenea sa aiba loc o discutie libera fara inhibitii intre salariatii. De aceea
difuzarea video a unei adunari la nivel de intreprindere a salariatilor si a
comitetului de intreprindere este admisibila doar in cazul in care presdintele
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adunarii va avea posibilitatea sa verifice daca la adunarea participa si persoane
neindreptatite.

Atentie aici, inregistrarile audio sau inregistrarile video sunt admisibile doar cu
consimtamantul presedintelui. in afara de aceasta fiecare participant poate sa
ceara ca in timpul expunerii lui sa fie oprit aparatul de inregistrare. Daca se va tine
cont de aceste limite, inregistrarile vor putea fi publicate si la intranet, in masura in
care va fi garantat ca ele sa fie accesibile doar pentru persoanele indreptatite sa
participe.

Ministerul Federal pentru Munca si Afaceri Sociale [BMAS] recomanda sa se
verifice pentru fiecare caz in parte, daca in situatia actuala este neaparat necesar
sa aiba loc o adunare la nivel de intreprindere a salariatilor si a comitetului de
intreprindere sau daca aceasta va putea fi améanata la un alt termen in viitor.

Eu sunt intreprinzator si in situatia actuala trebuie sa actionez repede. Am
voie sa informez pe comitetul de interprindere posterior?

Nu. Si in fundalul pandemiei Covid-19 drepturile comitetelor de intreprindere
trebuie fi respectate. lari pentru partile din intreprindere in situatia actuala este
valabila in special urmatoarea idee: Gasirea solutiilor rapide si pragmatice este de
cea mai mare prioritate. Doar impreuna vom putea face fatd provocarilor actuale.
Pentru a asigura functionalitatea comitetelor de intreprindere in cazuri de exceptie
si in anumite conditii este posibila luarea deciziilor si prin videoconferinta sau
teleconferinta.

Detasarea salariatilor

in ce conditii pot sa-i detasez pe salariatii mei la o alta intreprindere pentru a
presta temporar munca acolo?

Daca dvs. in general nu practicati detasarea salariatilor, dar in actuala criza
corona vreti sa-i puneti temporar pe proprii salariati la dispozitia altor intreprinderi
care sufera de lipsa acuta de forte de munca (de exemplu in productia si
prelucrarea produselor agricole, in logistica alimentelor sau in sistemul ocrotirii
sanatatii), puteti sa faceti acest lucru prin exceptie si fara un permis privind
detasarea salariatilor conform Legii germane privind detasarea de personal [AUG].
Pentru aceasta trebuie sa existe urmatoarele premise:

« Salariatii implicati si-au exprimat consimtamantul privind detasarea.

« Duvs. nu intentionati sa practicati detasarea salariatilor in mod permanent.

» Detasarea individuala se va practica limitat in timp pe situatia actuala de
criza.
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Prevederile legislative privind acest subiect gasiti la articolul 1 alineatul 3 numarul
2a din Legea germana privind detasarea de personal [AUG]. Avand in vedere
deosebita importanta a acestor detasari, este oportun si corespunde cu principiul
comunitar al egalitatii de tratament, daca salariatii detasati vor avea aceleasi
drepturi si obligatii ca si salariatii permanenti din intreprinderea respectiva.

Principial nu este admisa detasarea fortelor de munca la intreprinderile din
domeniul constructiilor pentru activitati care in mod obisnuit sunt realizate de
muncitori. Ce este o intreprindere din domeniul constructiilor, rezulta din
Regulamentul privind interprinderile din domeniul constructiilor.

Ultima actualizare: 25.03.2020 / Eventuale update-uri din versiunile in limba
germana s-au luat in considerare doar pana la data mentionata aici. Vor
urma actualizari.
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