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A koronavirus (SARS-CoV-2) munkajogi és munkahelyi egészség
és biztonsagvédelmi jogi vonzatai Németorszagban

Otthon maradhatok? Akkor is be kell mennem a munkahelyemre, ha kbhégnek a
munkatarsaim? Erre és mas kérdésekre adunk valaszt a koronavirussal
kapcsolatos GYIK részben.

A bérek folytatélagos fizetése

Jogosult vagyok-e tovabbra is a munkabéremre a cégem atmeneti
lizemzavara vagy bezarasa esetén?

A munkaltato tovabbra is koteles folydsitani a béreket, ha a sajat gazdasagi
dontéskorébe tartozé okokbdl fakaddan nem tudja foglalkoztatni az egyébként
munkaképes és a munkavégzeésre hajlandé dolgozoit. (BGB.

615. § 3. mondata: miikddtetési kockazat). Ebbe a csoportba tartoznanak azok az
esetek is, amelyek — példaul a koronavirus okozta megbetegedések miatt —
jelentés munkaeré-kieséshez vagy ellatasi zavarokhoz vezetnek, és amelyek
kovetkeztében a munkaltato a vallalat mikodését atmenetileg leallitana. Az ilyen
esetekben a munkavallalok tovabbra is jogosultak munkabérik folydsitasara, még
akkor is, ha nem tudjak elvégezni a munkajukat.

Fontos tudnival6: Abban az esetben, ha sem a munkaltatd, sem a munkavallalé
nem tehet a munkaerd-kiesésrol, az egyéni és a kollektiv szerzé6dések a
munkajogtol eltéréen is rendelkezhetnek.

Jogosult vagyok-e a bérem folydsitasara, ha az illetékes hivatal
jarvanyvédelmi intézkedést alkalmaz velem szemben?

Ha a hivatali intézkedés, mint példaul a munkavégzési tilalom vagy a karantén
szemelyesen vonatkozik a munkavallalora, akkor jogosult lehet a munkaltato altali
bérfolydsitasra. A német Szovetségi Legfelsébb Birosag (BGH) megitélése szerint
az ilyen esetben fennallhat a munkavallaé személyét érintd okbdl fakadd, atmeneti
akadalyoztatas, amely a megszlint a munkavégzési kotelezettség ellenére is
kotelezi a munkaltatot a bér tovabbi folydsitasara (BGB. 616. §). A bérfolydsitasi
kotelezettség id6tartama a konkrét eset korulményeitdl fugg. (lasd a BGH

1978. november 30-i itéletét, tgyszam Il ZR 43/77, amelyben a fizetés
id6tartamat legfeljebb 6 hétben szabtak meg.).

Ott, ahol az egyéni vagy a kollektiv szerz6dések korlatozzak vagy kizarjak a

BGB. 616. szakaszaban foglaltakat, illetve ahol az mas okokbdl nem
alkalmazhatd, sok esetben lehetéség van arra, hogy az allam kartalanitasa az
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érintett munkavallalét. Azok a személyek, akiket a fert6zés terjesztésének gyanuja
miatt az illetékes egészségugyi hivatal a tobbiektdl elkulonit, és akiknek emiatt
bérkiesése keletkezik, a német Jarvanyvédelmi torvény 56. szakasza értelmében
kartéritésre jogosultak. A kartérités mértéke a bérkiesés nagysagatél figg. Az elsd
hat hétben a kartérités megegyezik a bérkieséssel. A nettd bérnek megfelel
kartéritést erre az idére a munkaltato allja. A munkaltato viszont kérvényezheti az
allamtdl a kifizetett 0sszeg megtéritését. A hetedik hét els6 napjatol a
munkavallalé a tappénz mértékének megfeleld kartéritést kap az allamtol. A beteg
munkavallalokra azonban nem ez a szabalyozas érvényes, mivel 6k a betegséguk
els6 hat hetében amugy is tovabb kapjak a béruket tavolléti dijként, azutan pedig
tappénzben részesulnek (lasd fentebb).

Csokkentett munkaid6 esetén igényelhetd atmeneti jovedelmi tamogatas

Kaphat-e a vallalat a koronavirus okozta munkaeré-kiesések miatt elrendelt
csokkentett munkaidd utani atmeneti jovedelmi tamogatast?

A koronavirus okozta szallitasi nehézseégek, illetve a cég Uzemeinek a hatésagok
altal elrendelt bezarasa esetén, amely miatt a cég kénytelen csdkkenteni vagy
leallitani a termelést, a csdkkentett munkaidében foglalkoztatottak jogosultta
valhatnak az atmeneti jovedelemtamogatas igénybevételére.

Azoknak a cégeknek, amelyek igénybe szeretnék venni a csokkentett munkaidd
utan jaro ideiglenes jovedelemtamogatast, a csdkkentett munkaidé bevezetését
elézetesen be kell jelentenitk az illetékes munkaugyi hivatalnak.

Az illetékes munkaugyi hivatal biralja el, hogy az adott esetben fennallnak-e az
ideiglenes jovedelemtamogatas megitélésének elbfeltételei.

Az atmeneti jovedelemtamogatas maximalisan 12 honapig adhato. A csokkentett
munkaidd utan jaré tamogatas mértéke megegyezik a munkanélkuili segély
mértékével, és munkaidd csokkentés nélkuli nettd atalanybér és a ténylegesen
folydsitott bér kozotti kildnbség 67, illetve 60 szazalékanak felel meg.

A csokkentett munkaidd utan jaré ideiglenes jovedelemtamogatas megigénylésére
vonatkozo informacidk a munkaugyi hivatal honlapjan az alabbi linken talalhatok:
www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

o Informationen fir Arbeithehmer
o Informationen fir Unternehmen zum Kurzarbeitergeld

Mi torténik akkor, ha a munkaltatoé elrendeli a csokkentett munkaidot?

A munkaltato altal jogszerlen elrendelt csdokkentett munkaidé esete eltér a
»~Jogosult vagyok-e tovabbra is a munkabéremre a cégem atmeneti Uzemzavara
vagy bezarasa esetén?” kérdésre adott valaszunkban leirtaktol. Abban az
esetben, ha bérkieséssel jar6 munkakiesés keletkezik, példaul a koronavirus miatt
kialakult szallitdsi nehézségek nyoman, és az uzem ebbdl fakadoéan csak
korlatozottan vagy egyaltalan nem folytathatja a tevékenységét, illetve, ha a
hatésagok elrendelik az Gzem bezarasat, az érintett munkavallalok jogosultakka
valhatnak a munkaid6 csokkentése miatt jaré atmeneti jovedelmi tamogatasra. Az
atmeneti jdvedelemtamogatas maximalisan 12 hénapig adhaté. A csokkentett
munkaidd utan jaré tamogatas mértéke megegyezik a munkanélkuli segély
mértékével, és a munkaidé csokkentés nélkuli nettd atalanybér és a ténylegesen
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folyositott bér kozotti kulonbség 67, illetve 60 szazalékanak felel meg. Az illetékes
munkaugyi hivatal biralja el, hogy adott esetben fennallnak-e az ideiglenes
jovedelemtamogatas megitélésének elbfeltételei.

o Informationen fur Arbeithehmer

e Informationen fur Unternehmen zum Kurzarbeitergeld

A munkavégzésre vonatkozo6 jogok és kotelességek
Mi torténik akkor, ha a koronavirustél megbetegszem?

Ha a munkavallalé a koronavirus-fert6zés miatt megbetegszik, és
munkaképtelenné valik, majd ezért nem tudja elvégezni a munkajat, a
betegszabadsaganak els6 hat hetében jogosult a bére tovabbi folydsitasara (a
Folyamatos bérfizetésrél szol6 német térvény (EFZG) 3. §.). Ezt kdvetben az
allami egészségugyi biztositassal rendelkez6 munkavallalok tappénzre jogosultak.

Jogosult vagyok-e az otthoni munkavégzésre (home office)?

Az otthonrol torténd munkavegzésre nincs torvényben eldirt jogosultsag. A
munkavallalé azonban megallapodhat errdl a munkaltatojaval. Ezt a lehetéséget
esetlegesen tartalmazhatja az Gzemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédeés is.

Mit torténik akkor, ha a gyermekem ugyan nem beteg, de az 6vodaliskola
(hosszabb idére) bezar, és nincs, aki gondoskodni tudna réla? Ebben az
esetben szabadsagot kell kivennem?

Ha az 6vodaliskola bezar, és a gyermek korabdl adéddan ellatasra szorul, a
szul6knek mindent meg kell tennitk azért, hogy egyéb maédon (pl. a masik szulé
bevonasaval) gondoskodjanak a gyermek ellatasarél. Amennyiben ez masképp
nem oldhatdé meg, altalaban fennall a munkavallal6é joga a munkavégzés
megtagadasara, mivel nem varhato el téle, hogy dolgozzon. (BGB. 275. §, 3.bek.)
Tehat ebben az esetben a munkavallalét felmentik a munkavégzés kotelezettsége
aldl, igy nem kell feltétlenul szabadsagot kivennie.

Azonban figyelembe kell venni azt, hogy ha a munkavallalé személyes
akadalyoztatasa miatt gyakorolja a munka megtagadasanak jogat, csak nagyon
szoros elbfeltételek fennallasa esetén jogosult munkabére tovabbi folydsitasara. A
bérfolydsitasi jogosultsag a BGB. 616. szakasza alapjan viszonylag rovid
id6tartamra allhat fenn. A BGB. 616. szakaszaban megfogalmazott jogosultsag
azonban a munkaszerz8désben vagy a kollektiv szerz6désben korlatozhaté,
illetve teljesen ki is zarhaté.

Ha a munkavallalé szabadsagot vesz ki, akkor folydsitani kell szamara a
szabadsag idejére jarod berét. Az ilyen helyzetekben javasolt beszélgetést
kezdeményezni munkaltatoval.

Mi torténik akkor, ha nem tudok bemenni a munkahelyemre, mert példaul
nem jarnak a tomegkozlekedési eszk6zok?

Amennyiben a munkavallal6 az altalanosan elrendelt intézkedések miatt nem tud

eljutni (a mas okokbdl egyébként nem megkdzelithetetlen) munkahelyére, és
ebbdl fakaddan nem képes a munkajat elvégezni, nem jogosult a
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munkaszerz6désben rogzitett bérére. Tehat a munkahelyre valo eljutas kockazatat
a munkavallalo viseli.

Akkor is koteles vagyok bemenni a munkahelyemre, ha a munkatarsaim
kohognek?

A munkavallalonak alapvet6en nem all jogaban, hogy a koronavirushoz (COVID-
19) hasonlé megbetegedési hullam esetén a munkajatol tavol maradjon.

A munkavégzés megtagadasanak joga akkor all fenn, ha a munkavallal6tol nem
varhaté el a munka elvégzése (lasd: német Polgari torvénykodnyv

(BGB.) 275 §. 3. bek.).

A munkavégzés példaul akkor nem varhato el, ha a munka elvégzése az érintett
dolgoz6 szamara jelentés, objektiv veszeélyt jelent, vagy, ha fennall a munkavallalo
testi épségenek, illetve egészségének komoly, objektivan megindokolhato
veszélyeztetettségének gyanuja. A munkatarsak kohogése, egyéb objektivan
megindokolhat6 gyanu, illetve a veszélyre utald tovabbi jelek hianyaban
onmagaban nem elegendé.

Elrendelheti a munkaltaté a talérazast, ha megbetegedés miatt sok
munkatars hianyzik?

Tuldérardl a megegyezett rendszeres munkaidé tullépése esetén beszélunk.

A munkavallalék alapvetéen csak akkor kotelesek tulérazni, ha ezt a kollektiv
szerz8désben, az Uzemi megallapodasban, vagy a munkaszerz6désben
kikotottek. Ezen kivul fennallhat a masodlagos tuloravégzési kotelezettség is, ha
ezaltal elharithatok a munkaltatot fenyegetd, mas modon nem elkerllhetd karok.
Ez példaul akkor kdvetkezhet be, ha a koronavirusos megbetegedések miatt
jelentés a munkaerd-kiesés.

Amennyiben sem a munkaszerzédés, sem a kollektiv szerz6dés nem rendelkezik
a tuloradij kifizetésérél, a BGB. 612. szakasza értelmében a munkavallalo
kovetelheti a tulérak az alapbér szintjével megegyez6 kifizetését. A tulérak
kifizetésének kotelezettsége akkor érvényes, ha a munkaado elrendeli, jovahagyja
vagy megtdri a tulérazast, valamint, hogy a tulérak elengedhetetlennek bizonyultak
az el6irt munka elvégzéseéhez.

Az egészséglgyi allapotommal kapcsolatban mirél vagyok koteles
tajékoztatni a munkaltatéomat (ha adott esetben megkérdez)?

A munkaltaté alapvetben kizarélag kulonleges indoklassal tehet fel a munkavallalé
egészsegugyi allapotara vonatkozd kérdéseket, hiszen ezen kérdései jelentds
mértékben beavatkoznak a munkavallalé altalanos személyiségi jogaiba és az
informacids 6nrendelkezési jogaba. Ezért nem tartalmazhatja példaul az orvos
altal a munkaltaté szamara kiallitott orvosi igazolas (tappénzes papir) a diagnozist.
Abban az esetben, ha a munkavallalonal az uj koronavirus (SARS-CoV-2) altal
kivaltott megbetegedést allapitanak meg, a munkaltatd jogosult felvilagositast
kérni err6l annak érdekében, hogy eleget tehessen a dolgozdival szemben
fennallé gondoskodasi és védelmi kotelezettségének, és biztositani tudja a
foglalkoztatottak egészségének védelmét.
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Mikor kell bemutatnom a munkaképtelenségemet igazolé6 ,,tappénzes”
papirt?

Minden munkavallalo koteles a munkaképtelenségét és annak varhato idétartamat
azonnal, tehat szandékos késedelem nélkul jelezni a munkaltatéjanak (lasd: a
Folyamatos bérfizetésrdl szold német térvény (EFZG) 5. § 1. bek. 1. mondat). A
munkaképtelenség példaul telefonon is bejelenthetd. A harom naptari napnal
tovabb tart6 munkaképtelenség esetén a munkavallalonak kotelessége, hogy
legkésébb az azt koveté munkanapon a fennall6 munkakeéptelenségérél és annak
el6relathaté hosszardl orvosi igazolast nyujtson be a munkaltatojanak

(EFZG 5. § 1. bek. 2. mondat). A munkaltatonak joga van a munkaképtelenségi
igazolas korabbi bemutatasat megkovetelni. Eléfordulhat, hogy a munkaltaté altal
meghatarozott benyujtasi hataridé ennél hosszabb, illetve az is, hogy a munkaltato
atmenetileg nem ragaszkodik az igazolas leadasahoz. A jelenlegi helyzetben
azonban javasolt tisztazni a munkaltatoval, hogy konkrétan melyik eljarast
valasztja.

Abban az esetben, ha a megbetegedett munkavallalo nem képes azonnal eljuttatni
a munkaltatdbhoz a munkaképtelenségi igazolast (pl. az orvosi praxisok
tulterheltsége miatt), az igazolas késébb is benyujthatd. Ha ilyen esetben a
munkaltaté nem folydsitja tovabb a munkabért, koteles a visszatartott bért
utdlagosan kifizetni.

Koteles vagyok-e szolgalati utra menni, és részt venni a szolgalati
rendezvényeken?

A munkavallalé alapvetéen koteles a munkaszerz6désébe foglalt feladok
elvégzésére, melyek kozé sorolhatdk a szolgalati utak és rendezvények is. A
munkavallalénak viszont joga van megtagadnia munkaja elvégzését, ha
valamilyen okbdl ez nem varhato el téle (BGB. 275. §. 3. bek.). A munkavégzés
peldaul akkor nem varhaté el, ha a munka elvégzése az érintett dolgoz6 szamara
jelentés, objektiv veszélyt jelent, vagy, ha fennall a munkavallalo testi épségének,
illetve egészsegének komoly, objektivan megindokolhato veszélyeztetettsegének
gyanuja. A kritériumok megitélése az adott esettdl figg. A munkavallalé félelme
attél, hogy megfert6zédhetne a koronavirussal egyéb objektivan megindokolhaté
gyanu, illetve veszélyre utalo jelek hianyaban 6nmagaban nem elegend6 ahhoz,
hogy megtagadhassa a szolgalati uton vagy az egyéb szolgalati rendezvényen
valo részvételt.

Milyen kotelezettségei vannak a munkaltatoknak a dolgozék védelmét
illetéen? A munkavallalék kockazatanak értékelése soran figyelembe veszik
a fert6z6 betegségek elleni védelmet is?

A német Munkavédelmi torvény értelmében a munkaltaté alapvetben koteles a
munkahelyeken a munkavallaldk biztonsagat és egészségét veszélyeztetd
kockazatokat értékelni (kockazatértékelés) és az eredményeknek megfeleléen
intézkedi. A pandémia (vilagjarvany) terv elkészitésekor (polgari védelem) a
munkaltato koteles tovabbi intézkedések kidolgozasara és bevezetésére. Konkrét
javaslatok a Robert Koch Intézet weboldalan a német nemzeti pandémiaellenes
terv (Nationaler Pandemieplan) cimszé alatt talalhatok.
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A munkavédelmet illetéen a bioldgiai anyagokkal dolgozékra a biologiai
anyagokrol sz6l6 német rendelet (BioStoffV) 4. szakasza érvényes. Az olyan
bioldgiai anyagokat, mint a virusok, baktériumokat stb. szintén figyelembe kell
venni a kockazatértékelés soran, melynek eredménye alapjan a munkaltaté
koteles a foglalkoztatottak védelmére megfelel6 intézkedéseket kidolgozni és
bevezetni. Ezek az intézkedések lehetnek mind mlszaki, mind szervezési
jellegiek, mint példaul egyes munkateruletek elkulonitése vagy a munkatarsak
létszamanak korlatozasa. Ezen kivll veszély fennallasa esetén a munkaltaté
koteles a dolgozdkat ellatni személyes védbfelszereléssel, példaul védbkesztylvel
vagy védémaszkkal. A munkavallalokat altalanos tajékoztatas keretében fel kell
vilagositani a veszélyekrél, valamint egyéni prevencios foglalkozas-egészségugyi
tanacsadasban kell részesiteni 6ket. Ezzel kapcsolatos konkrét utasitasokat
példaul a ,Biologiai anyagok az egészségugyi ellatasban és a joléti gondozasban”
cim( miszaki szabalyzat (TRBA 250), illetve a 609-es szamu, ,Munkavédelem a
védboltasokkal nem elegend6en megel6zheté human influenza fellépése esetére”
cimd hatarozat tartalmaz, amelyet jelenleg a koronavirus megel6zésénél is
valtozatlan formaban alkalmaznak.

Hasznos internetoldalak:
o https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/l/Influenza/Pandemieplanung/Pandemi
eplanung Node.html
o https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/-/2296762
e https://www.baua.de
o https://lwww.infektionsschutz.de

Mi torténik, ha a munkaltaté hazakiildi a munkavallalét példaul azért, mert
kohog?

A munkaltaté a gondoskodasi kotelezettsége alapjan koteles tavoltartani a
munkatol az objektiven nem munkaképes beteg munkavallalét. Ha a munkaltatéd
ebben az esetben hazakuldi a dolgozét, akkor a dolgozo jogosult arra, hogy
tovabb folydsitsak a betegszabadsagra jaro bérét. Ebben az esetben a
Folyamatos bérfizetésrdl sz6l6 német térvényben (EFZG) foglalt szabalyok
alkalmazanddak.

Ha a munkaltatd pusztan elévigyazatossagbol kuldi haza az amugy munkaképes
és dolgozni hajlandé foglalkoztatottjat, akkor tovabbra is kdteles a munkabér
folydsitasara (BGB. 615. § 1. mondat: a dolgoz6 a munkaltato altali foglalkoztatasi
kotelezettségének megszegése). Ebben az esetben a munkavallalé nem
kotelezhet6 a kiesett munkaidd ledolgozasara.

Hol tajékozédhatnak a védéfelszerelések erdoforras-hatékony alkalmazasarol
a praxisokban dolgozé orvosok és a kérhazak alkalmazottjai?

A német Szdvetségi Munkaugyi és Szocialis Minisztérium megbizasabdl a
Bioldgiai Anyagok Bizottsag (ABAS) ,,COVID-19 ad hoc munkacsoportja
kidolgozott egy erre vonatkozé tajékoztatét, amely az alabbi linken érhetd el:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf
Ezen kivul javasoljuk, hogy barmely konkrét kérdés vagy probléma esetén
forduljon az illetékes munkavédelmi hivatalhoz, illetve a balesetbiztositéjahoz!
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A munkavédelmi hivatalok elérhet6sége az alabbi linken talalhato:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerde
n.pdf

A munkaltatoi felel6sségbiztositasi tarsasagok, valamint a balesetbiztositok
elérhetésége az alabbi cimrdl letdlthetd: https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp

Hatar menti, Németorszagbdl vagy Németorszagba ingazé munkavallalé
vagyok. Ram milyen szabalyok vonatkoznak?

A hatar menti, Németorszagba ingazé munkavallaléknal munkajogi szempontbdl
nem all fenn semmilyen kilonleges szabalyozas. Rajuk is az el6z6 kérdésekre
adott valaszainkban leirtak érvényesek. A Németorszagbdl valamelyik
szomszédos orszagba ingazé munkavallalékra azonban rendszerint az adott
orszag munkaugyi jogszabalyai alkalmazandok.

A tarsadalombiztositasra a kovetkezdk vonatkoznak: Az olyan juttatasokra, mint a
betegségi napidijra és a csokkentett munkaid6 esetén igényelhetd atmeneti
jovedelmi tamogatasra az illetékes allam jogszabalyai érvényesek, tehat annak az
allamnak a jogrendje, amelyben Onnek most is van tarsadalombiztositasa. Ez
alapesetben az az orszag, ahol On foglalkoztatott. Azok a hatar menti,
Németorszagba ingazé munkavallaldk, akik német vallalatoknal dolgoznak, a
munka részleges vagy teljes leallasa esetén csokkentett munkaiddre jard atmeneti
jovedelmi tamogatast kaphatnak. A hatar menti, Németorszagbol egy masik
orszagba ingazé munkavallalokra a fogadd orszag jogszabalyai vonatkoznak.

A koronavirus miatt bevezetett atmeneti tdvmunka nem valtoztat azon, hogy a
tarsadalombiztositassal kapcsolatban melyik orszag jogszabalyai mérvadok.
Onnek a tovabbra is abban az orszagban van tarsadalombiztositasa, mint eddig.

Kotelez6-e az egészségugyi prevencio, illetve milyen évintézkedések vannak
érvényben?

A Foglakozas-egészségugyi prevenciorol szolé német rendelet érelmében
vilagjarvany idején a foglalkozas-egészsegugyi prevenciéval kapcsolatban
ugyanazok az ovatossagi intézkedéseket kell alkalmazni, mint barmelyik orvosi
rendelében/praxisban. Az egyes intézkedéseket a pandémiatervnek, illetve a
német szovetségi és tartomanyi szintl rendeleteknek megfeleléen kell
végrehajtani. Vészhelyzet esetén jo megoldast kinalhat, ha a foglalkozas-
egészségugyi prevenciot telefonon bonyolitjak le, hiszen a megel6zésnél a
tanacsadas all az el6térben.

Milyen médon védik a foglalkoztatottakat a koronavirus-fert6zéstél (SARS-
CoV-2)?

Azon dolgozok védelmére, akik a munkajukbdl addéddan foglalkoznak vagy
kertlnek kapcsolatba a koronavirussal (SARS-CoV-2) (pl.: laboransok mintak
laboratériumi vizsgalata soran, orvosok, névérek és apolok vélten vagy
ténylegesen fert6zott betegek vizsgalata/kezelése kézben) a bioldgiai anyagokrol
sz0l6 német rendelet, és kulondsen kiemelten a TRBA 100-as és 250-es mUszaki
szabalyzatok az iranyaddak. Ezek az idevago kulonleges veddintézkedéseket
tartalmazzak. Ezen kivll a foglakozas-egészségugyi prevencioérol sz6lé német
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rendelet alapjan lehet6veé kell tenni a foglakozas-egészsegugyi megel6z6
vizsgalatokat és tanacsadast. A koronavirust (SARS-CoV-2) az altala képviselt
kockazati szint miatt a 3. osztalyba kerult besorolasra. A diagnosztikai
laboratériumoknal a német Biologiai Anyagok Bizottsag 2020.02.19-én kelt
hatarozata alapjan kilonbdz6 bioldgiai biztonsagi szintek érvényesek.

A tdbbi foglalkoztatott védelmére, akiknél nem zarhato ki, hogy munkajuk soran
(pl.: a nyilvanossag altal gyakran latogatott tertuleteken vagy sok emberrel valo
érintkezést megkodveteld munkakdordkben) kapcsolatba kertlhetnek fertézott
személyekkel, az egyes tartomanyok pandémia (vilagjarvany) terve az iranyado.
Azoknal a tevékenységeknél, ahol nem kizarhatd, hogy a foglalkoztatott munkaja
soran kapcsolatba kerulhet fert6zott személyekkel, és ezért veszélyeztetett, a
német Jarvanyvédelmi térvény (IfSG) alapjan a pandémiatervben meghatarozott
védbintézkedések a rendészeti szervek utasitasara is érvényesithetéek. Az
utasitasokat, melyek formailag rendeletek is lehetnek, a munkaltatoknak adjak ki.
A védéintézkedések (az un. Uzemi pandémiaterv) alkalmazasanal a munkaltato
szakmai tanacsadast kérhet az izemi orvostdl vagy a munkabiztonsagi
szakembertél (lasd: a német nemzeti pandémiaterv 8. fejezetének 3. pontja)

A koronavirusnak az iizemitanacsok munkajara gyakorolt hatasa

Szabalyos-e az lizemi tanacs uléseinek video- vagy telefonkonferencia utjan
torténo lebonyolitasa?

Az Uzemi tanacs tagjai rendszerint szemeélyesen szoktak részt venni a testulet
ulésein. A német Uzemi tanacsokrol szol6 torvény nem rendelkezik kifejezetten a
video- vagy telefonkonferenicas ulésekrdl.

A német Munkaugyi és Szocialis Minisztérium (BMAS) megitélése szerint a
koronavirus vilagjarvany (Covid-19 pandémia) idején olyan kulonleges helyzet all
fenn, amelyben az lizemi tanacs uléseinek video- vagy telefonkonferencia
keretében torténd lebonyolitasa (beleértve az egyéb internetalapu alkalmazasokat,
mint a WebEx vagy a Skype megbeszéléseket) szabalyosnak minésulnek,
amennyiben a testulet tagjai nem jelenhetnek meg a vallalatnal pl. mert a
személyesen megtartott Ulés veszélyeztetné az uzemi tanacstagok életét vagy
egészsegét, illetve, ha a személyes talalkozas hatésagi rendelet alapjan nem
engedélyezett. Ebben az esetben szabalyos, ha az Gzemi tanacs egyes tagjai az
ulésen video- vagy telefonkonferencia utjan vesznek részt, és az is, ha az egész
ulést virtualisan bonyolitjak le. Mindezek figyelembevételével, a video- és
telefonkonferenciaknal is alkalmazandoé a zartkoriség alapelve. llyenkor tehat
gondoskodni kell arrdl, hogy az ulések tartalmarol kizarolag az arra jogosult
személyek szerezhessenek tudomast.

Mivel ebben az esetben nem készithetd olyan jelenléti iv, amelyet a jelenlevok

alairnak, javasolt, hogy az Ulésen résztvevé személyek részvételuket irasban,
példaul e-mailben igazoljak az tzemitanacs elnokének.
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Ugyanaz vonatkozik-e a csokkentett munkaképességliek, a fiatalkoruak és a
szakmunkastanuldk képviselbinek video- vagy telefonkonferencias
részvételére, is mint az izemi tanacs tagjaira?

Igen. Ha a fenti el6feltételek teljesulnek, akkor a csokkentett munkaképességuiek,
a fiatalkoruak és a szakmunkastanulok képviseldi is részt vehetnek az tizemi
tanacs ulésén video- vagy telefonkonferencia utjan.

Az aktualis helyzetben hozhat-e az iizemi tanacs irasban is, tehat példaul e-
mailben is dontéseket?

Nem. A szobeli vita és a kdzvetlen véleménycsere mind az uzemi tanacs
ulésének, mind a dontéshozasi folyamatnak alapvet6 része. Kérjuk, hogy ha a
video- vagy telefonkonferencias ulések eléfeltételei adottak, akkor ezuton
bonyolitsak le a testllet Glését!

A koronavirusra valé tekintettel lehet-e lizemi gyiilést tartani
videokonferencia utjan is?

A német Uzemi tanacsokrél szol6 térvény 42. § 1. bek. 1. mondata értelmében az
uzemi gytlések nem nyilvanosak. Ennek az az oka, hogy megakadalyozzak, hogy
a nem a vallalathoz tartozé személyek befolyasolhassak az Uzemi gydlést, illetve,
hogy a vallalatra vonatkoz pontokon kivuli, egyéb témakat is megvitassanak. Az
ulések zartkorl lebonyolitasa azt is szolgalja, hogy a munkavallalok nyiltan és
Oszintén beszélhessenek egymassal. Ennek megfeleléen az Gzemi gyllések csak
akkor tarthatok meg videokonferencia utjan, ha a gyllés vezetbje képes
ellendrizni, hogy kizardlag az arra jogosult személyek vesznek részt a gyllésen.

Emellett fontos az is, hogy hang- és videofelvételeket kizardlag a gyllés
vezetdjének engedélyével szabad késziteni. Ezen kivul a gyllés minden
résztvevlje kérheti, hogy hozzaszolasa idejére a felvevbkésziléket kikapcsoljak. A
fenti szabalyok figyelembevételével a felvételeket csak akkor lehet feltdlteni a
vallalat bels6 halozatara (intranet), ha biztosithatd, hogy csak az arra jogosultak
férhetnek hozza a felvételekhez.

A német Munkaugyi és Szocialis Minisztérium (BMAS) azt javasolja, hogy az
érintettek minden esetben mérlegeljék, hogy valdban feltétlentl sziikség van-e az
uzemi gylilés megtartasara, illetve, hogy a gydlést el lehet-e halasztani egy
késobbi idépontra.

Vallalkozé vagyok, és pillanatnyilag gyorsan kell cselekednem. Késébb is
bevonhatom-e az lizemi tanacsot a dontéshozatalba?

Nem. A koronavirus vilagjarvany idején is tiszteletben kell tartani az Gzemi
tanacsok jogait. Ebben a helyzetben azonban mind a vallalat vezetéségeére, mind
a munkavallalok képviselbire hatarozottan érvényes, hogy az az elsédleges
feladatuk, hogy gyors és gyakorlatias megoldasokat talaljanak. Csakis egyesiilt
er6vel lehet az aktualis kihivasoknak megfelelni. Az Gzemi tanacs
mikodéképességének biztositasa érdekében bizonyos feltételek kdzott
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kivételesen engedélyezett a dontések video- vagy telefonkonferencia utjan torténé
meghozasa.

Munkaer6-kolcsonzés

Milyen feltételek mellet bocsajthatom munkavallaléimat egy masik cég
rendelkezésére?

Amennyiben nem foglalkozik munkaeré-kdlcsonzéssel, de a koronakrizis idején
alkalmanként at szeretné engedni sajat munkavallaléit olyan masik cégeknek (pl.:
mez6gazdasagi termelés és feldolgozas, élelmiszer-logisztika, egészsegugy),
amelyek akut munkaerdhiannyal kuszkodnek, azt a német Munkaer6-
kélcsénzésrél szolo torvénynek (AUG) megfeleld modon, kivételesen kolcsdndoi
engedély nélkul is megteheti. Ennek el&feltétele, hogy

e az érintett munkavallalok beleegyezzenek abba, hogy kolcsonadjak 6ket,

« On nem szandékozik tartésan munkaeré-kdlcsdnadoi tevékenységet
folytatni és

e az egyes munkavallalok kdlcsonadasa a krizishelyzet idétartamara
korlatozodik.

Az erre az esetre érvényes szabalyokat az AUG 1. § 3.bek. 2. a pontjaban talalja.
Az effajta munkavégzés kulonleges jelentésége miatt helyénvalo és az Eurdpai
Uni6 egyenl6é banasmaod elvének megfeleld, ha az érintett munkavallalokat
ugyanolyan feltételekkel foglalkozttatjak, mint az 6ket fogadé vallalat allandé
alkalmazottjait.

A munkavallalék kdlcsonadasa épitdipari cégeknek alapvetéen nem engedélyezett
abban az esetben, ha a tevékenységet altaldban szakipari munkasok végzik. Azt,
hogy egy vallalat épitSipari cégnek minésiil-e, az Epit8ipari lizemekrdl sz6l6
német rendelet alapjan hatarozhaté meg.

Utolsé frissités: 2020.03.25. / A német nyelvii valtozatban eszk6zolt utolsé
frissitéseket csak eddig a datumig bezaréan vettiik figyelembe. A tartalmat
folyamatosan frissitjlik.
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