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Zuwanderung und Integration sorgen in Deutschland fiir intensive und kontrover-
se Diskussionen. So unterschiedlich die Meinungen auch sind, in einem sind sich die
™ Diskutanten meist einig: Arbeit befordert Integration in Alltag und Gesellschaft. Auch
e I wenn dariiber diskutiert werden muss, wie Zuwanderung und Integration zu gestalten

ist, 1asst sich eines mit Sicherheit sagen: Thiiringen braucht Zuwanderung.

Die Untersuchung ,Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018“ legt das
IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens zum sechsten Mal vor. Seit 2011 dokumentiert sie aktuelle Zahlen im
Bundesvergleich zur Entwicklung ausldndischer Bevdlkerung, deren Herkunft und Integration in den Arbeits-
markt im Freistaat. Dariiber hinaus sind Vernetzungsangebote und -strukturen zur beruflichen Integration von
Migranten zusammengestellt. Die detaillierte Aufstellung macht das umfangreiche Unterstiitzungsangebot in
Thiiringen deutlich.

Die aktuelle Ausgabe thematisiert erstmals die Existenzgriindung auslandischer Menschen in einem eigenen
Kapitel. Integration hat meist sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Fokus, deren Anzahl in Thiiringen in
den letzten zehn Jahren kontinuierlich angestiegen ist. Aktuell betragt sie 4,3 Prozent. Hinsichtlich auslandischer
Existenzgriindender widmen sich die Verfasser einem Nischenthema. Denn nicht nur die Datenlage ist schlecht,
sondern griindungswillige Migrantinnen und Migranten stehen auch vor deutlich mehr Hiirden als deutsche Exis-
tenzgriindende. Dazu gehdren die Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschliissen, der Zugang zu Finan-
zierungsmaoglichkeiten, die Sprache oder die Kenntnis lokaler Griinderkultur. Nur einige Herausforderungen, die
sie bewaltigen miissen. Allerdings zeigt die Untersuchung auch, dass es zahlreiche Unterstiitzer im Freistaat gibt.
Diese bieten mit speziellen Beratungskonzepten umfassende Begleitung wahrend des gesamten Griindungspro-
zesses an. Die akribische Zusammenstellung von Kontaktdaten hilft Unterstiitzungssuchenden und -willigen bei
der Suche nach Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern.

éﬂé e (e A
Stephan Fauth

Hauptgeschaftsfiihrer
Verband der Wirtschaft Thiiringens e. V.

Netzwerk 1Q 5



6 Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018



Tabellen UNA ADDIIAUNZEN c....cuuieeerersseeessseesssesssssessssesssssssssssess e sss s ssss s ss s s s R SRR R RS R R R0 7
DD KUTZUIIZEIL....evueeeseesseerssensseeesseesseesssesssessssess e ssseesssessssess e eess e s e s R R8RS RS8R R E SRR SRR R R AR R R AR R 8

1. Soziostrukturelle Betrachtungen

1.1  Ausldndische Bevolkerung in ThUIINZEN .....orereeseesssessssesssssssssesssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssas 12
1.1.1 Herkunft und AUfenthaltSAAUET ... s neres 14
1.1.2 BilAUNZSSYSLEIM ..ccveuireiessisssesssssssssssssssssssssssssss s ss s bbb bbb RS AR S R S bR R 14
S TN o 1<) L] ' U OO PP 16
1.2 Gefliichtete in Deutschland Und ThUTINZEN ... sssssss s ssssssssssssssssssssssesssseess 19
1.2.1 Herkunft, Altersstruktur UNd GESCRIECHL ...t s sss s bbb s sssss s bbb nen 20
1.2.2 ASYIENESCREIAUNZEIN ..covvieerererseeeraeessesessesessseessssssess e ss e sss bbb bR RS RS R R RS 21
1.2.3 Sozialversicherungspflichtige BeSChAftIGUNE .....ccccoveeueeemrernreenrerseereseesssessesssesssssssssssssessessssssssesssssssssssssssssesssssess 22
B N o T=) L] (0 E] oy 1 23
2. EXISTENZETTNAUING c.ovvvueeeseeeseesseeeseesssessseesssesssssssssesssessssesssssssssssssassssesssessssessssssssessssessssssssessssessssesssessssesssssssssssssassssessssssssessssassssssssasssseess 24
3. Vernetzungsstrukturen in TRUMNZEN ... sssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasssssaneses 28
1700 N 2 Yo 1) 0 = 010 0 = Yt TP 28
3.2 Akteure der beruflichen INtEGration ... s ssssrens 53
3.2.1 Forderung durch den BUNM ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssasssssesssanes 53
3.2.2 Forderung durch den Freistaat TRUTNZEN ...occeeeeeeereesresseesssessesssssssesssesssssssssssssssssesssssssesssssssssssssessssessassess 61
MEtHOAISCHE HINWEISE ..ouveeereeeeeeseeseerseeesseeseessseesssesssssasssessseessses s s s s s es s8R R RS E R R R 71

Netzwerk 1Q 7



Tabelle 1:
Tabelle 2:
Tabelle 3:
Tabelle 4:
Tabelle 5:

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:

Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:

Abbildung 10:
Abbildung 11:

Abbildung 12:
Abbildung 13:

Abbildung 14:
Abbildung 15:
Abbildung 16:
Abbildung 17:

Top 10 Berufe in Thiiringen nach HErKUNFL ......ccrerescessssessssessssessssessssssssssssssssssssssesans 18

Anforderungsniveau von soz. Beschaftigten nach nationaler Herkunft ........ooeneeneenneennecenneenens 18
Top 10 Asylantragstellende nach HerKUnftsSland ........ereeeeeessessssessssssessssssssssssssesesans 20
Entscheidungen iiber Asylantrage in DeUtSChland ... essesssessssssssssssssessasesens 21
Anforderungsniveau von soz. Beschaftigten in Thiiringen nach Herkunft .........ccoovenmeeenseenneenneens 22
Entwicklung der Einwohnerzahl ThUTINZENS .....ceieereeeresssesssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssens 11
Entwicklung der Geburten und Sterbefélle in ThUIINGEN ...ccoieoicenrersessssssessesssesssesssssssssasees 11

Thiiringer Wanderungsverluste und -gewinne

mit anderen Bundeslandern 2017 ... 11
Saldo der Zu- und Fortziige von auslandischen Personen von/nach Thiiringen ... 12
Verteilung der ausldndischen Bevolkerung in Deutschland 2017 ......oeeneneeeseeesnesessseessseeees 12
Entwicklung des Auslanderanteils in Thiiringen 2007 - 2017 ...neenneneenmeesseessesessssssesssssssesens 13
Altersstruktur der deutschen und auslandischen Bevolkerung in Thiiringen 2017 .....vvenniennn. 13
Aufenthaltsdauer der ausldndischen Bevolkerung in ThUINGEN ....ceecerersmeesssmeessmsesssseessseesssesesans 14
Entwicklung der ausldndischen Schiilerzahlen in Thiiringen nach Schuljahren ... 15
Entwicklung der ausldndischen Studierendenzahlen in Thilringen ..., 15
Beschaftigungsquote von auslandischen Personen in Thiiringen

nach Altersgruppen 2007 UNd 2017 ..ceeemereenesrssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssans 16
Auslandische soz. Beschaftigte in ThUringen 2017 ... 17
Arbeitslosenquote von deutschen und ausldandischen Personen

Nach BUNAESIANAEIN 2017 ..oueoeeierrcrressrsrsssssrs s sssssss s s s s sss s ssssssssassssssnses 19
Asylerstantrage und -entscheidungen in Deutschland ... 20
Asylantragstellende nach Altersgruppen und Geschlecht (Anteile in %) 2017 ..oecrneerrnecernneenns 21
Entwicklung der soz. Beschiftigten aus Asylherkunftslandern in Thiringen ... 22
Regionale Verteilung von Arbeitslosen im Kontext

der Fluchtmigration in ThUringen 2018 ......eeresneessssssessssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssseses 23

8 Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018



Abs.
AWO
BA
BAMF
BMAS

BMBF

BMFSF]

BMI

BMWi

BTZ
BV]
BVJ-S

bzw.

ca.

DaF
DaZ
DeuFo6V

d. h.
ESF
e. V.
GER

ggf.
gGmbH

GmbH
HJ

HS
HWK
IBAT

i.d.R.
IvAF

Absatz

Arbeiterwohlfahrt

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung
Bundesministerium

fiir Familie, Seniuoren, Frauen und Jugend
Bundesministerium

des Innern, Bau und Heimat
Bundesministerium

fiir Wirtschaft und Energie
Berufsbildungs- und Technologiezentrum
Berufsvorbereitungsjahr
Berufsvorbereitungsjahr
Sprachforderung

beziehungsweise

circa

Deutsch als Fremdsprache

Deutsch als Zweitsprache

Verordnung iiber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung

das heifst

Europaischer Sozialfonds
eingetragener Verein

Gemeinsamer Europdischer
Referenzrahmen

gegebenenfalls

gemeinniitzzige Gesellschaft

mit beschrankter Haftung
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Halbjahr

Handlungsschwerpunkt
Handwerkskammer

Informations- und Beratungsstelle
Anerkennung in Thiiringen

in der Regel

Integration von Asylsuchenden

und Fliichtlingen

JMD
k. A.
KV
KVHS
LAT
LRA
Mio.
MBE

mbH
MINT

Mio.

SGB
SOZ.

SV

T

TLS
ThILIK

THINKA

TMASGFF

TMBJS

TMMJV

u. a.
UE

VHS
vgl.
z.B.
[HK

1Q

Jugendmigrationsdienst

keine Angabe

Kreisverband

Kreisvolkshochschule
Landesprogramm ,Arbeit fiir Thiiringen”
Landratsamt

Millionen

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer

mit beschrankter Haftung
Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik
Millionen

Seite

Sozialgesetzbuch
sozialversicherungspflichtig
Stadtverband

Telefon

Thiiringer Landesamt fiir Statistik
Thiiringer Initiative fiir lokales
Integrationsmanagement

in den Kommunen

Thiiringer Initiative fiir Integration,
Nachhaltigkeit, Kooperation und
Aktivierung

Thiiringer Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Thiiringer Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport

Thiiringer Ministerium fiir Migration,
Justiz und Verbraucherschutz

und

unter anderem

Unterrichtseinheit

Volkshochschule

Vergleiche

zum Beispiel

Industrie- und Handelskammer

Integration durch Qualifizierung

Netzwerk 1Q 9



10 Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018



Zuwanderung und Integration sind nach wie vor sehr aktuelle Themen, iiber die sich auf allen gesellschaftlichen
wie wirtschaftlichen Ebenen ausgetauscht wird. Die Meinungen gehen dabei oft weit auseinander und kénnten
unterschiedlicher nicht sein. Doch auch wenn dariiber debattiert werden muss, wie Zuwanderung und Integra-
tion zu gestalten sind, ldsst sich eines mit Sicherheit sagen: Thiiringen braucht Zuwanderung.

In den letzten 50 Jahren ist

?v'||706 2,73 o h) die Einwohnerzahl Thiirin-

e Mio. 2,48 gens kontinuierlich gesun-

Mio. ZMIZOQ 2,17 ken. Lebten im Jahr 1967

M. noch rund 2,8 Mio. Menschen

1967 1977 1987 1997 2007 2017 in Thiiringen, waren es 2017
Abbildung 1: Entwicklung der Einwohnerzahl Thiiringens® knapp 600.000 weniger.

Der Bevolkerungsriickgang ergibt sich zum einem aus einem Sterbeiiberschuss bzw. Geburtendefizit: Seit liber
30 Jahren werden in Thiiringen deutlich weniger Menschen geboren, als im selben Jahr versterben.

40.842
40.000
8 30,000 | 34730 29361
2
g 20.000
18.132
10.000 — Geborene Gestorbene
0
1967 1977 1987 1997 2007 2017

Abbildung 2: Entwicklung der Geburten und Sterbefille in Thiringen?

Zum anderen sind die Wanderungsbewegungen von und nach Thiiringen ein weiterer entscheidender Faktor
fiir die Bevolkerungsentwicklung. Zwar konnte Thiiringen im Jahr 2017 einen positiven Wanderungssaldo mit
dem Ausland erzielen: So kamen 8.013 Personen mehr nach Thiiringen, als gleichzeitig fortzogen. Gegeniiber
den anderen Bundesldandern verlor Thiiringen jedoch per Saldo 4.021 Einwohner. Insgesamt ergibt sich daraus
fiir 2017 ein positiver Wanderungssaldo von 3.992 Personen, der jedoch nicht hoch genug ist, um den Bevolke-
rungsiickgang auszugleichen.

1 Sachsen -2.167 1 Sachsen-Anhalt 153
2 Bayern -724 2 Baden-Wirttemberg 83
3 Berlin -378 3 Brandenburg 49
4 Hessen -264 4 Saarland 39
5 Niedersachsen -232 5 Rheinland-Pfalz 6

Abbildung 3: Thuringer Wanderungsverluste und -gewinne mit anderen Bundeslandern 20173

LTLS, IWNT GmbH (eigene Darstellung).
2 Ebenda.
3 Ebenda.
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Die meisten Personen verlor Thiiringen im Jahr 2017 an die Bundesldnder Sachsen (-2.167 Personen) und Bay-
ern (-724 Personen). Die grofdten Wanderungsgewinne konnten dagegen aus Sachsen-Anhalt (153 Personen) und
Baden-Wiirttemberg (83 Personen) erzielt werden.

Ein Blick auf die Wanderungsentwicklung auslédndischer Personen zeigt, dass deren Wanderungssaldo 2017
mehr als doppelt so hoch war, als im Jahr zuvor. Die Wanderungsverluste mit den anderen Bundesldndern fielen
deutlich niedriger aus als 2016. So verlief3en 749 ausldndische Personen mehr Thiiringen als aus anderen Bun-
desldndern zuwanderten.

= 34.000 Saldo mit Bundesgebiet
2 29.000 1 m Saldo mit Ausland 30.752[" 3 154
< 24.000 - M Saldo insgesamt
£ 19.000 -
2 14.000 -
©
I —— G
2 -1.000 : '
o) -983 -1.230 -1.297 -1.698 -749
8 -6.000 - -3.826
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Abbildung 4: Saldo der Zu- und Fortziige von ausldndischen Personen von/nach Thiringen*

Nachfolgende Ausfiihrungen beziehen sich - sofern nichts anderes vermerkt ist - ausschliefRlich auf Personen,
die als Ausldnderinnen und Auslidnder® in Thiiringen leben. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die ausldndische
Bevolkerung nur eine Teilmenge der , Bevolkerung mit Migrationshintergrund“ darstellt.

Der zweite Teil widmet sich der Zuwanderung und Situation von Gefliichteten in Thiiringen. Im Fokus liegen dabei
Daten zu Asylverfahren (BAMF) und Zahlen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt (BA).®

e 1 Nordrhein-Westfalen 2.572.005 24%
Schleswig-
Holstein
\h,/lecklenbure- 2 Bayern 1.773.060 17 %
/orpommern
3 Baden-Wiirttemberg 1.719.485 16 %
. 4 Hessen 1.050.000 10 %
Niedersachsen
A 5 Berlin 888.555 8%
Sachsen- Brandenburg 6  Niedersachsen 776.860 7%
Anhalt
Nordrhein- 7 Rheinland-Pfalz 459.425 4%
8 Hamburg 302.125 3%
Thiiringen
9 Schleswig-Holstein 243.615 2%
10  Sachsen 195.375 2%
11 Bremen 125.795 1%
12 Saarland 119.330 1%
Bayern
13 Brandenburg 114.830 1%
Baden-
Wirttemberg
14  Sachsen-Anhalt 108.575 1%
15  Thiiringen 100.955 1%
16 Mecklenburg-Vorpommern 73.950 1%
unter 2% [ 2 bis unter 10 % [l 10 bis unter 20 % [l ab 20 % 100 %

Abbildung 5: Verteilung der ausléandischen Bevélkerung in Deutschland 20177

4TLS, IWT GmbH (eigene Darstellung).

5 Alle Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG sind, d. h. nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen.
¢ Bitte beachten Sie nachfolgend auch die methodischen Hinweise auf S. 70 der Broschiire.

7 Statistisches Bundesamt, IWT GmbH (eigene Berechnung und Darstellung).

12 Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018



Nach dem Ausldnderzentralregister wurden im Jahr 2017 (Stichtag: 30.09.2017) fast 11 Mio. Ausldnderinnen und
Auslander in Deutschland erfasst. Thiiringen ist mit 100.955 Personen nach Mecklenburg-Vorpommern (73.950)
das Bundesland mit den in absoluten Zahlen wenigsten Auslanderinnen und Ausldndern. Lander mit der hochs-
ten Ausldnderanzahl sind Nordrhein-Westfalen (2,6 Mio.), Bayern (1,8 Mio.) und Baden-Wiirttemberg (1,7 Mio.).
Der iiberwiegende Teil der auslandischen Bevolkerung lebt in den westdeutschen Bundeslandern.

Insgesamt zeigt sich in den vergangenen zehn Jahren ein kontinuierlicher Anstieg des Auslidnderanteils in Thiirin-
gen. Im Jahr 2017 lag dieser laut Bevolkerungsfortschreibung bei 4,5 % (nach Auslanderzentralregister 4,7 %).
Die auslandische Bevolkerung in Thiiringen ist rdumlich unterschiedlich verteilt. Der Anteil der in den kreisfreien
Stadten lebenden ausldandischen Bevolkerung war 2017 mehr als doppelt so hoch als der Anteil derjenigen, die in
den Landkreisen lebten.

8,0

70 == Thiringen kreisfreie Stadte Landkreise 7,6
+~ 6,0
[
R 50
o 45
a 4,0
£ 3,5 3,5
= 3,0
€20 - 21
<0 16

1,0 ’

0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Abbildung 6: Entwicklung des Auslanderanteils in Thiringen 2007 - 20178

Wie in den Jahren zuvor, lebten auch 2017 mehr auslandische Manner (58 %) als Frauen (42 %) in Thiiringen.
Mit durchschnittlich 31 Jahren war die auslandische Bevdlkerung in Thiiringen deutlich jlinger als die deutsche
Bevolkerung (Stand 2015: 47 Jahre). Dabei lassen sich Verschiebungen in den einzelnen Altersgruppen feststel-
len. Insbesondere bei jungen Menschen von 15 bis unter 35 Jahren war der Anteil ausldndischer Personen mit
48 % fast dreimal so hoch als bei Deutschen. Bei diesen widerum tiberwog der Anteil der tiber 65 Jahrigen. Diese
Personengruppe machte im Jahr 2017 bei Deutschen 26 % aus und damit mehr als acht mal so viel als bei auslan-
dischen Personen (3 %).

Auslandische Bevolkerung Deutsche Bevolkerung

3% 26 %
(Uber 65 Jahre)

o o e 0 o (]
TERREAREAN
000000000
32 % 3% TERRAREANN
o o e o o (]
TERREARENN

(35 bis unter 65 Jahre)

Abbildung 7: Altersstruktur der deutschen und ausléndischen Bevélkerung in Thiiringen 2017°

Im Jahr 2017 wurden 701 Personen eingebiirgert, davon 362 Frauen und 339 Manner. Im Vergleich zum Vorjahr
(601) ist die Zahl der Einblrgerungen um 16,6 % angestiegen. Langfristig betrachtet, zeigt sich seit dem Jahr
2009 ein kontinuierlicher Anstieg. Die eingeblirgerten Personen stammen Uberwiegend aus Europa (48 %) und
Asien (36 %).

8TLS, IWT GmbH.
9 Statistisches Bundesamt; IWT GmbH (eigene Darstellung).
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Die ausldndische Bevolkerung in Thiiringen kommt

liberwiegend aus Europa (51,3 %) und Asien (39,2 %)." Europa 51 %
Die haufigsten Herkunftlander im Jahr 2017 waren Syri- Asien 39 %
en (15.210 Personen), Polen (10.490 Personen), Afgha- s 29
nistan (7.050 Personen) sowie Rumanien (6.875 Perso- Afrika 6%
nen). Diese Personen machten mit 39 % {iber ein Drittel Australien und Ozeanien 0%

aller Auslanderinnen und Auslander in Thiiringen aus. Sonstige 1%
Von den im Jahr 2017 {iber 100.900 in Thiiringen leben-

den auslandischen Personen, halten sich 16 % seit weni-

ger als einem Jahr in der Bundesrepublik auf. Fast die Halfte (48 %) lebt seit einem bis vier Jahren hier. Wiederum
13 % der ausliandischen Bevolkerung lebt seit iber 15 Jahren im Bundesgebiet.

Aufenthaltsdauer 2017 (Anteile in %)

10 bis unter
15 Jahre

unter 1 Jahr 4 bis unter
6 Jahre

6 bis unter
10 Jahre tber 15 Jahre
1 bis unter
4 Jahre

Abbildung 8: Aufenthaltsdauer der auslandischen Bevolkerung in Thiringen!

Im Schuljahr 2017/2018 gingen 10.062 ausldndische Schiilerinnen und Schiiler in Thiiringen zur Schule, das sind
1.557 mehr als im Vorjahr. Der Anteil der ausldndischen Schiilerinnen und Schiiler an allen Schiilern Thiiringens
ist damit um ca. 0,7 Prozentpunkte zum Vorjahr gestiegen. Insgesamt ist der Anteil sehr gering. Besonders in den
letzten beiden Jahren lasst sich aufgrund der hohen Zuwanderung jedoch ein deutlicher Anstieg feststellen.

Die Mehrheit der ausldndischen Schiilerinnen und Schiiler stammt aus Asien (5.936) und Europa (3.707).
Hauptherkunftslander waren im Schuljahr 2017/2018 Syrien (2.892), Afghanistan (1.383), Irak (793) sowie die
Russische Foderation (609) gefolgt von Ruménien (402) und Polen (401).

Ein Blick auf die Verteilung nach Schularten zeigt, dass im Schuljahr 2017/18 fast die Halfte der auslandischen
Schiilerinnen und Schiiler (44 %) Grundschulen besuchte. Darauf folgten mit einem Anteil von knapp einem Drit-
tel (31 %) Schularten mit mehreren Bildungsgangen. Der Anteil der ausldndischen Schiilerinnen und Schiiler an
Gymnasien, ist dem Trend der vergangenen Jahre folgend gesunken und liegt bei 11 %. Férderschulen wurden
von einem kleinen Anteil (2 %) besucht.

10 Statistisches Bundesamt, INT GmbH (eigene Darstellung).
 Ebenda.
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Abbildung 9: Entwicklung der ausléndischen Schiilerzahlen in Thiringen nach Schuljahren®

Die Anzahl der ausldandischen Studierenden in Thiiringen hat sich in den vergangenen 10 Jahren mehr als ver-
doppelt. Im Wintersemester 2017/2018 waren insgesamt 6.999 auslandische Studierende eingeschrieben. Auch
der Anteil an allen Studierenden stieg deutlich an und lag im WS 2017/2018 bei 14 % und damit iber dem Bun-
destrend (13,2 %).

Die positive Entwicklung erklart sich zum einen durch den tatsdchlichen Zuwachs ausldndischer Studierender,
wird zum anderen aber auch durch den gleichzeitigen Riickgang deutscher Studierender an Thiiringer Hochschu-

len begiinstigt.

Den hochsten Anteil auslandischer Studierender

Im Bundeslanderranking zum Anteil auslandi- weisen Berlin (19,8 %), Brandenburg (16,2 %)
scher Studierender an allen Studierenden belegt und Bremen (15,8 %) auf. An letzter Stelle liegen
Thiiringen im WS 2017/2018 Rang 5. Schleswig-Holstein (7,8 %) sowie Mecklenburg-

Vorpommern (9,1 %).
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Abbildung 10: Entwicklung der auslandischen Studierendenzahlen in Thiiringen®

12 TMBJS; TLS; IWT GmbH.
13 Statistisches Bundesamt; IWT GmbH.
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Uber die Halfte der auslandischen Studierenden kommt aus Asien (53 %), knapp
ein Drittel (32 %) aus Europa, 8 % aus Amerika und 7 % aus Afrika. Haupther-
kunftslander sind China, Indien, die Russische Foderation, die Ukraine, Vietnam
und die Tiirkei.

Asien

Die meisten ausldndischen Studierenden waren zum Wintersemester
2017/2018 an der Friedrich-Schiller-Universitét Jena (2.307) eingeschrieben,
gefolgt von der Technischen Universitat [Imenau (1.256) und der Bauhaus-Uni-
versitat Weimar (951). Bei Betrachtung des Anteils ausldndischer Studierender
innerhalb der einzelnen Hochschulen liegt die Hochschule fiir Musik Franz Liszt
mit 41 % an der Spitze. Danach folgen die Bauhaus-Universitdt Weimar (25 %) und die Technische Universitat
[lmenau (22 %). Von den ausldndischen Studierenden waren im Wintersemester 2017/2018 rund 42 % in Ingeni-
eurwissenschaften eingeschrieben, 21 % in Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 14 % in Sprach- und
Kulturwissenschaften, 12 % in Mathematik und Naturwissenschaften, 8 % in Kunst und Kunstwissenschaften,
3 % in Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften sowie 1 % in sonstigen Studiengangen.

Seit Beginn des Berichtsjahres 2016/2017 waren bis September 2017 bei der BA insgesamt 10.730 Bewerbende
fir 13.266 Berufsausbildungsstellen gemeldet. Von den Bewerbenden waren 10.430 versorgt und 300 unver-
sorgt. Auf einen Bewerbenden kamen 1,2 Ausbildungsstellen. Unter den Gemeldeten fir Berufsausbildungs-
stellen waren 450 auslandische Bewerbende, das sind 188 mehr als im Vorjahr und entspricht einem Anteil
von 4,4 %. Insgesamt ist der Ausldanderanteil in den letzten finf Jahren mit knapp drei Prozentpunkten leicht
angestiegen.

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von ausldandischen Personen in Thiiringen ist in den vergange-
nen 10 Jahren kontinuierlich angestiegen. Die Entwicklung der Beschaftigungsquote!* nach Altersgruppen zeigt,
dass sich der Anteil fiir alle Gruppen deutlich erh6ht hat. Am geringsten ist die Beschaftigungsquote nach wie vor
bei Personen unter 20 Jahren.

15 bisu20Jahre I 2 8

W 2007 2017
20 bis u 25 Jahre NG 29
25 bisu 50 Jahre GG 16 46
50 bis u 55 Jahre  [INEEGEGGGEEE— 14 47
55 bis u 60 Jahre NG 11 43
60 bis u 65 Jahre NG 7 28
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Quote in Prozent

Abbildung 11: Beschaftigungsquote von auslandischen Personen in Thiiringen nach Altersgruppen 2007 und 2017%

14 Die Beschaftigungsquote im Rahmen der Beschéftigungsstatistik gibt den Anteil der soz. Beschaftigten von 15 bis unter 65 Jahren am Wohnort an der gleich-
altrigen Wohnbevolkerung an.
5 BA; IWT GmbH.

16 Migration und berufliche Integration in Thiiringen 2018



Im Bundesvergleich positioniert sich Thiiringen bei der Beschéftigungsquote von Ausldnderinnen und Auslan-
dern (39 %) auf Rang 10 und damit besser, als in den vorherigen Jahren. Uber dem Bundesschnitt (45 %) und
damit an der Spitze liegen die Bundeslander Bayern (54 %), Baden-Wiirttemberg (52 %) und Hessen (47 %).

Bei Betrachtung der Beschaftigungsquote von Deutschen und Ausldndern zusammen {ibernimmt Thiiringen mit
Sachsen (jeweils 63 %) die Fiihrung und liegt damit deutlich iiber dem Bundesschnitt (59 %).

Zum Stichtag 31. Dezember 2017 arbeiteten in Thiiringen 802.336 Personen in soz. Beschaftigungsverhéltnissen,
davon 34.152 auslandischer Herkunft, was einem Anteil von 4,3 % entspricht. Insgesamt hat sich der Anteil der
auslandischen soz. Beschaftigten in Thiiringen seit 2012 mehr als verdoppelt, dennoch liegt er unter dem Bun-
desschnitt von 11,1 %.

Im Bundesldndervergleich weisen die Ladnder Baden-Wiirt-
temberg (15,2 %), Hessen (14,8 %) sowie Bayern (13,8 %)
den grofiten Auslanderanteil bei den soz. Beschaftigten auf.
Den niedrigsten Anteil haben die ostdeutschen Bundesldnder
feststellen. Sachsen-Anhalt (3,3 %), Mecklenburg-Vorpommern (3,8 %),
Sachsen (4,1 %) und Thiiringen (4,3 %).

In allen Bundeslandern lasst sich im
Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg des
Ausldanderanteils bei soz. Beschaftigten

Die ausldndischen soz. Beschaftigten in Thiiringen stammen mit 75 % liberwiegend aus Europa, gefolgt von Asi-
en (19 %). Hauptherkunftslander waren 2017 Polen (7.263), Rumanien (3.797), Ungarn (1.791) und Bulgarien
(1.532). Mit iiber zwei Dritteln (68 %) sind unter den auslandischen soz. Beschiftigten deutlich mehr Manner
als Frauen. Bei den Deutschen dagegen ist die Geschlechterverteilung nahezu ausgeglichen. Die Betrachtung der
Altersverteilung zeigt zudem, dass die auslandischen soz. Beschiftigten (93 % unter 55 Jahren) deutlich jiinger
sind als die Deutschen (76 % unter 55 Jahren). Das Durchschnittsalter ausldndischer soz. Beschéftigter lag im Juni
2017 bei 37 Jahren und damit 7 Jahre unter dem Durchschnitt der Deutschen (44 Jahre).
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Abbildung 12: Auslandische soz. Beschaftigte in Thiringen 2017

16 BA; IWT GmbH (eigene Darstellung).

Netzwerk 1Q 17



Den grofiten Anteil auslandischer soz. Beschiftigter an allen Beschaftigten weisen die Stddte Erfurt (6,0 %),
Sonneberg (5,7 %) sowie Jena und Gotha (je 5,5 %) auf, die Niedrigsten der Kyffhauserkreis (2,0 %) sowie der
Landkreis Saalfeld-Rudolstadt (2,2 %).

Auslandische Beschiftigte sind vor allem in wirtschaftlichen Dienstleistungen, im Verarbeitenden Gewerbe, im
Gastgewerbe sowie im Gesundheits- und Sozialwesen titig. Bei deutschen Beschiftigten liegen die Wirtschafts-
bereiche Verarbeitendes Gewerbe, Gesundheits- und Sozialwesen sowie Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen an der Spitze.

1 Unternehmensfiihrung, -organisation 81.101 1  Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihr.) 6.199
2 Medizinische Gesundheitsberufe 63.545 2 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 3.204
3 Verkaufsberufe 52.678 3 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 2.297
4 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 51.034 4 Medizinische Gesundheitsberufe 2.223
5  Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfuhr.) 48.555 5 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 2.036
6 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 44.818 6  Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 1.971
7 Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie 43.763 7 Hoch- und Tiefbauberufe 1.488
8 Flhrer von Fahrzeug- und Transportgeraten 29.036 8 Kunststoff- und Holzherst., -verarbeitung 1.482
9 Nichtmed. Gesundheit, Kérperpfl. Medizintechnik 26.818 9 Reinigungsberufe 1.391
10 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 26.606 10 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 1.269

Tabelle 1: Top 10 Berufe in Thiiringen nach Herkunft 2017V

Werden die einzelnen Berufe betrachtet, arbeiten die ausldndischen soz. Beschéftigten vor allem in den Berufen
Verkehr und Logistik (6.199 Beschaftigte), Lebensmittelherstellung und -verarbeitung (3.204 Beschaftigte), so-
wie Metallerzeugung, -bearbeitung und Metallbau (2.297 Beschiftigte). Allein in diesen Bereichen ist {iber ein
Drittel (34 %) der ausldndischen soz. Beschaftigten in Thiiringen beschéftigt.

Auch das Anforderungsniveau der von deutschen und ausldandischen soz. Beschaftigten ausgetibten Berufe weist
Unterschiede auf.

Auslandische Beschiftigte 44 % 39% 4% 13%

Deutsche Beschaftigte 15 % 63 % 12% 10%

Tabelle 2: Anforderungsniveau von soz. Beschéftigten nach nationaler Herkunft®

Wahrend deutsche Beschaftigte mit 63 % liberwiegend auf dem Niveau der Fachkraft titig sind, teilen sich bei
auslandischen Beschéftigten die Anforderungsniveaus Helfer und Fachkraft mit 44 % und 39 % Anteil die Mehr-
heit. Auffillig ist zudem, dass bei auslandischen Beschéftigten zwar der Anteil der Spezialisten mit 4 % geringer
ist, jedoch mehr Beschiftigte auf dem Expertenniveau (13 %) tatig sind als bei Deutschen (10 %).

17 BA; IWT GmbH (Stand: Dez. 2017).
'8 Ebenda.
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Im Jahresschnitt 2017 waren insgesamt 6.740 ausldndische Personen in Thiiringen arbeitslos gemeldet, was ei-
nem Anteil von 9,8 % an allen Arbeitslosen entspricht (68.614 Personen).

Davon fielen 1.266 Personen in den Rechtskreis SGB III (19 %) und 5.474 Personen in den Rechtskreis SGB II
(81 %). Die Arbeitslosenquote war mit 21 % mehr als dreimal so hoch als die der Deutschen (5,6 %), was leicht
tiber dem bundesdeutschen Trend liegt.
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Abbildung 13: Arbeitslosenquote von deutschen und ausldndischen Personen nach Bundeslandern 2017%

Insgesamt zeigt sich 2017 fiir alle Bundesldnder, aufier Schleswig-Holstein (+1,5 Prozentpunkte) sowie Ham-
burg und Rheinland-Pfalz (jeweils gleichbleibende Quote), ein Riickgang der Arbeitslosenquote von auslandi-
schen Personen im Vergleich zum Vorjahr. Besonders hoch fiel dieser in den Landern Mecklenburg-Vorpommern
(-7,2 Prozentpunkte), Sachsen-Anhalt (-6,1 Prozentpunkte) sowie Saarland (-3,5 Prozentpunkte) aus. In Thiirin-
gen lag die Arbeitslosenquote von ausldndischen Personen 0,9 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert.

Ein Blick auf die Entwicklung von gestellten Asylantragen sowie -entscheidungen in Deutschland bestatigt den
Eindruck, dass sich die Lage der Fluchtmigration entspannt hat: Die Zahl der Asylerstantrage hat abgenommen
und bewegt sich seit Beginn des Jahres 2017 auf gleichbleibendem Niveau; Die Anzahl der Asylentscheidungen,
die aufgrund des Personalaufbaus beim BAMF seit 2015 stetig zugenommen hat, blieb bis Mitte 2017 auf einem
hohen Niveau und ist seitdem, entsprechend der sinkenden Asylerstantragszahlen, zuriickgegangen.

9 BA; IWT GmbH.
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Abbildung 14: Asylerstantrage und -entscheidungen in Deutschland®

Die Verteilung auf die Bundesliander erfolgt jahrlich unter Anwendung des Konigsteiner Schlissels.?! Auf die-
ser Basis nahm Thiiringen im Jahr 2017 rund 2,7 % aller nach Deutschland kommenden Asylsuchenden auf.
Insgesamt wurden im Jahr 2017 in der Bundesrepublik 222.683 Asylantrage gestellt, davon 198.317 Erstan-
trage. Bundesldnder mit den meisten Asylerstantragen waren Nordrhein-Westfalen (53.343), Bayern (24.243)
und Baden-Wiirttemberg (21.371). Die wenigsten Asylerstantrage wurden in Bremen (2.495) und im Saarland
(3.099) gestellt.

Im ersten Halbjahr 2018 wurden in der Bundesrepublik mit
93.316 Antragen deutlich weniger Asylantrage gestellt als im Jahr
zuvor. Von den gestellten Antragen waren 81.765 Erstantrage. In
Thiiringen waren es in diesem Zeitraum 2.537 Asylantrage (2.208
Erstantrage).

In Thiiringen wurden 2017 insgesamt
6.030 Asylantrage gestellt, davon
5.040 Erstantrage.

Im Jahr 2017 kam ein Viertel (25 %) aller Asylerstantragstellenden aus Syrien. Danach folgten der Irak (11 %)
und Afghanistan (8 %).

1 Syrien 266.250  Syrien 48.974  Syrien 21.578
2 Albanien 127.012  Irak 21.930 Irak 8.259
3 Kosovo 96.116  Afghanistan 16.423  Afghanistan 5.734
4 Afghanistan 26.426  Eritrea 10.226  Eritrea 5.138
5 Irak 18.854  Iran 8.608 Iran 4.283
6 Serbien 14.853  Turkei 8.027  Nigeria 4.089
7 Ungeklart 14.659  Nigeria 7.811 Somalia 3.535
8 Eritrea 14.484  Somalia 6.836  Turkei 2.912
9 Mazedonien 12.709  Russische Foderation 4.884  Russische Foderation 2.450
10 Pakistan 10.985  Ungeklart 4.067 Guinea 2.109

Tabelle 3: Top 10 Asylantragstellende nach Herkunftsland?

20 BAMF; IWT GmbH.

21 Die Quotenberechnung des Konigsteiner Schllssels setzt sich zu zwei Dritteln aus dem Steueraufkommen und zu einem Drittel aus der Bevélkerungsanzahl der
Bundesldnder zusammen.

2 BAMF; IWT GmbH.
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Auch im Jahr 2017 kamen wie im Vorjahr deutlich mehr Manner als Frauen nach Deutschland. Deren Anteil lag
bei 60 % und somit bei fast zwei Dritteln aller 198.317 gestellten Asylerstantrage. Insgesamt lasst sich aber fest-
stellen, dass der Frauenanteil seit 2015 um knapp 10 Prozentpunkte angestiegen ist.

Werden die Antragstellenden nach Altersgruppen und Geschlecht betrachtet, zeigt sich, dass mit fast einem Vier-
tel (23 %) Kleinkinder bis unter vier Jahren den gréfiten Anteil der Antragstellenden in Jahr 2017 darstellen.
Vor allem bei weiblichen Personen ist deren Anteil (28 %) deutlich angestiegen. Obwohl sich auch bei mannlichen
Personen dieses Wachstum zeigt, bleibt deren gréfite Gruppe wie im Vorjahr die 18 bis 24 Jahrigen.
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Abbildung 15: Asylantragstellende nach Altersgruppen und Geschlecht (Anteile in %) 20172

Im ersten Halbjahr 2018 wurden mit 125.190 Erst- und Folgeantrdgen deutlich weniger Antrége entschieden als
im Jahr zuvor (Vgl. Vorjahreszeitraum ca. 410.000).

2015 282.726 137.136 1.707 2.072 140.915 91.514
100,0 % 48,5 % 0,6 % 0,7% 49,8 % 32,4%
2016 695.733 256.136 153.700 24.084 433.920 173.846
100,0 % 36,8 % 22,1% 3,5% 62,4 % 25,0 %
2017 603.428 123.909 98.074 39.659 261.642 232.307
100,0 % 20,5 % 16,3 % 6,6 % 43,4% 38,5%
1.HJ 125.190 19.433 14.084 6.165 39.682 45.198
2018 100,0 % 15,5 % 11,3 % 49% 31,2 % 36,1%

Tabelle 4: Entscheidungen Uber Asylantrage in Deutschland*

2 BAMF, IWT GmbH.

24 Zur Gesamtsumme zdhlen zudem formelle Entscheidungen. Diese in der Tabelle nicht abgebildete Form der Entscheidung erfolgt ohne nihere inhaltliche
Priifung des Asylvorbringens (z. B. Ablehnung des Antrags auf Durchfiihrung eines weiteren Asylverfahrens oder Einstellung des Verfahrens wegen Antragsruick-
nahme durch den Antragstellenden); BAMF; IWT GmbH.
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Die Gesamtschutzquote im ersten Halbjahr 2018 lag bei 31,7 %. Bei 15,5 % der Entscheidungen, erhielten die
Antragsteller die Rechtsstellung als Fliichtling zugeschrieben. 11,3 % bekamen subsididren Schutz und bei weite-
ren 4,9 % wurde ein Abschiebungsverbot erteilt. Abgelehnt wurden im ersten Halbjahr 2018 36,1 % Asylantrage.

Zum Stichtag 31. Dezember 2017 waren in Thiiringen 3.581 Personen aus Asylherkunftslindern® soz. beschaf-
tigt. Das entspricht einem Anteil von 0,4 % an allen soz. Beschéftigten. Obwohl der Anteil gering ist, lasst sich in
den vergangenen Jahren ein stetiges Wachstum verzeichnen.
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Abbildung 16: Entwicklung der soz. Beschaftigten aus Asylherkunftslandern in Thiringen?

Mit einem Anteil von 93 % besteht die Gruppe der soz. Beschaftigten aus Asylherkunftsldndern tiberwiegend aus
Mannern. Bei Deutschen ist das Verhaltnis (51 % mannlich; 49 % weiblich) nahezu ausgeglichen. Ein Blick auf die
Altersstruktur zeigt deutliche Unterschiede. So ist die Gruppe der soz. Beschiftigten aus Asylherkunftslandern
(99 % unter 55 Jahren) deutlich jiinger als deutsche soz. Beschiftigte (76 % unter 55 Jahren).

Der iiberwiegende Anteil der soz. Beschiftigten aus Asylherkunftslindern ist im Dienstleistungsbereich
(1.301 Beschaftigte) tatig. Danach folgt die Arbeitnehmeriiberlassung (1.126 Beschaftigte) sowie das Produzie-
rende (635 Beschiftigte) und Verarbeitende Gewerbe (464 Beschiftigte).

Beschaftigte aus

o o o o
Asylherkunftslindern 57% 28% 3% 12%

Deutsche Beschaftigte 15 % 63 % 11% 10 %

Tabelle 5: Anforderungsniveau von soz. Beschaftigten in Thiringen nach Herkunft?

Nach Anforderungsniveau verglichen, zeigt sich zum einen, dass bei soz. Beschaftigten aus Asylherkunftsldndern
der Anteil der Helfer mit 57 % fast viermal so hoch ist als bei Deutschen (15 %). Bei Deutschen widerum iiber-
wiegt mit 63 % der Anteil der Fachkrafte. Der Anteil an Experten ist bei Beschaftigten aus Asylherkunftslandern
mit 12 % hoher als bei Deutschen (10 %), bei denen widerrum Spezialisten deutlich stérker vertreten sind.

25 Umfasst die acht Herkunftslander: Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan, Syrien. Zur Vergleichbarkeit mit anderen Arbeitsmarktdaten siehe
Kapitel: Methodische Hinweise.

26 BA; IWT GmbH.

7 Ebenda.
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1.2.4 Arbeitslosigkeit

Von den im August 2018 gemeldeten 60.447 Arbeitslosen in Thiiringen waren 4.088 Personen Arbeitslose im
Kontext der Fluchtmigration,?® was einem Anteil von 6,8 % an allen Arbeitslosen in Thiiringen entspricht. Die
Anzahl der arbeitslos gemeldeten Gefliichteten stieg im Vergleich zum Vorjahr um ca. 11 %. Im selben Zeitraum
wuchs auch der Anteil an allen Arbeitslosen um einen Prozentpunkt. Bundeslander mit dem hdchsten Anteil an
gefllichteten Arbeitslosen sind Bremen und das Saarland (je 12 %). Den geringsten Anteil weisen die Bundes-
lander Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern (je 6 %) auf. In absoluten Zahlen sind die meisten arbeits-
losen Gefliichteten in den Landern Nordrhein-Westfalen (55.344 Arbeitslose) und Niedersachsen (21.793 Ar-
beitslose) zu finden, die Wenigsten dagegen in Mecklenburg-Vorpommern (3.610 Arbeitslose) sowie im Saarland
(3.927 Arbeitslose).

Hauptherkunftsldnder von Arbeitslosen im Kontext der Fluchtmigration waren in Thiiringen im August 2018
Syrien (2.103 Arbeitslose), der Irak (449 Arbeitslose) gefolgt von Eritrea (240 Arbeitslose).

Die in absoluten Zahlen grofdte Gruppe findet sich in der Landeshauptstadt Erfurt (733 Personen) sowie in
der kreisfreien Stadt Gera (543 Personen). Den grofdten prozentualen Anteil weisen die kreisfreien Stadte Jena
(15 %) und Gera (11 %) auf.
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Abbildung 17: Regionale Verteilung von Arbeitslosen im Kontext der Fluchtmigration in Thiiringen 2018

Ein Blick auf die Zu- und Abgénge von Arbeitslosen im Kontext der Fluchtmigration zeigt, dass diese im August
2018 mehrheitlich aus Ausbildung und sonstigen Maffnahmen kommen (66 %) und auch wieder dahin abgehen
(54 %). Der Anteil derer, die den Weg in den Arbeitsmarkt finden, lag im August 2018 bei 23 %. Bei dieser Gruppe
lasst sich mit einem Plus von 6 Prozentpunkten seit Jahresbeginn ein Anstieg verzeichnen.

28 Die Abgrenzung der ,,Personen im Kontext von Fluchtmigration” im Sinne der BA-Statistik entspricht nicht notwendigerweise anderen Definitionen von ,Fliicht-
lingen” (z. B. juristischen Abgrenzungen). Fur den statistischen Begriff ist Gber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend. ,Per-
sonen im Kontext von Fluchtmigration” umfassen Auslanderinnen und Auslander mit einer Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht und einer
Duldung. Im Hinblick auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis ahnliche Problemlagen.

29 BA; IWT GmbH (Stand: Aug 2018).
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Im Integrationsprozess libernimmt die Arbeitsmarktintegration eine tragende Rolle. In der Regel ist damit die
berufliche Integration in eine abhdngige Beschaftigung gemeint. Dass es dariiber hinaus auch die Méglichkeit
der Griindung eines Unternehmens und damit der Selbststidndigkeit gibt, wird in der allgemeinen Debatte zu
Integration oftmals aufden vor gelassen. Dabei steckt gerade in einer erfolgreichen Existenzgriindung die Chance,
dass sich die griindende Person in der Region niederldsst und langfristig integriert. Welche weiteren Vorteile die
Unternehmensgriindung von Zugewanderten birgt und welche Herausforderungen bestehen, soll im Folgenden
erliutert werden.

Die Datenlage zur Unternehmensgriindung insgesamt und insbesondere von ausldndischen Personen ist aktu-
ell schlecht. Es lassen sich kaum belastbare Statistiken als Grundlage zur Betrachtung des Themas finden. Dies
hangt unter anderem damit zusammen, dass das Merkmal ,Herkunft” bisher bei der Betrachtung von Existenz-
griindungen nur eine untergeordnete Rolle spielte. Zum anderen ist die Zahl der ausldndischen Unternehmens-
griindungen sehr gering, sodass statistische Kennzahlen in den Bereich des Datenschutzes fallen.

Insgesamt ist die Zahl der Gewerbeanzeigen in Thiiringen in den vergangenen Jahren kontinuierlich gesunken.
Im Jahr 2017 gab es mit 11.212 Gewerbeanmeldungen und 13.587 -abmeldungen so wenig Gewerbeanzeigen
wie noch nie. Fiir das Jahr 2017 lassen sich zudem folgende Fakten zu Gewerbeanzeigen in Thiiringen festhalten:

Gewerbeanzeigen in Thiiringen 20173°

8.946 Neugriindungen
standen 11.041 vollstandigen
Aufgaben gegenlber.

_ Seit 2011 werden pas Einzelunternehmen
jahrlich mehr ist die beliebteste Rechtsform bei
Gewerbe der Gewerbeanmeldung.
abgemeldetais
angemeldet.

Rund 89 % aller

Einzelunternehmen wurden von
Deutschen angemeldet.

pie meiste Bewegung
ist mit 2.607 Anmeldungen und
3.356 Abmeldungen im Bereich

Handel; Instandhaltung und Mehr als ein Dritte| b
Reparatur von KFZ'.

962 Einzelunternehmer
stammen aus dem
Ausland, vor allem aus
Rumanien (155), Turkei (38)

Einzelunternehmen wurden und Vietnam (80).

von Frauen angemeldet.

Griindungen durch Menschen mit auslandischen Wurzeln sind wichtig und haben in den letzten Jahren an Be-
deutung gewonnen. Um dem Rechnung zu tragen, sind in den letzten Jahren einige spezifische Beratungs- und
Orientierungsangebote flir Griinderinnen und Griinder mit Migrationshintergrund entstanden. Nachfolgend wer-
den einige Angebote vorgestellt und Einblicke in ihre Arbeit gegeben.

30TLS; IWT (eigene Berechnung und Darstellung)
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Migrantenokonomie stiarken - Die IQ Fachstelle Migrantenokonomie setzt sich fiir die Stairkung von
migrantischen Griinderinnen und internationale Griinder ein.

Unternehmen griinden, iibernehmen, sichern - so lautet die Agenda der 1Q Fachstelle Migrantendkonomie. Sie
setzt sich fiir Migrantinnen und Migranten, die in Deutschland leben, als Fach- und Arbeitskrafte nach Deutsch-
land kommen oder eine Flucht hinter sich haben, ein. Ziel ist, Aufmerksamkeit fiir das Thema Migrantenékonomie
zu schaffen, die Rahmenbedingungen zu verbessern und so dafiir zu sorgen, dass noch mehr Menschen mit Migra-
tionshintergrund hierzulande gut vorbereitet griinden. Schlief3lich nutzt ihr Unternehmertum vielen: Sie schaffen
sich, haufig aber auch anderen Zugewanderten sowie Deutschen eine berufliche Perspektive und realisieren ihren
personlichen Traum. Sie sind oft international titig, treiben so die Internationalisierung des Wirtschaftsstandor-
tes Deutschlands voran, erschliefien neue Markte und leisten einen wichtigen Beitrag zum Wirtschaftswachstum
und zur Integration.

Service, Dialog und Forschung - national und international

Fiir die Fachstelle sind alle diejenigen wichtige Kooperationspartner, die Einfluss auf das migrantische Griin-
dungsgeschehen nehmen, u. a. Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Wissenschaft, Gesellschaft und vor allem
jene, die Griindungsberatung anbieten - Kammern, Institutionen der Wirtschaftsférderung, Verbande, Migran-
tenorganisationen etc. Zum Service der Fachstelle gehort es z. B., Leitfiden zu gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen fiir unterschiedliche Griindungszielgruppen bereitzustellen. Rege Nachfrage erfahren auch das Glossar zu
,Griindungsunterstiitzung und Einfache Sprache®, verfiigbar in elf verschiedenen Sprachen sowie die Webseite
www.wir-gruenden-in-deutschland.de. Sie halt viele Informationen in 14 Sprachen fiir ausldndische Studierende,
Akademikerinnen und Akademiker, Fachkrifte aus dem Ausland und gefliichtete Personen, die in Deutschland
griinden wollen, bereit. Begleitend zur Webseite entstand der Beratungspool, ein Netzwerk von migrationsspe-
zifischen Beraterinnen und Beratern in und aufderhalb von I1Q. Sie stehen Ratsuchenden auch personlich zur
Verfiigung. Fachseminare zu aktuellen Anforderungen migrationsspezifischer Beratung gehoren ebenfalls zum
Service. Regelméafiig beteiligt sich die Fachstelle zudem an Studien und Forschungsprojekten national wie inter-
national, um Ist-Zustdnde zu ermitteln und Handlungsempfehlungen auszusprechen. Organisiert werden auch
Veranstaltungen, beispielsweise, um Akteure aus arbeitsmarktpolitischen Bereichen zusammenzubringen, die
sich sonst nicht unmittelbar begegnen. Hochschulgriindungsbiiros treffen dabei auf Ausldnderbehoérden, Griin-
dungsforscher diskutieren mit Migrationsforscherinnen und Griindende erzdhlen der Politik von ihren Anliegen.
Die Fachstelle pflegt den Kontakt zu europdischen Gremien, internationalen Initiativen und engagiert sich auf
Konferenzen, um Impulse in die nationale Beforderung des Themenfeldes zu geben.

Uber die IQ Fachstelle Migrantenékonomie

Die Fachstelle Migrantendkonomie ist Teil des Forderprogramms , Integration durch Qualifizierung (IQ)“ und eine
von fiinf Fachstellen, deren Aufgabe es ist, die 16 Landesnetzwerke im Forderprogramm IQ fachlich zu beraten
und zu begleiten. Koordiniert wird die Fachstelle Migrantendkonomie von Nadine Forster und Dr. Ralf Sanger
beim Institut fiir Sozialpiddagogische Forschung Mainz e. V.

1Q Fachstelle Migrantenékonomie

Institut fiir sozialpadagogische Forschung Mainz e. V.

fachstelle@migrantenoekonomie-iq.de
https://www.netzwerk-iq.de/migrantenoekonomie-staerken/fachstelle-migrantenoekonomie.html
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Servicestelle Existenzgriindung - Mit dem IQ Netzwerk starten migrantische Griinderinnen und Griinder
gut beraten in die Selbststandigkeit.

Existenzgriindungen sind die Grundlage fiir wirtschaftliches Wachstum, innovative Ideen und die Schaffung neu-
er Arbeitsplatze und tragen zur Starkung des Wirtschaftsstandortes Thiiringen bei. Fiir viele Menschen mit Mig-
rationshintergrund stellt die Griindung eines eigenen Unternehmens eine Alternative zur abhdngigen Beschafti-
gung dar. Es ist belegt, dass Menschen mit Migrationshintergrund im Vergleich zu Deutschen sehr viel éfter den
Schritt in die Selbststandigkeit wagen.

Was darf ich? Was brauche ich? Wie gelingt die Unternehmensgriindung am schnellsten? An wen muss ich mich
wenden? - Dies sind nur einige Fragen, die alle Griindungswilligen bewegen, die fiir Migrantinnen und Migranten
jedoch schnell zu einer grofRen Hiirde werden kdnnen.

Um die passenden Antworten auf diese Fragen zu finden bietet das IQ Netzwerk Thiiringen seit 2016 ein passen-
des Beratungs- und Unterstiitzungsangebot. Johannes Cimmerer ist das Gesicht hinter der Servicestelle Existenz-
griindung im Rahmen von IQ Thiiringen. Das Angebot reicht von einer Erstberatung tiber Ideenfindung bis hin
zum Start der selbststandigen Tatigkeit.

Die Griindungsinteressierte finden ihren Weg oft iiber einer der vier thiiringenweit aktiven 1Q Informations-
und Beratungsstellen Anerkennung (kurz: IBAT) oder werden von den Thiiringer Hochschulen auf das Angebot
aufmerksam gemacht. Durch gute Vernetzung vor Ort ist es moglich, ohne lange Verweisketten einen nahtlosen
Ubergang in die Existenzgriindungsberatung zu garantieren. Herr Cimmerer ist dafiir thiiringenweit mobil un-
terwegs. ,Die Griindungsvorhaben sind vielfiltig und oft kreativ. weif der erfahrene Berater zu berichten ,Vom
Imbissstand bis zum High-Tech-StartUp ist alles dabei!*

Ein aktuelles Beispiel ist ein griindungsinteressierter Student aus Brasilien, der sich freiberuflich selbststandig
machen wollte, aber nicht den entsprechenden Aufenthaltsstatus besaf3. Die Klarung des Aufenthaltsstatus ist fiir
eine Existenzgriindung von zentraler Bedeutung. Wer in Deutschland eine selbststandige Tatigkeit aufnehmen
darf, ist durch das Aufenthaltsgesetz und das Freiziigigkeitsgesetz/EU geregelt. Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die aus einem Land der Europdischen Union kommen, haben demnach die gleichen Moglichkeiten ein
Unternehmen zu griinden, wie deutsche Existenzgriindende. Wenn sie aber aus einem Land aufderhalb der EU
kommen, kdnnen die unterschiedlichsten Aufenthaltstitel gelten. So kénnen zum Beispiel Gefliichtete aus huma-
nitdren Griinden ohne Zustimmung der Ausldnderbehoérde ein Unternehmen griinden, wahrend Fachkrafte mit
einem qualifizierten Berufsabschluss die Zustimmung dieser zwingend benétigen. Im Fall des brasilianischen
Studierenden war eine selbststdndige Tatigkeit als Betreuer das Ziel, ein entsprechender Aufenthaltstitel musste
bei der Auslanderbehorde beantragt werden. Mit Unterstiitzung des Beratungsangebotes konnte ein solider Busi-
nessplan erstellt werden und gleichzeitig wurde die Auslanderbehorde davon liberzeugt, dass die Selbststandig-
keit den Studienerfolg nicht gefahrdet. ,Alleine hatte ich nicht aus dem Paragraphendschungel gefunden” fand der
erfolgreiche Griinder, nachdem er die Zusage bekam.

Der stark formalisierte Griindungsprozess in Deutschland, stellt fiir Viele eine Hiirde dar. Dies wird deutlich am
Beispiel eines Friseurs aus Syrien mit langjahriger Berufserfahrung, der einen eigenen Salon eroffnen wollte.
Hierfiir ist ein Meisterbrief eine Voraussetzung, die er nicht erfiillen konnte. Die zustindige Innung wurde an-
gefragt, ob eine Griindung auf Basis einer Ausnahmebewilligung moglich wére. Bedauerlicherweise wurde dies
abgelehnt, jedoch konnte dem Ratsuchenden ein entsprechender Ausbildungsplatz angeboten werden. Der Weg
zum eigenen Salon hat sich dadurch zwar verlangert, jedoch ist er nicht ausgeschlossen.

Ein wichtiger Faktor fiir die Griindung eines jeden Unternehmens ist der Businessplan. Dieser kann als eine Art
Visitenkarte fiir das Geschaftsmodell eines Unternehmens und dessen Finanzierung angesehen werden. Wie
wichtig dieser ist, zeigt das Beispiel von zwei Studierenden, die zur Griinderberatung kamen. Sie brauchten Rat
fiir die Umsetzung ihrer Dissertationen als StartUp. Eine ungefdhre Idee war vorhanden, jedoch noch kein Ge-
schiftskonzept. ,Wir wussten was wir konnen, aber nicht wie wir damit Geld verdienen sollen., sagten die an-
gehenden Griinder. In den kommenden Monaten wurde gemeinsam zuerst ein konkretes Geschaftsmodell und
darauf basierend ein kompletter Businessplan entwickelt. Die Schwerpunkte lagen dabei auf der reprasentativen
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Darstellung des Vorhabens, der Vorstellung des Griinderteams und einem tragfidhigen Finanzkonzept. Mit dem
Businessplan konnten anschliefiend Fordermittel eingeworben werden, die es ermdglichten, auf dem Markt er-
folgreich Fuf} zu fassen.

Das wohl wichtigste Anliegen der meisten Ratsuchenden ist es, mit ihrem Vorhaben finanziell unabhangig zu
sein. So meinte ein erfolgreicher Griinder: ,Ich bin stolz darauf, dass ich finanziell unabhéngig bin und ohne die
Unterstiitzung des Jobcenters auskomme. Die Griindung eines eigenen Unternehmens gab mir die Moglichkeit
dazu.” Die Griinderberatung des IQ Netzwerkes unterstiitzte ihn dabei mit dem zustandigen Jobcenter zu klaren,
dass eine selbststdandige Tatigkeit angestrebt wurde und es sich nicht um eine abhdngige Beschéftigung handelte.
Dadurch konnte er sich auf Grund seiner, durch die Unterstiitzung der IBATs anerkannten, beruflichen Qualifika-
tionen schnell selbststindig machen und ist heute bei guter Auftragslage rundum zufrieden.

Wie alle Beispiele zeigen, kdnnen Dauer und Umfang der Griinderberatung stark variieren, in einigen Féllen reicht
ein einzelner Beratungstermin aus, wahrend es in anderen Fillen viele Monate dauern kann. Die Starke im Bera-
tungsangebot durch IQ Thiiringen liegt darin flexibel und individuell mit den Anfragen umzugehen. Auch fiihrt die
Beratung nicht in jedem Fall zur Griindung: In manchen Fallen stellt sich auch heraus, dass sich die Griindungs-
idee nicht umsetzten lasst und eine angestellte Tatigkeit mehr Vorteile bringt.

Ab 2019 wird das bestehende Angebot in IQ Thiiringen zu einem Coaching ausgebaut. Bei diesem werden den
Ratsuchenden keine Losungsvorschlige vorgegeben, sondern vielmehr durch passende Qualifizierungsbausteine
die notigen Mittel an die Hand gegeben, ihr individuelles Fachwissen fiir die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu
nutzen. Der Ansatz Hilfe zur Selbsthilfe wird dabei aktiv verfolgt.

Die Griinderunterstiitzung durch das IQ Netzwerk Thiiringen hat sich bewahrt. Das abgestimmte Zusammenspiel
von IBATs, Hochschulen und Griinderunterstiitzung erganzt sich nahtlos und ermdglicht vielen Ratsuchenden,
die als Angestellte auf dem deutschen Arbeitsmarkt keinen Fufd fassen kdnnen, erfolgreich durch selbstandige
Tatigkeit ihren Lebensunterhalt zu sichern.

Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V.
Johannes Cammerer

T 0361 60155343, existenzgruendung@bwtw.de
www.ig-thueringen.de

Thiiringer Zentrum fiir Existenzgriindungen und Unternehmertum (ThEx)

Neben dem IQ Netzwerk Thiiringen steht das Thiiringer Zentrum fiir Existenzgriindungen und Unternehmertum
(ThEx) Griindungsinteressierten sowie kleinen und mittleren Unternehmen als Anlaufstelle in Thiiringen zur
Verfligung. Das ThEx ist eine gemeinsame Initiative der Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerks-
kammern in Thiiringen und wird geférdert vom Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft aus Mitteln der Européischen Union - Europdischer Sozialfonds.

Um den spezifischen Griindungssituationen und -zusammenhangen mit ihren besonderen Anforderungen ge-
recht zu werden (z. B. bei Menschen ohne Arbeit, wissensbasierten Griindungen, Frauen, Existenzgriindungen mit
Migrationshintergrund), biindelt das ThEx unter seinem Dach ein Netzwerk an geférderten Beratungsleistungen.
Auch Bestandsunternehmen profitieren von einer zielgerichteten Beratung, z. B. bei der Sicherstellung einer zu-
kunftstrachtigen Unternehmensnachfolge im Handwerk. Dazu wirken unterschiedlichste Trager mit ihren Pro-
jekten zusammen und sorgen dafiir, dass fiir fast jede Griindungs- und Unternehmenssituation eine sachkundige
Unterstilitzung zur Verfiigung steht.

Thiiringer Zentrum fiir Existenzgriindungen und Unternehmertum
Gustav-Freytag-Strae 1, 99096 Erfurt

T 08000 843933, info@thex.de

https://www.thex.de
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In Thiringen gibt es zahlreiche Akteure, die Migrantinnen und Migranten auf vielfaltige Weise unterstiitzen.
Nachfolgend sind die wichtigsten Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zusammengetragen. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf Angeboten, die die berufliche Integration férdern.?

Nachstehende Regionalportrits geben einen Uberblick iiber die wichtigsten Akteure in den kreisfreien Stidten
und Landkreisen Thiiringens. Dargestellt werden dabei folgende Akteure:

Auslinderbehérden: Sie sind verantwortlich fiir den Vollzug des Ausldnderrechts auf kommunaler Ebene und
sind fiir Auslanderinnen und Ausldnder i. d. R. die erste Anlaufstelle. Zu den Aufgaben der Ausldnderbehérden
gehoren u. a. die Erteilung oder Versagung von Aufenthaltserlaubnissen nach den jeweiligen Aufenthaltszwe-
cken des Aufenthaltsgesetzes, die Beteiligung bei Visa-Verfahren, die Ausstellung von Aufenthaltsgestattungen an
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern wahrend des Verfahrens, das Ausstellen von Passersatzpapieren oder die
Entscheidung iiber die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit.

Integrations-/Ausldnderbeauftragte: Sie sind fiir die Belange aller Migrantinnen und Migranten in der jeweili-
gen Kommune zustdndig, sind deren Fiirsprecher und setzen sich fiir deren Integration ein. Sie nehmen vermit-
telnde Funktionen ein zwischen Zugewanderten und Behorden sowie zwischen Zugewanderten und deutscher
Bevolkerung. Zudem engagieren sie sich gegen Rassismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit.

Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager: Zu ihren Aufgaben gehoren z. B. die Mitwirkung bei
der Erstellung kommunaler Integrationskonzepte, der Aufbau und die Unterstiitzung regionaler Netzwerkarbeit
sowie die Koordination ortlicher Ehrenamtsstrukturen. Zudem unterstiitzen sie die Arbeit der kommunalen In-
tegrationsbeauftragten und wirken bei der Offentlichkeitsarbeit mit. Die , Thiiringer Initiative fiir lokales Integ-
rationsmanagement in den Kommunen“ (ThILIK) wird zu 80 % im Rahmen der ESF-Armutspréaventionsrichtlinie
durch das TMASFF finanziert. Die 20% ige Ko-Finanzierung tragt das TMM]JV.

Bildungskoordinatoren: Die Bildungskoordinatorinnen und -koordinatoren sind an zentraler Stelle in der Kom-
munalverwaltung angesiedelt. Zu ihren Aufgaben gehoren u. a. die Identifizierung und Koordinierung aller rele-
vanten Bildungsakteure auf kommunaler Ebene, die Verzahnung und Steuerung des einzelnen Bildungsangebots
sowie die Beratung der Entscheidungsinstanzen der Kommunen. Grundlage fiir die Arbeit der Bildungskoordi-
natoren ist die Forderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte* Sie ist
Teil des Mafdnahmenpakets zur Integration von Fliichtlingen und eingebettet in die ,Transferinitiative Kommu-
nales Bildungsmanagement” (BMBF).

Migrationsberatung fiir Erwachsene Zuwanderer (MBE):*2 Die MBE ist ein bedarfsorientiertes (zeitlich befris-
tetes) Grundsatzberatungsangebot, das Zugewanderte iiber 27 Jahre in Fragen des tiglichen Lebens unterstiitzt
und an das Beratungsangebot der Regeldienste heranfiihrt. Innerhalb der Einzelfallberatung wird ein Férderplan
mit Zielen und passenden Integrationsmafinahmen erstellt. Das Beratungsangebot soll zu selbststandigem Han-
deln befdhigen und umfasst Bereiche wie z. B. Wohnen, Gesundheit, Beruf, Erziehung und Deutsch lernen. Die
MBE wird seit 2005 durch das BMI finanziert. Fiir die Durchfiihrung ist das BAMF zustandig, das wiederum die
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege sowie den Bund der Vertriebenen mit der Beratung beauftragt hat.

31 Bitte beachten Sie nachfolgend auch die methodischen Hinweise auf S.70 der Broschiire.
32 Migrationsberatungsstellen kénnen regional unter http://webgis.bamf.de/ gesucht werden.
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Jugendmigrationsdienste (JMD): Parallel zur MBE existiert der JMD, der speziell auf die Verbesserung der
sprachlichen, schulischen, beruflichen und sozialen Integration junger Migrantinnen und Migranten im Alter
von 12 bis 27 Jahre hinwirkt. Neben personlichen Forderplanen mit Empfehlungen fiir passgenaue lokale Ange-
bote sowie bedarfsgemafier Weitervermittlung, bieten die J]MD haufig auch interkulturelle Trainings, zusatzliche
Spracherwerbsmoglichkeiten und Sportangebote an. Die Beratungen werden von verschiedenen Trigergruppen
durchgefiihrt und sind Teil der Initiative JUGEND STARKEN, die vom BMFSF] geférdert wird.??

Integrationsnetzwerke: Integrationsnetzwerke sind Biindnisse regionaler Akteure der Integrationsarbeit (Am-
ter, Behorden, Bildungstrager, Vereine, Unternehmen und Migrantenorganisationen), die der Information, Sensi-

bilisierung, Kooperation und dem Austausch aller dienen und dadurch die Rahmenbedingungen fiir eine erfolg-
reiche Integration verbessern.

33 Mehr Informationen zu den Jugendmigrationsdiensten gibt es unter: https://www.jugendmigrationsdienste.de/.
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Die Darstellung der Akteure, die sich im Bereich der beruflichen Integration von Migrantinnen und Migranten
engagieren, erfolgt entlang der verschiedenen Férderungen.3* Akteure, die in ihrer Arbeit verschiedene Themen
bedienen sind ihrem Schwerpunkt zugeordnet.

(1) Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (I1Q)* IQ Netzwerk Thiiringen

Zielgruppen: Menschen mit Migrationshintergrund, Unternehmen, Arbeitsmarktakteure

Schwerpunktthemen: Anerkennungs- und Qualifizierungberatung im Kontext des Anerkennungsgesetzes, Qualifi-
zierungsmafinahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes, Interkulturelle Qualifizierung und Kompetenzent-
wicklung, Regionale Fachkraftenetzwerke - Einwanderung

Laufzeit/-reichweite: 01.01.2015 - 31.12.2018; 01.01.2019 - 31.12.2022, thiiringenweit

Forderung: BMAS, ESF, Umsetzung in Kooperation mit BMBF und BA

Internet: https://www.ig-thueringen.de

In Thiiringen ist das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” mit seinen zahlreichen Angeboten
eine etablierte Grofde der Integrationslandschaft. Seit 2005 arbeiten verschiedene Teilprojekte bei unterschied-
lichen Tragern daran, die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund zu unterstiitzen.
Das Thiiringer Landesnetzwerk wird durch das Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e.V. in Jena koordiniert.
Im Zentrum der Aktivitdten sind die Informationen und Beratungen zur Anerkennung ausldndischer Berufsqua-
lifikationen verankert. Eng daran gekoppelt und abgestimmt bieten verschiedene Qualifizierungsangebote im
Landesnetzwerk Moglichkeiten der beruflichen Anpassungsqualifizierung zur Vorbereitung auf Kenntnis- oder
Eignungspriifung sowie Briickenmafinahmen fiir Akademikerinnen und Akademiker. Diese fiithren zu einer voll-
wertigen Anerkennung des im Ausland erworbenen Berufsabschlusses oder bieten einen qualifikationsaddqua-
ten Einstieg in den Arbeitsmarkt. Ergidnzt werden diese Angebote durch Projekte, die an den Strukturen der In-
tegrationslandschaft arbeiten. Hier sind besonders Akteure im Integrationsprozess angesprochen, wie z. B. die
Arbeitsverwaltungen, kommunale Einrichtungen und Arbeitgeber. Alle Aktivitdten des 1Q Netzwerkes in Thiirin-
gen bewegen sich in vier Handlungsfeldern, die jeweils den Rahmen vorgeben:

Handlungsfeld 1: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Kontext des Anerkennungsgesetzes (Aner-
kennung im Ausland erworbenen beruflicher Qualifikationen)

In Thiiringen sind vier Informations- und Beratungsstellen Anerkennung

(IBAT) an sechs Standorten etabliert. Diese bieten Ratsuchenden thiirin-

genweit eine fundierte Beratung zur Anerkennung ihrer im Heimatland

erworbenen Berufsqualifikationen. Die Beratenden initiieren und be-

gleiten den Anerkennungsprozess, informieren und unterstiitzen dabei

in Bezug auf Ablauf, Dauer und Kosten des Verfahrens. Dariiber hinaus

wird beziglich passender Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen des

Anerkennungsverfahrens beraten. Basis der Arbeit der IBATSs ist das am

1. April 2012 in Kraft getretene Gesetz zur Verbesserung der Feststellung

und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen. Ergdnzend zur Arbeit der IBAT wurde 2018 die
1Q Eigenmarke ,Faire Integration” initiiert. Das Teilprojekt Faire Integration unterstiitzt und berat Gefliichtete
beziiglich ihrer Rechte und Pflichten im Kontext Arbeitsrecht.

34 Einige der nachfolgend dargestellten Projekte/Férderprogramme enden 2018. Dort wo bereits eine Verlangerung bestatigt ist, ist dies vermerkt. Zu beachten ist
in diesen Fllen, dass sich aufgrund dessen ggf. Trager und/oder Projektziele, -inhalte und -bedingungen der Férderungen dndern kénnen.
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BahnhofstralRe 1, 99974 Mihlhausen, T 03601 403072, ibat.nord@bwtw.de
ClemensstralRe 8, 99817 Eisenach, T 03691 613617, ibat.nord@bwtw.de

WallstraBe 18, 99084 Erfurt, T 0361 511500 14 oder 23, anerkennung@ibs-thueringen.de

Steinweg 24, 07743 Jena, T 03641 637592, ibat.ost.jena@bwtw.de
Gewerbepark, KeplerstraBe 10/12, 07549 Gera, T 0365 7349312, ibat.ost.gera@bwtw.de

Gunter-Raphael-Stralle 9a, 98617 Meiningen, T 03693 8926670, info.meiningen@sbh-suedost.de

SchillerstralRe 44, 99096 Erfurt, T 0361 2172716, faire.integration@dgb-bwt.de

Handlungsfeld 2: Qualifizierungsmafinahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Qualifizierungen im Forderprogramm IQ verfolgen das Ziel der Erlangung einer vollen Gleichwertigkeit in der vor-
handenen Berufsqualifikation und/oder der Aufnahme einer qualifikationsaddquaten Beschaftigung. Zielgruppe
der 1Q Qualifizierungen sind Migrantinnen und Migranten (unabhdngig vom Aufenthaltsstatus, einschliefilich
Asylsuchende, Geduldete, anerkannter Fliichtlinge) mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation. Die
hier angebotenen Qualifizierungen sind nicht durch die Instrumente der Regelférderung (SGB II und SGB III)
finanzierbar und bilden somit eine sinnvolle Ergdnzung. Mafdnahmen zur Sprachférderung, die iiber die Verord-
nung der berufsbezogenen Deutschsprachfdorderung (Deutschsprachforderverordnung - DeuFo6V) forderfahig
sind, gehoren nicht in das Angebot von 1Q, jedoch ergédnzen sich die Mafnahmen im optimalsten Fall sinnvoll.
Ab 2019 werden voraussichtlich in Thiiringen Qualifizierungsmafinahmen fiir Apothekerinnen und Apotheker,
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, Erzieherinnen und Erzieher sowie
Padagoginnen und Padagogen in der Erwachsenenbildung angeboten.

Handlungsfeld 3: Interkulturelle Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Im Kern fokussieren die Angebote einen Aufbau und die Weiterentwicklung interkultureller Kompetenz in Struk-
turen der Arbeitsmarktakteure (Jobcenter und Arbeitsagenturen, Unternehmen, Kommunalverwaltungen). Ziel
ist es, die verschiedenen Akteure zu sensibilisieren und beziiglich der vielfaltigen Potentiale von Menschen mit
Migrationshintergrund zu 6ffnen. Unternehmen und Unternehmensvertretungen (z. B. Kammern) sowie kommu-
nale Verwaltungen sind vorranging mit diesen Angeboten angesprochen. Ab 2019 riicken auch Migrantenorga-
nisationen in den Fokus der 1Q Aktivitdten. Sowohl als Trager einzelner Teilprojekte, als auch als Zielgruppe der
operativen Arbeit, werden sie eine wichtige Rolle spielen. Neben zahlreichen Workshop- und Beratungsangebo-
ten, sind die aktiven Teilprojekte in diesem Handlungsfeld damit befasst, fundiert zu informieren, zu sensibilisie-
ren und Prozesse fiir eine gelingende Arbeitsmarktintegration anzustofsen.

Handlungsfeld 4: Regionale Fachkriftenetzwerke - Einwanderung
Ab 2019 wird das Forderprogramm IQ um ein viertes Handlungsfeld erganzt. In diesem Handlungsfeld werden
insbesondere Initiativen und Akteure im Bereich Zuwanderung zusammengefiihrt und konkrete Unterstiitzungs-

mafinahmen umgesetzt. Informationsangebote sowie Beratungsdienstleistungen zu Fragen rund um Beschafti-
gung und Aufenthalt werden hier beantwortet. Arbeitgeber in Thiiringen sind angesprochen und profitieren von
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den Projektaktivititen langfristig. Fiir Thiiringen wird zunachst ein Angebot vor allem fiir den Raum Mittelthii-
ringen aufgebaut. Die bisher in IQ Thiiringen gemachten Erfahrungen und aufgebauten Netzwerke aus diesem
Bereich fliefen in die zukiinftige Arbeit ein. Eine sukzessive Etablierung und Weiterentwicklung dieses Hand-
lungsschwerpunktes wird schrittweise in enger Abstimmung und Kooperation mit den fiir die Fachkraftesiche-
rung zustandigen Strukturen erfolgen. Die unterschiedlichen regionalen Erfordernisse werden in der Gestaltung
des Handlungsfeldes in Thiiringen beriicksichtigt.

Details zu den Teilprojekten in den Handlungsfeldern kdnnen iiber www.iq-thueringen.de abgerufen werden.
(2) Gesamtprogramm Sprache

(a) Integrationskurse

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Menschen mit Migrationshintergrund; unterschiedliche Regeln fiir Teil-
nahme und Kosten (geregelt im Aufenthaltsgesetz)

Schwerpunktthemen: Sprachférderung, Gesellschaft

Laufzeit/-reichweite: Regelinstrument; thiiringenweit

Forderung: Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes

Internet: http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/integrationskurse-node.html

Sprachkurs und Orientierungskurs (Umfang richtet sich nach Kursart); Inhalte Sprachkurs z. B. Arbeit, Einkaufen,
Erziehung, Abschluss mit Priifung ,, Deutsch-Test fiir Zuwanderer”; Inhalte Orientierungskurs z. B. deutsche Rechts-
ordnung, Geschichte, Kultur; Rechte und Pflichten in Deutschland, Werte

Spezielle Kursarten: Integrationskurs mit Alphabetisierung, Integrationskurs fiir Zweitschriftlernende, Integrations-
kurs flr Frauen, Integrationskurs fir Eltern, Integrationskurs fiir junge Erwachsene, Férder-/, Intensivkurs

Integrationskurse kdnnen regional unter http://webgis.bamf.de gesucht werden.

(b) Berufsbezogene Deutschsprachforderung

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Menschen mit Migrationshintergrund; Teilnahme siehe Internetseiten
BAMF

Schwerpunktthemen: Sprachférderung - allgemein, berufsbezogen

Laufzeit/-reichweite: Regelinstrument; thiiringenweit

Férderung: Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes

Internet: http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html

Karsten LinR Modularer Aufbau: Basis- und Spezialmodule 3 Basismodule: B1 auf B2,
T 0911 94347200 B2 auf C1, C1 auf C2%; Spezialmodule®: berufsbezogene Deutschsprach-
Karsten.Linss@bamf.bund.de forderung fiir Personen im Anerkennungsverfahren; berufsbezogene

Deutschsprachférderung in verschiedenen Fachrichtungen (aktuell z. B.
Uliana Sereda fur Medizin, Zahnmedizin, Pharmazie); Deutschsprachférderung fir Teil-
T 091194347206 nehmende aus Integrationskursen, die B1 nicht erreicht haben (Module
Uliana.Sereda@bamf.bund.de mit Eingangsniveau Al und A2)

35 Sprachkurse mit Ziel C2 werden derzeit noch nicht angeboten.
36 Einige Spezialmodule wie z. B. fiir Gewerbe/Technik und nichtakademische Heilberufe (Anerkennungsverfahren) sind gegenwartig noch nicht verfugbar.
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Uber 50 Trager in Thiiringen, die Basismodule und/oder Spezialmodule anbieten:
Zugelassene Trager nach § 28 DeuF6V mit Kontaktdaten abrufbar unter:
http://www.bamf.de/DE/Infothek/BerufsbezogeneFoerderung/Deutschfoerderung45a/deutschfoerderung45a-node.html

(3) Einstieg Deutsch

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Gefliichtete ab 16 Jahren, die noch keinen Platz in einem Integrations-
kurs haben, vorrangig mit guter Bleibeperspektive®’, iiberdies auch Gefliichtete mit unklarer Bleibeperspektive
Schwerpunktthemen: Sprachférderung

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2016 - 31.12.2018, verschiedene Standorte

Forderung: BMBF

Internet: www.einstieg-deutsch.de

T 0228 97569596 Blended-Learning-Angebot, Prasenzunterricht mit Phasen online gestiitz-
einstieg-deutsch@dvv-vhs.de ten Lernens; drei Komponenten: Deutschunterricht, vertiefendes Lernen
und Exkursionen (optional); Lehrkrafte-Fortbildungen fiir DaF bzw. DaZ

9 Trager an unterschiedlichen Standorten: VHS Eisenach, VHS Kyffhduserkreis, VHS Gotha, KVHS Hildburghausen,
VHS Saale-Orla-Kreis, Arnstadter Bildungswerk e. V., Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V., Grone Bildungs-
zentren Thiringen GmbH Weimar, IB Mitte gGmbH, Bildungszentrum Heiligenstadt

Trager/Kontakte abrufbar unter: www.einstieg-deutsch.de

(4) Erstorientierungskurse fiir Asylbewerber mit unklarer Bleibeperspektive

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: vorrangig Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit unklarer Bleibe-
perspektive®; keine Schulpflicht

Schwerpunktthemen: Sprachférderung

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.07.2017 - 31.12.2018, Fortfithrung fiir 2019 bestatigt, thiiringenweit

Forderung: Richtlinien zur Férderung von Mafdnahmen zur Erstorientierung und Wertevermittlung fiir Asylbe-
werber, BMI, BAMF

Internet: https://www.vhs-th.de /themen/projekte/integration/erstorientierungskurse

Jasmin Guesmi Forderung von landeskundlichen Wissen zur Werte- und Erstorien-
T 03641 5342319 tierung (z. B. Alltag in Deutschland, Gesundheit, Orientierung vor Ort,
jasmin.guesmi@vhs-th.de Sitten/Gebrauche, Werte, Kindergarten/Schule) sowie Erwerb einfacher

Deutschkenntnisse

37 Unter dem Begriff Bleibeperspektive - kein Rechtsbegriff im Gesetz - wird allgemein zusammenfassend verstanden, inwieweit fiir ein Asylsuchenden ein recht-
maRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist. Eine gute Bleibeperspektive besteht fiir Menschen, die aus Landern mit einer Schutzquote von tber 50 %
kommen. Aktuell trifft dies auf Syrien, Eritrea, Irak, Somalia und Iran zu. Von unklarer Bleibeperspektive wird gesprochen, wenn Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber, weder aus einem Land mit hoher Anerkennungsquote, noch aus einem sicheren Herkunftsland kommen.

38 Bei freien Platzen kdnnen auch Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive teilnehmen, sofern die Teilnahme an einem Integrationskurs
(noch) nicht moglich ist.
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Regionale Koordination des Projektes: Mittelthiringen: TIBOR Gesellschaft fir Bildung, Beratung und Vermittlung
mbH; Nordthiiringen: VHS-Bildungswerk GmbH; Stid- & Westthiiringen: SBH Siidost GmbH; Ostthiiringen; UAG
gGmbH Projektdurchfiihrung durch alle 23 Thiringer Volkshochschulen, die Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW) gGmbH, Akademie Plauen sowie obengenannte regionale Akteure

Trager/Kontakte abrufbar unter: https://www.vhs-th.de/themen/projekte/integration/erstorientierungskurse/

(5) Integrationsrichtlinie Bund HS Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)

Zielgruppen: Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Fliichtlinge mit Aufenthaltstitel, Geduldete, minderjahrige
Gefliichtete, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, Mitarbeitende der Arbeitsverwaltung, Unternehmen, Mig-
rationsberaterinnen und Migrationsberater

Schwerpunktthemen: Berufsorientierung, Vermittlung in Ausbildung und Arbeit, Qualifizierung, Schulung von Ar-
beitsmarktakteuren (Aufenthalt, Beschiftigung), Netzwerkarbeit

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.07.2015 bis 30.06.2019 bzw. 01.08.2015 - 30.06.2019, verschiedene Standorte
Férderung: BMAS, ESF

Internet: https://www.ibs-thueringen.de/projekte/ivaf-netzwerk-bleibdran, https://www.hwk-suedthueringen.de

(a) BLEIBdran. Berufliche Perspektiven fiir Fliichtlinge in Thiiringen“

Christiane Gotze
T 036151150011, migration@ibs-thueringen.de

Anne Friedemann
T 0361 51150023, migration@ibs-thueringen.de

Christiane Welker, Michael Hagel, Hannes Schramm
T 0361 51150015, migration@ibs-thueringen.de

Lea Pulchérie Maffengang, T 0361 51150025
maffengang@ibs-thueringen.de

Juliane Kemnitz, Jan Elshof
T 0361 51805126, beratung@fluechtlingsrat-thr.de

Katharina Balmer
T 0361 51807524, katharina.balmer@ebz-verbund.de

Andrea Dittrich
T 0365 77367160, a.dittrich@diako-thueringen.de

Ramona Alperstedt, Kristina Fiille, T 0365 77367160
r.alperstedt@diako-thueringen.de
k.fuelle@Diako-thueringen.de

Koordination; Schulungen;
Vermittlung in ESF BAMF Sprachkurse

Offentlichkeitsarbeit

Berufliche Beratung, Berufsorientierungskurse;
Vermittlung und Coaching in Arbeit und Ausbildung

Dozentin Sprach- und Berufsorientierungskurse

Multiplikatorenschulungen; asyl-, aufenthalts- und
sozialrechtliche Beratung; Berufsorientierungskurse

Kurzqualifizierungen; Vermittlung in Arbeit und Aus-
bildung; Unternehmenssensibilisierung; Coaching

berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit; Starkung von Netzwerken zur Integration;
Organisation von Weiterbildungen in Gera

berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit; Starkung von Netzwerken zur beruflichen
Integration in Gera
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Salomé Fischer
T 0176 57805609, s.fischer@diako-thueringen.de

Anastasia Schonthal
T 03628 738340, a.schoenthal@ilm-kreis.de

Kristin Umbreit
T 03628 738343, kristin.umbreit@ilm-kreis.de

Lewina Hohlein
T 03628 738348, L.Hoehlein@ilm-kreis.de

Ute Stoll
T 03643 762811, ute.stoll@stadtweimar.de

Jana Hartung
T 03643 762222, Jana.hartung@stadtweimar.de

Kathrin Kiihn, Gabriela Gremot
T 03643 762222, auslaenderbehoerde@stadtweimar.de

berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbildung
und Arbeit; Starkung von Netzwerken in Altenburg

Starkung der Netzwerkarbeit zur friithestméglichen

beruflichen Integration

Verweisberatung und Unterstiitzung der beruflichen
Orientierung; Vermittlung zu Arbeitsverwaltung,
Bildungstragern, Berufsschule; Starkung der Netzwerk-
arbeit zur beruflichen Integration

Verbesserung der Serviceleistung und Starkung der
Verweisberatung; Vermittlung an die Netzwerkpartner;
Abbau von Barrieren

(b) ,Aktiv fiir Integration in Ausbildung und Arbeit- AktivIAA. Beratung, Begleitung und Profiling von

Asylbewerbern und Fliichtlingen“

Oliver Kramer
T 036844 47312
oliver.kramer@btz-rohr.de

berufliche Beratung; Vermittlung in Arbeit und Ausbildung; MaRnahmen zur
(Wieder-) Aufnahme einer Schul- bzw. Berufsausbildung; Schulungen u. a. von
Jobcentern und Agenturen fir Arbeit, MaRnahmen fiir Unternehmen

(6) Ausbildungsstrukturprogramm Jobstarter plus - Kausa Servicestellen

Zielgruppen: junge Migrantinnen und Migranten, Gefliichtete, Unternehmen, Eltern
Schwerpunktthemen: Berufsorientierung, Berufsfelderprobung, Ausbildung (Suche, Begleitung)
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.04.2017 - 31.03.2020, thiiringenweit

Forderung: BMBE, TMASGFF (Kofinanzierung)

Internet: https://www.jobstarter.de/kausa-servicestellen und https://www.bwtw.de /kausa/

MauerstraRe 8 Lutz Keiner

98527 Suhl

ClemensstraRe 8 Steffi Barton

99817 Eisenach
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T 03681 8798150, keiner@bwtw.de

T 03691 613617, barton@bwtw.de

Unternehmen:

Informationen zur Ausbildereignung; Be-
ratung zur Ausbildung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund; Unterstit-
zung bei der Suche nach Auszubildenden
und bei der Durchfiihrung der Ausbil-



dung; Kontaktherstellung zu Tragern

Hochheimer StralRe 47 Niklas WalBmann, Anastasia Sergan von berufsvorbereitenden MaRnahmen;
99094 Erfurt T 0361 60155345, wassmann@bwtw.de
T 0361 60155344, sergan@bwtw.de Jugendliche mit Migrationshintergrund:

Erstberatung zur Ausbildung; Unter-

Magdeburger Allee 4 Kerstin Gleiche . . .
) stlitzung bei der Suche nach einem
99086 Erfurt T 0361 2413926, gleiche@bwtw.de Ausbildungsplatz undbeilder Bewer-
bung; Organisation von Betriebser-
i i . kundungen und -praktika;
Steinweg 24 Yulia Levina
07743 Jena T 03641 637590, levina@bwtw.de
Eltern:
Informationen zum deutschen Schul-
BahnhofstraRe 1 Dr. Ulrich Koeltz und Berufsbildungssystem; Unter-
99974 Miihlhausen T 03601 4030770, koeltz@bwtw.de stiitzungsmaglichkeiten wahrend der
Ausbildung; Erfahrungsaustausche;
Kooperation mit dem Senior Expert
Hochheimer Stralle 47 Christiane Kretschmer Service
99094 Erfurt T 0361 60155352, kretschmer@bwtw.de

(7) Initiative Bildungsketten - VerA - ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen”
(Senior Experten Service)

Zielgruppen: Auszubildende unabhéngig von Alter, Herkunft oder Schulbildung, Ausbildungsunternehmen
Schwerpunktthemen: Ausbildungsbegleitung

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2015 - 31.12.2018, Verldngerung bis 2022 bestatigt; thiiringenweit
Férderung: BMBF

Internet: https://vera.ses-bonn.de

Unterstltzung von jungen Menschen

Dr. Gunter DreRler wdahrend der Ausbildung durch ehren-

T 03681 301904, suedthueringen@vera.ses-bonn.de amtliche Fach- und Fiihrungskrafte im
Ruhestand in Form einer 1:1 Begleitung
(Tandembildung); Inhalte der Begleitung

Rainer Schénau, T 0361 6538023, erfurt@vera.ses-bonn.de z. B. Unterstiitzung bei fachliche Fragen,
bei der Prifungsvorbereitung, bei

sprachlichen Problemen, bei der
Dr. Elke Schmiedeknecht

T 036424 52077, ostthueringen@vera.ses-bonn.de

Starkung des Verhaltnisses zwischen
Auszubildendem, Ausbilder und Unter-
nehmen

Simone Albrecht, BuschstraRe 2, 53113 Bonn
T 0228 260903696, vera@ses-bonn.de
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(8) Programm ,Passgenaue Besetzung"“

(a) Passgenaue Besetzung
Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen

Schwerpunktthemen: Fachkraftesicherung und -gewinnung, Begleitung, Willkommenskultur
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2015 - 31.12.2020, verschiedene Standorte

Férderung: BMWi, ESF

Internet: https://www.bmwi.de /Redaktion/DE/Artikel/Ausbildung-und-Beruf/passgenaue-besetzung.html

Joachim Miiller, T 0361 6707375, jmueller@hwk-erfurt.de

Juliane Geske, T 0365 8225174, geske@hwk-gera.de

Axel Gork, T 03681 370211, axel.gork@hwk-suedthueringen.de
Nicole Kellner, T 03681 370212, nicole.kellner@hwk-suedthueringen.de

Sabine Fischer, Kloster 1, 98530 Rohr
T 036844 47311, sabine.fischer@btz-rohr.de

Caroline ThoB, T 03641 442848, caroline.thoss@versanet.de

Julia Klimkeit, T 0361 3484278, klimkeit@erfurt.ihk.de

Horst Saft, Wartburgallee 66, 99817 Eisenach
T 03691 798014, saft@erfurt.ihk.de

Harald Altenburg, Lange StraRe 52, 07551 Gera
T 0365 4222229, altenburg@biw-bau.de

Daniela Meyer, Apoldaer StraRe 3, 99091 Erfurt
T 0361 7309133, meyer@biw-bau.de

(b) Willkommenslotsen

Unterstiitzung bei der Besetzung
offener Ausbildungspladtze mit geeig-
neten in- und auslandischen Jugend-
lichen ohne Fliichtlingsstatus; Ermittlung
der Bedarfe an Auszubildenden,
Erstellen von Anforderungsprofilen
sowie Begleitung des Auswahlprozesses;
Etablierung und Weiterentwicklung
einer Willkommenskultur und Unter-
stlitzung der betrieblichen Integration
der auslandischen Auszubildenden

und ausléndischen Fachkraften

Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen, Gefliichtete, Asylbewerberinnen und Asylbewerber
Schwerpunktthemen: Fachkraftesicherung und -gewinnung, Begleitung, Willkommenskultur
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.03.2016 - 31.12.2018, Fortfiihrung fiir 2019 bestatigt; verschiedene Standorte

Forderung: ,Passgenaue Besetzung. Willkommenslosen, BMWi
Internet: www.bmwi.de/willkommenslotsen

Frank Schirwinski, T 0361 7782051, f.schirwinski@grone.de

Vanessa Heppner, T 0361 7782051, v.heppner@grone.de

60 Migration und berufliche Integration in Thiringen 2018

Beratung zur Moglichkeit der Beschafti-
gung von Gefliichteten und Asylbewer-
benden mit Bleibeperspektive; Unter-
stlitzung beim Aufbau einer Willkom-



menskultur; Beratung zu rechtlichen
Cornelia Frobel, In der Schremsche 3, 07407 Rudolstadt Rahmenbedingungen; Unterstitzung

T 03672 377149, froebel@hwk-gera.de im Einstellungsverfahren und bei

Schwierigkeiten wahrend der betrieb-
Susanne VoB, Heinrich-Heine-StraRe 45, 07937 Zeulenroda-Triebes

T 036628 73327, voss@hwk-gera.de

lichen Integration; Ermittlung von
Qualifizierungsbedarfen

Thomas Bohn, T 0361 6707386, tbohn@hwk-erfurt.de

(1) Welcome Center/Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung

Zielgruppen: internationale Fachkrafte, Migrantinnen und Migranten, Unternehmen
Schwerpunktthemen: Beratung, Zuwanderung, Fachkraftebindung und -gewinnung
Projektlaufzeit/ -reichweite: k. A., thiiringenweit

Férderung: Freistaat Thiiringen, ESF

Internet: https://www.thaff-thueringen.de

Andreas Knuhr Die ThAFF ist als landesweite Einrichtung und Welcome Center die zentrale

T 0361 5603520 Anlaufstelle fur alle, die gern in Thiiringen arbeiten und leben mdchten sowie

thaff@leg-thueringen.de fiir Thiringer Unternehmen, die Unterstiitzung bei der Fachkraftesicherung
benotigen.

(2) Landesprogramm Start Deutsch

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Personen, die keine Zugangsberechtigung zu einem Integrationskurs
haben bzw. deren Antrag auf Zulassung beim BAMF nicht erfolgreich ware; keine Schulpflicht; ab 16 Jahre
Schwerpunktthemen: Sprachférderung

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2018 - 31.12.2018, Fortfiihrung fiir 2019 bestétigt, thiiringenweit

Forderung: TMM]V

Internet: https://www.vhs-th.de /themen/projekte/integration/startdeutsch

Koordinierung Vermittlung von Deutschkenntnissen bis Niveau A2/B1; bedarfsorientiertes
Steffi Dietrich-Mehnert Angebot von 3 Modulen: Alphabetisierung (300 UE), Deutsch A1 (250 UE) und
T 03641 5342313 Deutsch A2 (250 UE); ferner méglich Modul Deutsch B1 (250 UE); Einsatz einer
steffi.mehnert@vhs-th.de Lernbegleitung; Inhalte der Sprachkurse u. a. sprachliche und schriftsprachliche

Kompetenzen, Lernstrategien; telc Sprachpriifung in Modulen Al und A2 méglich

28 Projektpartner an 26 Standorten: Institut fUr Interkulturelle Kommunikation e. V. Jena (lIK e. V.), lIK e. V. Erfurt,
LEB Landliche Erwachsenenbildung Thiringen e. V., Innova Sozialwerk e. V, IBKM Akademie GmbH sowie alle
Thiringer Volkshochschulen

Trager/Kontakte abrufbar unter: https://www.vhs-th.de/themen/projekte/integration/startdeutsch/standorte/#c1707
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(3) Landesprogramm Start Bildung

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 16 bis 27 Jahren; kei-
ne Schulpflicht; keine oder geringe Schulbildung, i. d. R. Nachweis von Sprachniveau A2, Teilnahme unabhangig
von Aufenthaltsstatus und Herkunftsland méglich

Schwerpunktthemen: Qualifizierung, Sprachférderung, Berufsorientierung

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.11.2017 - 31.12.2018, Fortfiihrung fiir 2019 bestatigt, verschiedene Standorte
Forderung: TMBJS, TMM]JV

Internet: https://www.vhs-th.de/startbildung

Sylvia Krdnke Vorbereitung auf den Besuch einer weiterfiihrenden Schule (z. B. BVJ); Inhalte:
T 03641 5342311 Deutsch (Ziel Sprachpriifung auf B1-Niveau), Mathematik, Gesellschaft und Poli-
sylvia.kraenke@vhs-th.de tik, Berufsorientierung; Dauer: ein Schuljahr (1.200 UE/40 Wochen a 30 Stunden)

diverse Trager an unterschiedlichen Standorten: Landvolkbildung Thiiringen e. V., KVHS Weimarer Land, Paritati-
sches Bildungswerk Thiiringen e. V./Kindersprachbriicke Jena e. V., AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH/ Institut
fir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH, VHS Unstrut-Hainich-Kreis, Paritatisches Bildungswerk Thiirin-
gen e. V./Innova e. V., Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V., VHS Eisenach, VHS Nordhausen, VHS Schmal-
kalden-Meiningen, KVHS Gotha, VHS Weimar, VHS Erfurt

Trager/Kontakte abrufbar unter: https://www.vhs-th.de/startbildung

(4) Projekte im Rahmen des Landesprogramms ,Arbeit fiir Thiiringen“ (LAT)*

Schwerpunktthemen: Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung, Berufsfelderprobung, Qualifizierung, Vermitt-
lung in Ausbildung und Arbeit, Schulung von Arbeitsmarktakteuren
Férderung: TMASGFF, Freistaat Thiiringen

(a) Thiiringer Fachstelle Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung

Zielgruppen: Projekttrager in der Fliichtlingsarbeit

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.7.2018 - 31.12.2020, thiiringenweit

Internet: https://www.ibs-thueringen.de/projekte /thueringer-fachstelle-fluechtlinge-in-arbeit-und-ausbildung

Julia Tantoh , Evelyn Wetz- Beratung und Schulungen fiir Projekttrager zum Thema Zugang zu Ausbildung
stein, Paul Reumschuessel und Arbeitsmarkt; Vernetzung und Austausch von Projekttragern; Aufbereitung
T 036151150019, -10 von projektrelevantem Fach- und Methodenwissen; Dokumentation gelingender

fachstelle@ibs-thueringen.de  Faktoren bei der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

(b) FIF - Forderung der beruflichen Integration auslandischer Fach- und Arbeitskrifte*

Zielgruppen: Gefliichtete, Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie Migrantinnen und Migranten vorrangig
zwischen 16 und 35 Jahren mit Bleibeperspektive in Thiiringen, Unternehmen

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2018 - 31.12.2020

Internet: Internetseiten der jeweiligen IHK bzw. HWK

39 Nachfolgende Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
40 Gemeinschaftprojekt aller Thiiringer Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern.
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Koordination von Kompetenzchecks zu
Anja Wolf, T 0361 3484244, wolf@erfurt.ihk.de den beruflichen Fahigkeiten und Fertig-

keiten; Personliche Berufsorientierung,
Marlies Biel, WallrothstralRe 4, 99734 Nordhausen

T 03631 908210, biel@erfurt.ihk.de

Abgleich personliche Berufsvorstellungen
mit den Ausbildungsberufen, Bewerber-
training; Entwicklung eines individuellen
alifizierungs- und Integrationsplans;
Diana Dovidonyte, T 0361 6707319, ddovidonyte@hwk-erfurt.de LBl A= E &
Organisation und Begleitung von be-
trieblichen Praktika; Begleitung zu
Silke Raschke, T 0365 8553423, raschke@gera.ihk.de passfahigen Ausbildungsunternehmen
sowie wahrend der Berufsausbildung;
Sensibilisierung von Unternehmen und
Undine Wachsmann, T 0365 8225166, wachsmann@hwk-gera.de Vermittlung von Schulungen fiir Ausbil-
der und Personaler

Aatefa Ghafari, T 03681 362136, ghafari@suhl.ihk.de

Mohd Naseer Naderi, T 036844 47309
MNaseer.Naderi@btz-rohr.de

(c) i-Punkt Praxisnahe Berufsorientierung und Ausbildungsintegration fiir junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund

Zielgruppen: junge Menschen mit Migrationshintergrund, nichtdeutscher Herkunftssprache, Besuch einer BV]-S
Klasse

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.08.2018 - 31.12.2020, Erfurt

Internet: https://www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Carolin Schmidt, Janin Konig Berufsorientierung und Unterstltzung bei der Ausbildungs- und Prak-

T 0361 60155342, schmidt@bwtw.de tikumssuche (griine, technische, soziale, pflegerische, gesundheitliche

T 0361 60155341, koenig@bwtw.de Berufe); Begleitung bei Behdrdengangen und im Bewerbungsprozess;
Festigung der Deutschkenntnisse; Ausbildungscoaching und -begleitung

(d) MultiPotenzial - berufliche und soziale Integration von erwerbsfihigen Asylberechtigten und aner-
kannten Fliichtlingen in Nordthiiringen

Zielgruppen: erwerbsfahige Asylberechtigte sowie anerkannte Gefliichtete

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.01.2018 - 31.12.2019, Landkreise Nordhausen, Unstrut-Hainich, Eichsfeld sowie
Kyffhauserkreis

Internet: https://www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Bahnhofstralle 1 LisztstraRRe 2 Freiherr-vom-Stein-Stralle 60 Frankenhd&user Stralle 64
99974 Miihlhausen 37327 Leinefelde-Worbis 99734 Nordhausen 99706 Sondershausen
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T 03601 4030770 T 03605 501277 T 03631 69440 T 03632 6190
multipotenzial@bwtw.de service@lift-nordhausen.de  info@fau-sondershausen.de

Unterstiitzung bei Berufsorientierung und beruflicher Perspektive sowie bei der Suche nach Ausbildung, Arbeit und
Sprachkursen; soziale und berufliche Integrationsbegleitung durch vielfaltige Unterstlitzungsleistungen, Netzwerkarbeit

(e) KIA 2.0 - Komm in Arbeit

Zielgruppen: Gefliichtete, Unternehmen, Weiterbildungs- und Arbeitsmarktakteure
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.04.2018 - 01.03.2020, verschiedene Standorte

Internet: https://www.parisat.de/parisatprojekte/aktuelle-projekte /13 6-kia-2-0-komm-in-arbeit

Caroline Hager, Rebekka Werner T03616713314 Sara Miiller
T 036202 26130 Erfurt, Artern, Smmerda T 03631 47339064
Arnstadt, IlImenau, Neudietendorf, Nordhausen

Waltershausen

Kompetenzfeststellung; Unterstitzung des Integrationsprozesses; Vermittlung in Weiterbildung und Arbeitsmarkt,
Sensibilisierung und Beratung von Unternehmen, Weiterbildungs- und Arbeitsmarktakteuren

(f) Berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten in das Ostthiiringer Handwerk

Zielgruppen: Migrantinnen und Migranten, Gefliichtete
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.03.2016 - 31.12.2019, Gera, Rudolstadt, Zeulenroda
Internet: https://www.hwk-gera.de/artikel /berufliche-integration-von-fluechtlingen-5,0,56.html

Jorg Behling , T 36695 82923 Angelika Kortmann Katrin Illgen , T 036628 733 42

Vorbereitung auf die Eingliederung in den Ausbildungs-/Arbeitsmarkt; Durchfiihrung von Kompetenzerfassung und

Berufsorientierung; Erweiterung von Kompetenzen im fachspezifischen und fachsprachlichen Bereich

(g8) Wege in die Pflege: Qualifizierung fiir Gefliichtete

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Menschen mit Fluchthintergrund, die eine Erwerbstatigkeit im Pflege-
bereich anstreben; Interesse an einer Tatigkeit als Pflegekraft; Deutschkenntnisse (A2/B1-Niveau); Bereitschaft
zum Lernen, ggf. Vorkenntnisse im Pflegebereich

Projektlaufzeit/-reichweite: Ende 2017 - 2021, Erfurt/Mittelthiiringen

Internet: https://www.ibs-thueringen.de/projekte /wege-in-die-pflege/

Christiane Renda Quialifizierung Betreuungs-, Service- und Pflegehilfskraft (§§ 43b, 45a, 53c SGB XI),
Jan Gutte um ohne formalen Bildungsabschluss eine Arbeit im Pflegebereich aufzunehmen;
T 036151150018 8-monatiger Kurs: Vermittlung theoretischer Fachkenntnisse, vierwochiges Prak-
pflege@ibs-thueringen.de tikum; fachbezogener Deutschunterricht, Begleitung
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(h) AsU - Ausbildung und Arbeit fiir Asylbewerber in Siidthiiringen
Zielgruppen: Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Gefliichtete, Geduldete
Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Suhl, Landkreis Schmalkalden-Meiningen
Internet: Internetseiten der durchfithrenden Trager

T 036844 47361 T 03681 722574 T 03681 46590
manuela.gross@hwk-suedthueringen.de info@spa-suhl-bildung.de suhl@tibor.eu

Vorbereitung der Zielgruppe auf den Ubergang in Arbeit oder eine duale Berufsausbildung; Ermittlung der Interes-
senlagen der Teilnehmenden und der vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten, Berufsorientierung

(i) PerZukaA - Perspektive Zukunft in Arbeit fiir Gefliichtete

Zielgruppen: Gefliichtete, die in ihrem Herkunftsland wenig beschult wurden bzw. mehrmals einen Sprachkurs
nicht bestanden haben; Vollendung des 27. Lebensjahres

Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Weimar

Internet: https://tibor-shl.de/index.php/2-uncategorised/58-perzuka

Frau Schmidt Berufsfeldauswahl und Kompetenzausbau; Kommunikationstraining und Fach-
T 03643 498900 sprache; Fachunterricht in EDV und Mathematik; Berufsfelderprobung; Prak-
s.schmidt@tibor.eu tikum; sprachliches und padagogisches Coaching

(j) Projekt IFA - Integration fiir Fliichtlinge und Asylbewerber

Zielgruppen: Gefliichtete, Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Migrantinnen und Migranten
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.05.2017- 30.04.2019, Eisenach

Internet: https://www.ziola.de/aktuelle-projekte.html

T 03691 881060 Forderung der sozialen und beruflichen Integration durch Qualifizierung; indivi-
info@ziola.de duelle Begleitung; Vernetzung mit Arbeitgebern; Anamnese, berufsbezogene
Sprachvermittlung, Arbeitsmarktorientierung, betriebliche Erprobung, Begleitung

der Einarbeitungsphase

(k) Jobmanager SOK/Jobmanager Weimar

Zielgruppen: Gefliichtete, Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Migrantinnen und Migranten
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.07.2018 - k. A., Saale-Orla-Kreis

Internet: http://www.diakonie-wl.de/offene-angebote-jobmanager-saale-orla-kreis.html

Saale-Orla-Kreis, Katrin Gersdorf, Christine Herszak Weimar, Rollplatz 1, Gritt Harnisch
T 036651 653212, Jobmanager-SOK@diakonie-wl.de T 0170 5654539, G.Harnisch@diakonie-wl.de

Analyse der Kompetenzen, Vermittlung in Praktika und Arbeitserprobungen, Begleitung zu Vorstellungsgesprachen,

Betreuung im Beschaftigungsverhaltnis usw. durch den Jobmanager
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(1) ZuWAKs - Zukunft in der Wartburgregion sichern
Zielgruppen: Migrantinnen und Migranten, Zugewanderte, Teilnahmevoraussetzungen (Siehe Projektseite)
Projektlaufzeit/-reichweite: 06.09.2018 - 08.07.2019, Eisenach, Wartburgkreis

Internet: https://wwwstiftung-bildung-handwerk.de/sbh-vor-ort/sbh-suedost/standorte-sbh-suedost/eisenach-heinrich-ehrhardt-platz/zuwaks-zukunft-in-der-wartburgregion-sichern

Katy Kreuzkamp arbeitsplatzbezogene Qualifizierung mittels Teilqualifizierungen zur
T 03691 7037221 Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit und Integration in den Arbeits-
katy.kreuzkamp@sbh-suedost.de markt, sozialpddagogische Begleitstruktur

(m) Sprint - Qualifizierung zur/zum Sprach- und Integrationsmittler/in

Zielgruppen: Migrantinnen und Migranten, Zugewanderte, Teilnahmevoraussetzungen (Siehe Projektseite)
Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Erfurt, thiiringenweit

Internet: https://www.ibs-thueringen.de/projekte/sprintpool-thueringen/qualifizierung

Kristin Fischer Qualifizierungsinhalte u. a.: soziale und kommunikative Kompetenzen,
Ute Jahn Migration und Partizipation, Erziehungs- und Bildungswesen, Sozial-
Adrian Blechschmidt und Gesundheitswesen, Theorie und Praxis des Dolmetschens, fachbe-
T 036151150017, -27 zogenes Deutsch, flankierende Lerneinheiten (EDV, Bewerbungstraining

etc.); Dauer: 18 Monate

(n) Faire Mobilitit fir Thiiringen

Zielgruppen: in Deutschland tatige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus dem osteuropdischen EU-Ausland
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.11.2017 - 31.03.2019. thiiringenweit

Internet: https://www.dgb-bwt.de/projekte-aktuell.php

Natalja Scharonin Information und Beratung der Zielgruppe im Zusammenhang mit der
T 03612172712 Entsenderichtlinie, zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit oder selbstandigen
natalja.scharonin@dgb-bwt.de Tatigkeiten (arbeits- und sozialrechtlich)

(o) IBB Integration berufliche Bildung

Zielgruppen: Asylbewerberinnen und Asylbewerber im Alter von 16 bis 27 Jahren
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.06.17 bis 31.12.2019, Landkreis Sonneberg

Internet: https://www.wbm-sonneberg.de/index.php/de/2016-11-14-10-08-09/2016-03-03-08-03-32

Susen Romming A2/B1 (Zertifikat), Dauer: 6 Monate

T 03675 46997736
susen.romming@wbm-sonneberg.de
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(p) TBB Teilhabe durch Bildung und Beruf

Zielgruppen: geduldete und anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber im Alter von 18 bis 27 Jahren
Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Gera

Internet: https://www.wbm-sonneberg.de/index.php/de/2016-11-14-10-08-09/2016-03-03-08-03-32

Martina Metzner Abbau von Sprachbarrieren/Sprachdefiziten; Vermittlung berufsbezo-
T 0365 8009862 gener, personlicher und sozialer Kompetenzen; Erwerb von beruflichen
martina.metzner@wbm-sonneberg.de Basisqualifikationen; Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt

(q) SIMBA. Sprache - Integration - Miteinander - Beruf - Anerkennung
Zielgruppen: Asylbewerberinnen und Asylbewerber im Alter von 18 bis 27 Jahren

Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Suhl
Internet: https://www.wbm-sonneberg.de/index.php/de/2016-11-14-10-08-09/2016-03-03-08-03-32

Katrin Westenberger Abbau von Sprachbarrieren/Sprachdefiziten; Vermittlung berufsbezo-
T 03681 709334 gener, personlicher und sozialer Kompetenzen; Erwerb von beruflichen
katrin.westenberger@wbm-sonneberg.de Basisqualifikationen; Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt

(r) I AM - Integration in Ausbildung/Arbeit fiir Migranten

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: Gefliichtete mit einem sicheren Aufenthaltsstatus, die einen Ausbil-
dungsberuf erlernen mochten, A2-Niveau, nicht alter als 40 Jahre

Projektlaufzeit/-reichweite: k. A., Jena

Internet: https://www.internationaler-bund.de/angebot/4833/

Ina Fritsch, T 03641 687120 Orientierung, Kompetenzcheck, vertiefende Einblicke in Berufe, Berufs-
ina.fritsch@ib.de vorbereitung, Praktikum (Holz, Gesundheit und Soziales, Gastronomie)

(s) biff - niederschwellige Beschiaftigung und Integration fiir Fliichtlinge, Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber sowie Migrantinnen und Migranten im Landkreis Schmalkalden-Meiningen

Zielgruppen: Gefliichtete
Projektlaufzeit/-reichweite: 01.04.2016 - 31.12.2018, Landkreis Schmalkalden-Meiningen
Internet: http://www.nat-mgn.de/angebote-fuer-asylbewerber/projekt-biff

Rolf Baumann, Sabine Biittner, Eignungsfeststellung fiir eine berufliche Weiterbildung (z. B. Holz, Metall,
Peter Nicolai Hauswirtschaft, EDV); Arbeitsgelegenheiten zur Unterstiitzung der beruf-
T 03693 84010 lichen und sozialen Integration; Praktika, betriebliche Arbeitserprobun-
sekretariat@nat-mgn.de gen; Vermittlung in Arbeits- und Ausbildungsplatze; Nachbetreuung

(t) KIJU - interkulturelle Werkstattprojekte in Nordhausen

Zielgruppen/Teilnahmevoraussetzungen: unbegleitete gefliichtete Jugendliche; Minderjahrigkeit; kein Zugang zu
schulischen Bildungsangeboten; Zuweisung durch das Jugendamt

Projektlaufzeit/-reichweite: 01.10.2017 bis 31.12.2019, Nordhausen

Internet: https://bildungswerk.de/angebote/kiju-interkulturelle-werkstattprojekte
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T 03631 43590 Projekt- und Werkstattangebote; Deutschférderung; Bildungs- und
wbz.nordhausen@vhsbw.de Informationsangebote; betriebliche Erprobung, sozialpadagogische

Begleitung; soziale Aktivitaten

(u) Weitere Projekte

HABI - HANDWERK & BILDUNG Kyffhduser-Unstrut-Hainich, Vor der Windleite 7, 99706 Sondershausen

T 03632 702040, https://www.handwerk-bildung.de

Kreishandwerkerschaft Nordthiringen, Felchtaer Stralle 27, 99974 Miihlhausen
T 03601 48490, info@handwerk-nordthueringen.de, www.handwerk-nordthueringen.de

Arnstadter Bildungswerk e. V. (Arnstadt, Ichtershausen; T 03628-562724) und Bildungswerk GroBbreitenbach
gGmbH (Arnstadt, llmenau; T 03628 6611126), Laufzeit: 01.12.2015 bis 30.11.2018; Inhalt: Vorbereitung beruf-

liche Integration, Qualifizierungen, betrieblichen Orientierungspraktika

OTEGAU Arbeitsférder- und Berufsbildungszentrum GmbH Ostthiringen/Gera

T 0365 77307101, http://www.otegau.de/Projekt_Kosta.html

(5) Fachkrifteprojekte mit transnationalem Bezug

Zielgruppen: kleine und mittlere Unternehmen, ausldndische Fachkréfte

Schwerpunktthemen: Fachkréftesicherung und -gewinnung,

Projektlaufzeit/ -reichweite: 01.01.2017 - 31.12.2019, verschiedene Standorte

Forderung: TMASGFF, ESF

TIBOR Gesellschaft furr Bildung, Beratung und Vermittlung mbH
Am Koénigswasser 8, 98528 Suhl, https://tibor-shl.de
T 03681 3615125, suefifa@tibor.eu, Projektpartner: SPA GmbH

EU-Consult Stidthlringen gGmbH, Service Bliro Erfurt
RegierungsstralRe 6, 99084 Erfurt, https://www.eu-service-erfurt.de
T 0361 55049872, info@eu-service-erfurt.de

Parisat gGmbH, Friedrich-Engels-StralRe 5, 07545 Gera
http://www.europabuero.paritaet-th.de
T 0365 5524230, europa-buero@paritaet-th.de
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Akquise und Integration von 75 auslan-

dischen Fachkréften in die Regionen Subhl,
Schmalkalden und llmenau/Arnstadt in der
Bau-, Metall/Elektro- und Anlagenindustrie

Unterstltzung von Unternehmen bei
der Gewinnung von Ausbildungsinte-
ressierten und Fachkraften aus dem
europaischen Ausland

Unterstltzung von Unternehmen der
Sozialwirtschaft bei der Fachkraftege-
winnung durch transnationales Netz-
werk und Angebote, Férderung von
Willkommenskultur



Unterstiitzung von Unternehmen aus

UAG gGmbH, Lébdergraben 28, 07743 Jena Jena, Altenburg und Saalfeld-Rudolstadt
http://www.lag.de bei der Fachkraftegewinnung im Ausland
T 03641 806871, fakt@ueag-jena.de und bei deren Integration

Unterstltzung von Unternehmen aus

Nordthiringen bei der Integration von

Landkreis Nordhausen, Europa-Service-Nordthiringen Mitarbeitenden, Auszubildenden und
Alte Leipziger StraRe 50, 99734 Nordhausen, http://www.esn-europa.de Praktikantinnen und Praktikanten aus
T 03631 9143014, info@esn-europa.de dem EU-Ausland

(6) Thiiringer Hochschulen

Internationale Biiros - Die internationalen Biiros sind Anlaufstelle fiir ausldndische Studienbewerberinnen und
-bewerber sowie Studierende bei Bewerbung und Zulassung sowie bei Problemen wihrend des Studiums. Da-
neben fordern sie das Einleben und den Studienerfolg der auslandischen Studierenden haufig mit verschiede-
nen Integrationsaktivitaten und -projekten. Zudem beraten sie Studierende der Hochschule tiber Austauschpro-
gramme, Studienaufenthalte und Praktika im Ausland. Hinzugekommen sind in den letzten Jahren Projekte die
internationale Studierende fiir das Leben und Arbeiten in Thiiringen begeistern sollen. Daneben unterstiitzen die
Hochschulen iiber ihre Studienberatungen, Career-Services, Jobborsen und Firmenkontaktmessen die Berufsori-
entierung und den Berufseinstieg aller Studierenden bzw. Absolventinnen und Absolventen.

Internationales Biiro, Flirstengraben 1, 07743 Jena
international@uni-jena.de, https://www.uni-jena.de/Internationales_Buero.html

Koordinierungsstelle des Gasthérerprogramms fiir Flichtlinge, T 03641 931148, refugees@uni-jena.de

Projekte z. B. HiTH - Hochqualifiziert. International. Thiiringen, 01.06.2016- 01.05-2019
(Freistaat Thiiringen, ESF); Career & Welcome Point

Dezernat Internationale Beziehungen, Geschwister-Scholl-StraRRe 15, 99423 Weimar
international-office@uni-weimar.de, https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/international

Informations- und Beratungsangebote fiir studieninteressierte Fliichtlinge

Internationales Biliro, Nordh&user StralRe 63, 99089 Erfurt
international@uni-erfurt.de, https://www.uni-erfurt.de/international

Beratungsangebot fiir studieninteressierte Gefllichtete, Welcome-Projekt, refugeeswelcome@uni-erfurt.de

Integrationsprojekte, z. B. Fremde werden Freunde, Sprachen lernen im Tandem usw.
https://www.uni-erfurt.de/international/incoming/betreuungsprogramme/

Postfach 100565, 98684 limenau, sophia.siegfried@tu-ilmenau.de, https://www.tu-ilmenau.de/international/

Integrationsprojekte z. B. Betreuungsnetzwerk wedyou
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International Office, Weinberghof 4, 99734 Nordhausen
international@hs-nordhausen.de, https://www.hs-nordhausen.de/international/

Projekt INSAR (Deutschen Akademischen Austauschdienst aus Mitteln des Auswartigen Amtes)
https://www.hs-nordhausen.de/international/insar-internationale-studierende-als-arbeitnehmer-fuer-die-region/

Integrationsprojekte, z. B. Buddy-Programm, Internationaler Stammtisch
https://www.hs-nordhausen.de/international/international-activities-at-hsn/

Auslandsreferat, Hamburger StraRe 5, 99085 Erfurt
witter@fh-erfurt.de, https://www.fh-erfurt.de/fhe/international/

Welcome Projekt, Beratungen zu Deutschkursen, Gasthorerschaft, Studienbewerbung usw.
https://www.fh-erfurt.de/fhe/international/welcome-projekt/

Integrationsprojekte, z. B. Fremde werden Freunde, Internationaler Stammtisch
https://www.fh-erfurt.de/fhe/international/integrationsprojekte/

International Office, Blechhammer 9, 98574 Schmalkalden
ma.hornung@hs-sm.de, https://www.hs-schmalkalden.de/de/international.html

Welcome Projekt, Beratungen zu Deutschkursen, Gasthorerschaft, Studienbewerbung fiir Gefliichtete usw.
https://www.hs-schmalkalden.de/de/international/incomings/fluechtlinge/welcome-projekt.html

Akademisches Auslandsamt, Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena, auslandsamt@eah-jena.de
https://www.eah-jena.de/de-de/international/internationale-studierende/international-office

(7) Thiiringer Initiative fiir Integration, Nachhaltigkeit, Kooperation und Aktivierung (ThINKA)

Ziele: Entwicklung und Umsetzung von wohnort- bzw. sozialraumbezogenen Konzeptionen, die einen aktivie-
renden Beitrag zur sozialen Integration, zur Herstellung bzw. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und so-
mit zum Abbau von Armut zu leisten

Projektlaufzeit/-reichweite: 2018 - 2020, Umsetzung erfolgt an 15 Standorten

Férderung: Armutspraventionsrichtlinie, TMASGFF, ESF

Internet: http://www.inka-thueringen.de

Martin Langbein, T 03641 354572 Gera, Suhl, Weimar, Altenburger Land, Saale-Orla-Kreis,
martin.langbein@inka-thueringen.de Schmalkalden-Meiningen, Sonneberg

Jacqueline Lange, T 0 3632 8284417 Erfurt,llm-Kreis, Sommerda, Kyffhduserkreis, Nordhausen,
jacqueline.lange@inka-thueringen.de Unstrut-Hainich-Kreis, Wartburgkreis, Eisenach
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Der erste Teil der Broschiire widmet sich der statistischen Analyse von Sozialstruktur und Arbeitsmarktsituation
der ausldndischen Bevélkerung, vor allem der Gefliichteten in Thiiringen. Folgende Hinweise sind zu beachten:

Grundsatzlich stehen zu Angaben liber die ausldndische Bevolkerung in Deutschland zwei unterschiedliche Quel-
len zur Verfligung: die Bevolkerungsfortschreibung und das Ausldnderzentralregister. Aufgrund unterschiedlicher
Abgrenzungen weichen die Daten zur ausldndischen Bevolkerung ab: Wahrend die Bevolkerungsfortschreibung
auf Zahlen der zuletzt durchgefiihrten Bevolkerungszahlung aufbaut und um Daten der einzelnen Meldebehor-
den der Lander ,fortgeschrieben” wird, erfasst das Ausldnderzentralregister - basierend auf Meldungen der ein-
zelnen Auslidnderbehdrden - diejenigen, die keinen deutschen Pass haben und sich nicht nur voriibergehend in
Deutschland aufhalten (mindestens drei Monate). Letztere Quelle ermdglicht entgegen den Daten der Bevdlke-
rungsfortschreibung eine stiarkere Differenzierung z. B. hinsichtlich von Angaben zur Staatsangehorigkeit, zur
Aufenthaltsdauer oder zum Aufenthaltsstatus.

Neben Zahlen des Auslanderzentralregisters nutzt die Veroffentlichung Arbeitsmarktstatistiken der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) sowie Asylstatistiken des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Im Rahmen der
Statistik der BA ist anzumerken, dass die Definition ,aus Asylherkunftslandern” folgende acht Lander umfasst:
Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan und Syrien.

Im Mittelpunkt des dritten Teils der Broschiire stehen Akteure der Thiiringer Integrationsarbeit, die zum einen
in Regionalpotrats dargestellt und zum anderen thematisch fiir den Bereich der beruflichen Integration zusam-
mengefasst sind. Die Ubersichten erheben - nicht zuletzt aufgrund von Dynamik und Vielzahl der Akteure - keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Die in der Broschiire gesammelten Daten sind auf den Homepages
der einzelnen Trager frei zuginglich. Sollten Sie diesbeziiglich Anmerkungen, Erginzungen oder Anderungswiin-
sche haben, kénnen sie uns diese gerne mitteilen.
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