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Aktuelle Zahlen und Vernetzungsstukturen in Thiringen

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur flr Arbeit (BA).






1 Soziostrukturelle Betrachtungen in Thiiringen
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Der erste Teil der Broschiire widmet sich der statistischen Analyse von Sozialstruktur und
Arbeitsmarktsituation der ausldandischen Bevolkerung in Thiringen. Folgende Hinweise sind zu
beachten:

Grundsatzlich stehen zu Angaben Uber die auslandische Bevolkerung in Deutschland zwei
unterschiedliche Quellen zur Verfigung: die Bevolkerungsfortschreibung (BF) und das
Ausldnderzentralregister (AZR). Aufgrund unterschiedlicher Abgrenzungen weichen die Daten zur
auslandischen Bevolkerung ab: Wahrend die Bevolkerungsfortschreibung auf Zahlen der zuletzt
durchgefiihrten Bevolkerungszahlung aufbaut und um Daten der einzelnen Meldebehoérden der Lander
,fortgeschrieben” wird, erfasst das Auslanderzentralregister - basierend auf Meldungen der einzelnen
Auslanderbehorden - diejenigen, die keinen deutschen Pass haben und sich nicht nur voriibergehend
in Deutschland aufhalten (mindestens drei Monate). Letztere Quelle ermdglicht entgegen der Daten
der Bevolkerungsfortschreibung eine starkere Differenzierung z. B. hinsichtlich von Angaben zur
Staatsangehorigkeit, zur Aufenthaltsdauer oder zum Aufenthaltsstatus.

Neben Zahlen des Auslanderzentralregisters nutzt die Veroffentlichung Arbeitsmarktstatistiken der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA), des Thiringer Landesamts fir Statistik (TLS), des Statistischen
Bundesamts, der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der Lander (VGRdL) sowie Asylstatistiken des
Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge (BAMF). Im Rahmen der Statistik der BA ist anzumerken,
dass die Definition ,aus Asylherkunftslandern” folgende 8 Lander umfasst: Eritrea, Nigeria, Somalia,
Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan und Syrien.

Die Beschaftigungsquote im Rahmen der Ubersichten zum Arbeitsmarkt gibt den Anteil der soz.
Beschéftigten von 15 bis unter 65 Jahren am Wohnort an der gleichaltrigen Wohnbevolkerung an. Der
Begriff Erwerbspersonenpotential ist nachfolgend als MaR fiir das im Inland zur Verfiigung stehende
Arbeitskrafteangebot zu verstehen. Er setzt sich zusammen aus der Anzahl der Erwerbstatigen, den Ar-
beitslosen bzw. Erwerbslosen und der Stillen Reserve.

Im Mittelpunkt des dritten Teils der Broschiire stehen Agierende der Thiiringer Integrationsarbeit, die
zum einen in Regionalportrats dargestellt und zum anderen thematisch fir den Bereich der beruflichen
Integration zusammengefasst sind. Die Ubersichten erheben - nicht zuletzt aufgrund von Dynamik und
Vielzahl der Beteiligten - keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Die in der Broschiire
gesammelten Daten sind auf den Internetseiten der einzelnen Trager frei zugdnglich. Sollten Sie
diesbeziiglich Anmerkungen, Ergdnzungen oder Anderungswiinsche haben, kénnen sie uns diese gerne
mitteilen.
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Bevolkerungsentwicklung

In Thiringen lebten zum 31. Dezember 2019 ca. 2,1 Mio.
Menschen, davon waren 49,5 % mannlich und 50,5 %
weiblich. Im Vergleich zum Vorjahr verzeichnete Thiiringen

einen Bevolkerungsverlust. Die Einwohnerzahl ging um ii 'i
9.767 Personen Pzw. 0,5°% zurlick. Dieser Riickgang resul- ﬁi*
tiert aus einem Uberschuss an Sterbefallen im Vergleich zu

den Geburten im selben Zeitraum. Wahrend sich die Zahl élr::\?v?:)ﬁzgr

der Personen mit deutscher Staatsbirgerschaft um 15.281
Personen reduzierte, wuchs die Zahl der Personen mit
auslandischer Staatsbilrgerschaft um 5.514 Personen.

Einwohnergewinne gab es im Landkreis Weimarer Land (+209 Personen) sowie in den kreisfreien
Stadten Weimar (+138 Personen) und Erfurt (+282 Personen). Alle anderen Kreise und kreisfreien
Stadte Thiringens verzeichneten Bevolkerungsriickgange.
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Im Jahr 2019 hatte Thiringen zum dritten Mal in Folge einen positiven Wanderungssaldo. 54.017
Zuziigen standen 50.645 Fortzlige gegeniliber. So kamen per Saldo 3.372 Personen mehr nach
Thiringen als gleichzeitig fortzogen. Wa&hrend Thiringen gegenlber dem Ausland einen
Wanderungsgewinn von 7.145 Personen aufwies, wurde mit den anderen Bundeslandern im gleichen
Zeitraum ein Wanderungsverlust von -3.773 Personen verbucht. Einzig gegeniiber den Bundeslandern
Sachsen-Anhalt (+157°Personen) und Niedersachen (+92°Personen) konnte Thiringen Wanderungs-
gewinne erzielen. Die groRten Verluste wurden mit den Bundeslandern Sachsen (-1.168 Personen),
Nordrhein-Westfalen (-897 Personen) und Bayern (-465 Personen) registriert.



Uberblick: Auslindische Bevolkerung

ﬂ¢8
114.625 ausiandische
Personen lebten 2019

laut AZR in Thiringen,
111.420 Personen laut BF.

O

In Thiringen leben

Schleswig-
Holstein

Hamburg

Bremen

Menschen aus rund
150 verschiedenen
Staaten.

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

0l
Der Auslanderanteil in

Baden-
Wiirttemberg

Thiringen lag nach

AZR bei 5,4 %, nach

BF bei 5,2 %.
Ausldnderanteil

unter 5 %
W 5 % bis unter 10 %

v

()

790 Personen wurden 2019
eingebirgert. Das ist ein neuer
Hochstwert seit dem Jahr 2000. Die
eingeblrgerten Personen kommen
Uberwiegend aus Europa (51 %)
und Asien (37 %).

Die auslandis

che Bevolkerung in Thiringen
kommt tiberwiegend aus EUrOpa (52 %)
und Asien (38 %).

Das Durchschnittsalter der
auslandischen Bevodlkerung
betrug 2019 31 Jahre.
Damit ist diese deutlich
junger als die Deutsche.
(2018: 47 Jahre)

Sachsen-
Anhalt

Thiiringen

‘-

Berlin, Bremen,
Hessen wiesen 2019
den hochsten Auslander-

Bayern

anteil auf. Thiiringen be-
fand sich auf dem 12.
Rang.

B 10 % bis unter 15 %

B 15 % und mehr

Von den in Thiiringen lebenden Personen halt sich
fast die Halfte (47 %) seit bis zu vier Jahren in

der Bundesrepublik auf. 12 % leben weniger als ein Jahr
hier und wiederum 13 % seit Gber 15 Jahren. Die durch-
schnittliche Aufenhaltsdauer lag bei 6,6 Jahren.

Quellen: TLS, Statistisches Bundesamt
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Bildungssystem

Auslidndische Schiiler*innen im Schuljahr 2018/2019

11.408 schiler*innen auslindischer Herkunft
gingen an Thiringer Schulen. Das waren 1.346 mehr

als im Vorjahr.

Der Anteil der ausldndischen Schiller*innen an allen 194.780 Thiringer Lernenden betrug im Schuljahr
2018/19 5,9 %. Ein Blick auf die letzten 10 Jahre zeigt, dass der Anteil seit dem Schuljahr 2014/15

deutlich angestiegen ist.

Q

Hauptherkunftslander waren Syrien (3.394), Auslandische Schiler*innen stammten (ber-

Afghanistan (1.406) sowie der Irak(9o1). wiegend aus Asien (6.666 Personen) und
Europa (4.231 Personen).

Fast die Halfte (44 %) der ausldndischen
i . Grundschulen
Schiler*innen besuchte Grundschulen, darauf 44 %

folgten mit 30 % Schularten mit mehreren Forderschulen 2 %

Bildungsgangen.

™~ Gymnasien 11 %

N
Integrierte
Forderschulen 13 %

Schularten mit mehreren
Bildungsgangen 30 %

Quellen: TLS, Statistisches Bundesamt



Auslandische Studierende im Wintersemester 2018/2019

7.694
7.694 auslindische Studierende lernten an Thiringer 3.382
Hochschulen. Der Anteil an allen 49.510 Studierenden betrug 6.7
15,5 %. sowohl absolute Zahl als auch Anteil haben sich in
den vergangenen 10 Jahren mehr als verdoppelt. 2008/09 2018/19

Hauptherkunftslander auslandischer Studierender:

“Rang | Herkunftsand | Absolut (%)

1 China 998 (14)

Afrika 3 Russische Foderation 403 (6)

Europa 5 Vietnam 232 (3)
7 Syrien 195 (3)

Auslandische Studierende stammten
iiberwiegend aus ASi€n (55 %) und 9 Indonesien 192 (3)
Europa (30 %).

Datenstand: WS 17/18 Datenstand: WS 17/18

Die meisten auslindischen Studierenden waren an der FSU Jena
(2.379), der TU llmenau (1.457) sowie der Bauhaus-
Universitat Weimar (1.107) eingeschrieben.

Den hochsten Anteil auslandischer Studierender hatte die
Hochschule fur Musik Franz Liszt mit 45,7 %.

Haufigste Studienfacher auslandischer Studierender waren (Anteil in %):

O oo

) ) Rechts-, Wirtschafts- und Geistes- Mathematik,
Ingenieurwissenschaften Sozialwissenschaften wissenschaften Naturwissenschaften

Quellen: TLS, Statistisches Bundesamt
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Auszubildende im Berichtsjahr 2018/2019

Seit Beginn des Berichtsjahres 2018/2019 waren bis September 2019 bei der Bundesagentur fir Arbeit
insgesamt 9.934 Bewerbende fiir 13.836 Ausbildungsstellen gemeldet. Uber die letzten fiinf Jahre |&sst
sich ein Riickgang an Bewerbenden feststellen. Die Anzahl an Ausbildungsstellen bewegt sich zwischen
13.000 und 14.000 Stellen. Die Zahl der ausléandischen Bewerbenden ist leicht angestiegen und lag im
Berichtsjahr 2018/19 bei 726 Personen.
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Von den Bewerbenden waren 9.623 Auf einen Bewerbenden kamen
versorgt und 311 unversorgt. 1,4 Ausbildungsstellen.

Der Anteil der auslandischen Bewerbenden ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich angestiegen
und lag im Berichtsjahr 2018/19 bei 7,9 %.
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Quellen: TLS, Statistisches Bundesamt



Arbeitsmarkt

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Soz. Beschiftigte Deutsche Auslander*innen

= 8 + &8

100 % 94,2 % 5,8 %

(813.196) (766.257) (46.807)

Zum 30. September 2019 arbeiteten in Thiringen 813.196 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Der Anteil der auslandischen soz. Beschaftigten lag bei 5,8 %, womit sich der kontinuierliche Anstieg
auch 2019 fortsetzte. Dennoch lag der Anteil auslandischer soz. Beschaftigter weiterhin unter dem
Bundesschnitt von 12,6 %.

Auslandische soz. . Beschaftigte in Thiringen @
stammten tiberwiegend aus EUropa (72 %)
und Asien (21 %). Hauptherkunftslander waren Polen

(10.160), Rumanien (5.536), Syrien
(2.742) gefolgt von Ungarn (2.115) und
Bulgarien (2.102).

Auslindische Deutsche 47,1 % betrug 2019 die Quote der auslan-
soz. Beschaftigte soz. Beschaftigte dischen Beschéftigten in Thiringen. Mit Blick
auf den Bundesschnitt (49,8 %) befindet sich

Thiringen damit auf Rang 7 im Landerranking.

9 d Rang 2 belegte Thiringen (64 %) nach

Sachsen (65 %) bei Betrachtung der Beschaf-

69 % 31% 51% 49%
tigungsquote insgesamt. In allen Altersgruppen
Mehr aIS zwei Dr|tte| der ausléndischen SOzZ. hat Sich d|e Beschéftigungsquote der auslén_
Beschaftigten waren im Jahr 2019 mannlich. dischen Beschiftigten in den letzten 10 Jahre
Bei deutschen soz. Beschaftigten war das mehr als verdreifacht.

Geschlechterverhaltnis nahezu ausgeglichen.

18
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Quelle: BA, Stand: Sep. 2019



Verteilung von ausldandischen soz. Beschaftigten in Thiiringen Sep. 2019

unter 4 %
™ 4 % bis unter 5%
5 % bis unter 6 %
B 6 % und mehr
absolute Anzahl

Die soz. Beschaftigten sind vor allem in folgenden Wirtschaftsbereichen tatig:

Deutsche: Ausldnder*innen:

Verarbeitendes Gewerbe Wirtschaftliche Dienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung u. Reparatur von KFZ Gastgewerbe

Top 10 Berufe in Thiiringen nach Herkunft («iassifiation der Berufe 2010, Stand: Sep. 2019)

Rang Deutsche in Berufen Beschiftigte Rang Ausldnder*innen in Berufen Beschiftigte
2 Medizinische Gesundheitsberufe 65.517 2 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 4.232
4 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 50.693 4 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 2.830
6 Erziehung, soziale und hauswirt. Berufe 45.190 6 Medizinische Gesundheitsberufe 2.410
8 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 28.995 8 Reinigungsberufe 2.042
10 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 26.501 10 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 1.848

Quelle: BA, Stand: Sep. 2019
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Anforderungsniveau der Berufe

Deutsche Beschiftige
Keine Angabe
6.135 soz. Besch.
1%

N

Helfer*in
110.116 soz. Besch.
14 %
Fachkraft
Expert*in 4823"7:;‘502'
79.411 soz. Besch. 63 %'
10%
Spezialist*in
87.796 soz. Besch. ~
12 %

Auslandische Beschiftigte

Expert*in _
4.816 soz. Besch. Helfer*in
10% 21.448 soz. Besch.

46 %

Spezialist*in -~
1.624 soz. Besch. Fachkraft
4% 18.896 soz. Besch.

40 %

Waihrend deutsche Beschaftigte mit 63 % Gberwiegend auf dem Niveau der Fachkraft tatig sind, teilen
sich bei ausldndischen Beschéftigten die Anforderungsniveaus Helfer*in und Fachkraft mit 46 % und

40 % Anteil die Mehrheit.

Arbeitslosigkeit

Im Jahresschnitt 2019 waren 7.162 aus-
landische Personen in Thiringen arbeitslos
gemeldet, was einem Anteil von 12,1 % an
allen Arbeitslosen entspricht (62.145 Personen).

16,5
15,3

Die Arbeitslosenquote war mit 15,7 % mehr
als dreimal so hoch als die der Deutschen
(5,3 %), was leicht Gber dem bundesdeutschen
Trend liegt.
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Die hochste Arbeitslosenquote von auslandischen Personen wiesen 2019 die Bundeslander Bremen
und Sachsen-Anhalt auf. Die niedrigsten Quoten hatten Bayern und Baden-Wirttemberg. Insgesamt
zeigt sich 2019 flir alle Bundeslander ein Riickgang der Arbeitslosenquoten von

auslandischen Personen im Vergleich zum Vorjahr.

Quelle: BA
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Gefliichtete

Asylantrige

Im Jahr 2019 wurden in Deutschland
142.509 Asylerstantrage gestellt,
davon 3.558 in Thiiringen (2,5 %).

Die Hauptherkunftslander der Antragstellenden im
Jahr 2019 waren Syrlen, Irak, Turkei sowie
Afghanistan und Nigeria.

Mit 56,5 % wurde die Mehrheit der Antrage von
Mannern gestellt. Nur bei Gber 65-Jahrigen iberwiegt der

Anteil der Antragstellerinnen.

Gefliichtete auf dem Thiiringer Arbeitsmarkt

Von den 70.573 Arbeitslosen im Juni 2020 waren
4.901 Personen im Kontext der Flucht-
migration. Das entspricht einem Anteil von

6,9 %.
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© B davon ausldndische Arbeitslose
20.000
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Wissenswertes

Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen Dritt-
staatsangehorige mit einer Aufenthaltsgestattung, einer
Aufenthaltserlaubnis Flucht (§§ 18a, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und
einer Duldung. Im Hinblick auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
hat dieser Personenkreis dhnliche Problemlagen.

Bei 22 % (31.415) der Antragstellen-
den handelt es sich um in
Deutschland Geborene
unter einem Jahr.

Im September 2019 gingen 6.938 Personen
im Fluchtkontext einer soz. Beschaftigung
nach, was einem Anteil von 0,9 % an allen
soz. Beschaftigten entsprach. Damit setzt
sich das stetige Wachstum auf geringem
Niveau fort.

Die meisten soz. Beschaftigten im Kontext
der Fluchtmigration sind in den Stddten
Erfurt, Jena und Gera sowie im
Landkreis Gotha titg.

58 % der soz. Beschaftigten im Kontext der
Fluchtmigration Gben Helfertadtigkeiten aus.
Weitere 32 % sind als Fachkraft tatig. Im
Vergleich dazu sind Deutsche haufiger als
Fachkraft (63 %) beschaftigt als in Helfer-
tatigkeiten (15 %).

Quelle: BAMF, BA



Ausbildung in
Thiringen



Auslandische Auszubildende

Der Ausbildungsmarkt in Thiringen ist in den letzten Jahren einerseits von einer relativ
gleichbleibenden bis leicht wachsenden Anzahl an Ausbildungsstellen gekennzeichnet sowie
andererseits von einem kontinuierlichen Rickgang an Auszubildenden. Wo sich im Ausbildungsjahr
2012/13 noch 11.340 Auszubildende auf 13.469 Stellen bewarben, waren es in 2018/19 insgesamt
9.934 Bewerbende auf 13.839 Ausbildungsstellen. Neben dieser wachsenden Angebots-Nachfrage-
Relation stieg die Anzahl auslandischer Auszubildender an allen Bewerbenden deutlich: Waren es im
Ausbildungsjahr 2012/2013 182 Bewerbende, hat sich die Zahl bis 2018/2019 auf 726 (Anteil 7,9 %)
vervierfacht.

Entwicklung von gemeldeten Berufsausbildungsstellen und Bewerber*innen 2012/13 bis 2018/2019

16.000 M gemeldete Berufsausbildungsstellen gemeldete Bewerber*innen Auslander*innen
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Quelle: TLS; IWT GmbH

Blick in die Praxis

Die steigendenden Zahlen spiegeln sich auch in den Thiringer Unternehmen wider. Immer mehr
Unternehmen bilden junge Menschen aus Europa und/oder Drittstaaten aus und eréffnen fur diese und
sich selbst neue Chancen und Perspektiven. Welche Erfahrungen Unternehmen bei der Ausbildung
auslandischer Jugendlicher und junger Erwachsener gemacht haben, davon berichten nachfolgen zwei
Unternehmen.

Im Mittelpunkt stehen dabei u. a. Entscheidungsgriinde, Rekrutierungswege, Herausforderungen und
Integrationsaktivitdten im Unternehmen sowie ihre Empfehlungen fir Andere. Da Unternehmen und
auslandische Auszubildende den Ausbildungsweg nicht alleine bestreiten miissen, sondern von vielen
Projekten und Akteure Unterstiitzung erhalten, informiert im Anschluss an die Unternehmensbeispiele
- stellvertretend dafiir - die KAUSA-Servicestelle Thiringen Gber ihre Arbeit.
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GeAT AG - Integrativer Arbeitgeber )GeAT

)GREAT PEOPLE

,Integration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist es, alle Menschen, die dauerhaft und rechtmdgig
in Deutschland leben, in die Gesellschaft einzubeziehen. Zugewanderten soll eine umfassende und
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen erméglicht werden. Sie stehen dafiir in
der Pflicht, Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Gesetze zu kennen, zu respektieren und zu
befolgen.”*

-
ey

Unser Ziel ist es...

Geflliichtete, insbesondere unbegleitete und junge Geflliichtete, schnell in den deutschen
Arbeitsmarkt zu integrieren.

mogliche Hemmnisse der Einsatzunternehmen in Bezug auf Sprachbarrieren und kulturelle
Unterschiede sowie Vorurteile abzubauen.

alle am Prozess Beteiligten zu sensibilisieren, zu unterstiitzen, und zu begleiten.

flr alle Seiten eine erfolgreiche und zukunftsorientierte Basis zu schaffen und Integration zu leisten.

1Quelle: https://www.bamf.de/DE/Service/Left/Glossary/_function/glossar.html?lv3=1504494&Iv2=5831826



Ausgangssituation

Fiir Menschen mit Migrationshintergrund er6ffnen sich mittels Zeitarbeit gute Moglichkeiten der
dauerhaften Integration. Die Griinde fiir einen Aufenthalt in Deutschland sind sehr unterschiedlich. In
der Regel wollen sie arbeiten, eine Aufgabe sowie Anschluss in der Gesellschaft finden und ihre
Existenz sichern. Ein direkter Einstieg scheitert jedoch oft an der Anerkennung ausldandischer
Berufsabschlisse und Qualifikationen, diversen Reglementierungen oder aufgrund mangelnder
Sprachkenntnisse. Hier leistet die GeAT AG einen groRen Anteil, denn die Mitarbeitenden haben die
Moglichkeit, begleitet durch die hauseigene GeAT Akademie und unterstitzt durch die GeAT
Willkommenszentrale, ihre Fahigkeiten und Motivation zu zeigen. Das gelingt meist mit groRem Erfolg.

Mit all unseren Bestrebungen verfolgen wir ein gemeinsames Ziel:

Wir wollen =zufriedene Mitarbeitende, die von unserem Unternehmen sowie unseren
Dienstleistungen liberzeugt sind und das sichtbar nach auBen tragen.

Es ist uns allen bewusst, dass es nicht einfach ist, sich schnell in einem neuen Umfeld in einem anderen
Land zurechtzufinden. Zusammen wollen wir eines erreichen:

Unsere Mitarbeitenden sollen sich bei ihrer Arbeit in Deutschland wohlfiihlen.

Die Griindung des Tochterunternehmens Meyer Fachowcy Sp. z 0. o. in Breslau im Jahr 2012 war der
AnstolR und Beginn der Integrationsarbeit im Unternehmensverbund der Meyer Gruppe. Der Fokus lag
somit schon in den vergangenen Jahren auf der Integration von Arbeits- und Fachkréften aus Polen und
Osteuropa.

Mit den Anfangen der Zeitarbeit in Polen konnten wir als Unternehmensgruppe erste Erfahrungen bei
der Einstellung und Betreuung auslandischer Fachkrafte sammeln.

Ab 2015 wandten wir uns gezielt an Vereine und karitative Einrichtungen, um die in Deutschland
ankommenden Menschen mit Fluchthintergrund als Arbeits- und Fachkréafte fiir unser Unternehmen
zu gewinnen und ihnen die ersten Schritte in die Arbeitswelt und den Berufsalltag zu erleichtern.

In diesem Zuge haben wir 2016 eine syrische Auszubildende fiir den Bereich Bliromanagement
eingestellt, die ihre Ausbildung im letzten Jahr erfolgreich abgeschlossen hat.

Ein weiterer syrischer Auszubildender Personaldienstleistungskaufmann hat 2018 seine Ausbildung
bei der GeAT AG angefangen und wird von uns sowohl fachlich als auch persénlich und sprachlich
unterstitzt. Unsere Auszubildenden mit Migrationshintergrund sind ein kultureller Gewinn fiir unser
internes und externes Team im Unternehmensverbund der Meyer Gruppe.

Um fur die ausléandischen Mitarbeitenden eine Anlaufstelle mit
) kompetenten Ansprechpartner*innen bieten zu kdnnen, haben wir
eine  Willkommenszentrale errichtet. Die Leiterin des

\CREAT WELCOME Kgordlhahon%berelches fur ‘auslandlsche Mltarbeltejnde, Frau
Friederike Reiser-Schwarz, spricht mehrere Sprachen flieRend und
ist somit oft die erste Kontaktperson flir unsere neuen
Mitarbeitenden in Deutschland.



Die Unterstiitzung ist umfangreich und reicht von der Organisation der Ubernachtungs-
moglichkeiten Uber die Anmeldung bei verschiedenen Institutionen und Begleitung bei
Behordengédngen bis hin zur Betreuung am Einsatzort im Kundenunternehmen und zu l6sungs-
orientierten Gesprachen bei personlichen Problemen. In Zukunft werden wir die Willkommens-
zentrale weiterhin sukzessive ausbauen. Mit Herrn Mohamed Fouad, der urspriinglich aus Agypten
kommt und schon einige Jahre in Thiringen lebt, haben wir seit Juli 2017 einen Mitarbeitenden, der
uns mit weiteren Sprachkenntnissen unterstitzt.

Unsere Sprachvielfalt im Unternehmen

Um ausldndischen Mitarbeitenden weiterhin den Einstieg zu erleichtern, haben wir eine
Willkommensbroschiire mit einer WELCOME-Card erstellt. Die umfangreiche bilinguale Broschire
beinhaltet unter anderem Informationen zum deutschen Arbeitsrecht, dem Arbeithnehmer-
Gberlassungsgesetz sowie zum Arbeitsschutz und gibt dariber hinaus niitzliche Hinweise zur
Integration in Deutschland und Thiringen. Wir planen, den Willkommensratgeber in Zukunft auch in
weiteren Sprachen zu erstellen.

Dabei werden uns vor allem unsere ausldandischen Auszubildenden Herr Ahmad Almohamad aus
Syrien und Herr Alexander Lewis aus England unterstiitzen, die mit ihren Sprachkenntnissen einen
wichtigen Beitrag zur Integration der Fachkrafte aus dem Ausland leisten.

Insgesamt werden in unserem Unternehmen neun verschiedene Sprachen beherrscht und gesprochen.

Unsere Willkommenszentrale ist eine eigenstandige Unternehmenseinheit und wirtschaftlich
selbststandig. Subventionen oder Fordermittel haben wir zu keiner Zeit in Anspruch genommen.




Herausforderungen und Erfahrungen

Die groflite Herausforderung fir unsere ausldndischen Mitarbeitenden ist die sprachliche und
kulturelle Barriere. Herr Mohamed Fouad unterstiitzt bereits seit mehreren Jahren sprachlich und
menschlich als Koordinator die Bewerbenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund. Hierbei kann er
auf seine Erfahrungen aus seiner Heimat Agypten zuriickgreifen und kulturelle Unterschiede in der
Landessprache erklaren.

Unser Auszubildender Herr Almohamad bendtigte neben der anfanglichen sprachlichen Hilfestellung
vor allem Unterstiitzung im Umgang mit Kolleg*innen sowie Vorgesetzten und Zeitarbeitnehmenden.
Durch sein in Syrien absolviertes Jurastudium brachte er einige Voraussetzungen bereits mit, musste
sich aber dennoch an die deutschen Umgangsformen gewéhnen. Unter anderem musste er lernen,
wie er sich richtig am Telefon meldet, wie er mit Kund*innen spricht und wie er sich den
Zeitarbeitnehmenden gegeniber als Vorgesetzter verhalt. Mit sprachlicher Unterstiitzung von Herrn
Fouad haben wir ihn in einfachem Deutsch an seine neuen Aufgaben herangefiihrt und sind sehr stolz
darauf, wie schnell Herr Aimohamad unsere Sprache gelernt und sich bei der GeAT AG in seine neuen
Tatigkeiten eingearbeitet hat.

Aktuell unterstitzt der Auszubildende Personaldienstleistungskaufmann die auslandischen
Bewerbenden sprachlich und bildet so ein wichtiges Bindeglied zwischen den Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund auf der einen und den Personaldisponent*innen auf der anderen Seite.

Um jungen Menschen mit Migrationshintergrund den Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt zu
erleichtern und ihnen eine solide Grundlage dafir zu geben, mussten sich auch GeAT AG intern einige
Strukturen dandern und Prozesse angepasst werden. So lernten wir schrittweise die fremde Kultur und
Religion kennen und lernten vor allem im Ramadan besondere Riicksicht auf unsere muslimischen
Kolleg*innen zu nehmen. Wir sind als Team gemeinsam mit unseren auslandischen Auszubildenden
und Mitarbeitenden gewachsen und haben uns gegenseitig kulturell und menschlich bereichert. Wir
werden in Zukunft noch viel voneinander lernen und freuen uns darauf, als Unternehmen langfristig
noch enger zusammen zu wachsen.

Erreichtes

Unser Ziel ist es, langfristig den Erfolg auf beiden Seiten zu sichern. Wir méchten Herrn Almohamad
die besten Chancen fiir seine Ausbildung und dariber hinaus bieten und hoffen ihn nach seinem
Abschluss fiir die GeAT AG als Personaldisponent und Mitarbeitenden der Willkommenszentrale
gewinnen zu konnen. Herr Almohamad wird zukiinftig fester Bestandteil des Teams sein und
auslandische Bewerbende und Zeitarbeitnehmende sprachlich und persoénlich unterstitzen sowie fiir
unsere Niederlassungen als wichtiges Bindeglied fungieren....

Fiir einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss unterstiitzen wir Herrn Almohamad bei der
Prifungsvorbereitung mit Unterrichts- und Lernmaterial sowie als persdnliche Anlaufstelle zu
aufkommenden Fragen zur Priifung im Allgemeinen und den Ausbildungsinhalten im Speziellen.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung garantieren wir allen unseren Auszubildenden einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Fiir uns ist es wichtig, die Fachkrafte, die wir selbst ausbilden moglichst
langfrisitg an unser Unternehmen zu binden und ihnen mit Unterstiitzung unserer GeAT Akademie
alle Weiterbildungsmoglichkeiten zu bieten.



AbschlieRend kénnen wir anderen Unternehmen nur den Hinweis geben, anderen Kulturen und
Sprachen immer offen gegeniber zu stehen und zu versuchen andere Religionen sowie Traditionen zu
verstehen und sich auf den Menschen an sich einzulassen und diesen individuell mitsamt seinen
Bedirfnissen wahrzunehmen.

Versuchen Sie sich in die Lage Ihres Gegenibers zu versetzen, seine Situation wahrzunehmen und zu
verstehen. Nur so kann langfristig eine enge Zusammenarbeit und ein gegenseitiges Verstiandnis
gewadhrleistet werden. Und im besten Fall werden aus Kolleg*innen Freunde, die sich (iber das
berufliche Verhaltnis hinaus im Privaten kulturell bereichern und gemeinsam dazulernen kénnen.

Text und Bilder: GeAT - Gesellschaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung in Thiringen AG

Kontakt

GeAT - Gesellschaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung in Thiiringen AG

Juri-Gagarin-Ring 152 :
& 99084 Erfurt ™M info@geat.de

% 0361 55846-0 @ www.geat.de
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Fliichtlinge bei Kaeser - KAE SE R
Gelebte Integration KOMPRESSOREN

Kaeser Kompressoren ist Druckluftsystemanbieter und bietet maRgeschneiderte Druckluftlosungen fiir
jede industrielle Fertigung: Vom Handwerkerbetrieb bis zur GroRRindustrie. Dabei spielen nicht nur die
hohe Qualitdt, Zuverlassigkeit und Effizienz der Produkte und Dienstleistungen eine grofRe Rolle,
sondern auch Ausbildung ist ein wichtiges Thema. Als in dritter Generation inhabergefiihrtes
Familienunternehmen liegt dem Unternehmen der Gemeinschaftsgedanke genauso am Herzen, wie
die Qualifikation der Mitarbeitenden, die mit ihren Ideen und Lésungen dafiir sorgen, dass Kaeser zu
den innovativsten Unternehmen Deutschlands zahlt und die tadglich dazu beitragen, dass Kaeser
zukunftsfahig ist und bleibt.

Rund 7.000 Mitarbeitende arbeiten derzeit weltweit fir Kaeser. Gefertigt wird in Deutschland an den
Standorten Coburg, Gera und Mohringen, vertrieben in iber 140 Landern der Welt Uber eigenen
Niederlassungen und exklusive Vertragspartner*innen. Ein so groRes Netz braucht gut ausgebildete
Fachkrafte in allen Bereichen. Schon immer setzt Kaeser daher auf eigenen Nachwuchs. Seit geraumer
Zeit werden im Schnitt jahrlich rund 300 Auszubildende an den Standorten Coburg und Gera an ihren
Beruf herangefiihrt. Ein hochqualifiziertes und motiviertes Team von Ausbilder*innen sorgt dafiir, dass
Jede*r beste Voraussetzungen zum Lernen hat und unterstitzt individuell.

Seit 2016 sind unter den Auszubildenden auch junge Menschen mit Fluchthintergrund. 20 Stellen pro
Jahr wurden damals zusatzlich geschaffen, um den Flichtlingen die Integration in ein Leben in
Deutschland zu ermoglichen. Diese Stellen werden jedes Jahr wiederbesetzt. Insgesamt wurden
inzwischen rund 80 eingestellt. Mit sehr guten Erfahrungen. Inzwischen haben tber 50 die Ausbildung
abgeschlossen. Fast alle sind fiir Kaeser tatig, der Rest befindet sich derzeit noch in Ausbildung.

Jedes Jahr bietet Kaeser Kompressoren (ber 100 jungen Menschen die Mdéglichkeit fiir eine
Ausbildung. Die Jugendlichen mit Fluchthintergrund sind ein bereits hier schon integrierter Teil.



Passende Auszubildende zu finden ist allerdings nicht ganz leicht. Daraus macht Ausbildungsleiter

Rldiger Hopf keinen Hehl:

Deshalb durchlaufen Aspirant*innen im Vorfeld zum Teil mehrere Praktika, um ihre Eignung fiir einen
der angebotenen Berufe zu testen. Drei Ausbildungsberufe bietet Kaeser den jungen Menschen mit

Fluchthintergrund zumeist an: Maschinen-

und Anlagenfiihrer*in, Industrieelektriker*in und

Fachlagerist*in. Wenn es die personliche Qualifikation und Eignung erlaubt, stehen ihnen aber
natlrlich alle 12 Ausbildungsberufe, die Kaeser zu bieten hat, zur Verfligung.

Die Schaffung der zusatzlichen Stellen
alleine war nicht alles, was Kaeser
unternommen hat. Damit die Auszu-
bildenden optimale Lernbedingungen
vorfinden, wurde das Ausbildungszentrum
erweitert.

In moderner Umgebung, ausgestattet mit
Maschinen, die dem neusten Stand der
Produktionstechnik entsprechen, kénnen
die jungen Menschen ihren Weg ins
Berufsleben antreten. Hinsichtlich des
besonderen Férderungsbedarfs von jungen
Flichtlingen stehen ihnen taglich quali-
fizierte Ausbilder*innen verstandnisvoll
mit Rat und Tat zur Seite.

Grundsatzlich sind die jungen Menschen
aber Auszubildende wie alle anderen auch.
Es gibt keine separaten Gruppen oder
Raume oder sonstige Sonderbehandlung.
Sie besuchen die gleichen Berufsschulen
und lernen den gleichen Stoff. Natrlich
auf Deutsch.

Haufig ist deshalb die Sprache noch eine
grofle Hiirde. Auch hier greift Kaeser
Kompressoren unterstltzend ein. So hat
der Druckluftspezialist extra eine Deutsch-
lehrerin  eingestellt, die firmenintern
Sprachunterricht anbietet und Unterricht
mit einem externen Anbieter koordiniert.

Wael Alimhamid war einer der ersten jungen Mdnner mit
Fluchthintergrund, der eine Ausbildung bei Kaeser begonnen
hat. Inzwischen hat er diese sehr erfolgreich abgeschlossen
und arbeitet im Unternehmen.




Darlber hinaus wird Fachunterricht, angepasst an
den jeweiligen Ausbildungsberuf, angeboten.
Ebenfalls an Bord ist eine Sozialpddagogin, die die
Kaeser-Auszubildenen im Berufsalltag begleitet
und bei Problemen sozialer Art unterstiitzt.

Neben der Arbeit spielt auch die Unterbringung
eine wichtige Rolle und die Integration in die
Gesellschaft. Sofern die neuen Auszubildenden
nicht bereits eine Wohnung haben, kénnen Sie in
Coburg auch im firmeneigenen Wohnheim
unterkommen, das allen Kaeser-Auszubildenden
offen steht.

Das Unternehmen hat dazu extra eine ehemalige
Jugendherberge gekauft, sie modernisiert und zu
Wohnungen umbauen lassen. Insgesamt ent-
standen 30 Zimmer vergleichbarer GréRe und
Ausstattung die zu Vierer-, Flnfer- und einer
Sechser-WGs zusammengefasst sind.

Unternehmen, die gerne Menschen mit Flucht-
hintergrund einstellen mochten, sollten
Mitarbeitende sensibilisieren und interkulturelle
Schulungen fiir Ausbilder*innen anbieten.

Bei der Auswahl der Auszubildenden empfiehlt es sich, neben den sprachlichen Fahigkeiten besondere
Sorgfalt auch auf die fachliche Eignung zu legen. Wobei sich die Auswahlkriterien nicht wesentlich von
denen bei anderen Auszubildenden unterscheiden: Motivation, handwerkliches Geschick, SpalR am
genauen Arbeiten und Interesse am Beruf selbst. Diese Kriterien sollten allerdings liber langerfristige
Praktika, Assessmentcenter und personliche Vorstellungsgesprache geprift werden, da Zeugnisse
haufig fehlen. Daflir entpuppt sich der eine oder andere als wahrer Schatz. Es ist definitiv mehr Kontakt
zu Behorden oder anderen Einrichtungen erforderlich, wenn es um die Einstellung und Beschaftigung
junger Menschen mit Fluchthintergrund geht. Manches lauft auch nicht immer ganz glatt. Dafiir stehen
heute aber auch eine ganze Menge Institutionen unterstitzend zur Seite. Insgesamt gilt: auch wenn es
mehr Aufwand ist - Kaeser Kompressoren ist nach mehr als drei Jahren mit dem Projekt sehr zufrieden
und die neuen Kolleg*innen sind eine Bereicherung fiir die Belegschaft.

Text und Bilder: KAESER KOMPRESSOREN SE






Bildungswerk

KAUSA SerVicestelle der Thiiringer Wirtschaft e. V.

. KAUSA Servicestelle
Thurlngen Thiiringen

Jedes Jahr kommen mehrere Tausend Menschen aus anderen Landern neu nach Thiringen. Diese
Menschen sollen hier gut leben kdnnen. Aus diesem Anspruch erwachsen verschiedene Fragen. Eine
besonders wichtige Frage ist: Wie schaffen es Menschen aus einem anderen Kulturkreis auf den
deutschen Arbeitsmarkt? Menschen eine echte Chance zu bieten - das geht nur mit Arbeit. Arbeit ist
dabei mehr als nur ein ,Job“ gemeint ist ein , Beruf”. Haufig ist eine duale Ausbildung ein guter Weg
dahin. Die Aufgabe der KAUSA Servicestelle besteht darin, diesen Weg zu unterstiitzen und zu
begleiten. Verteilt (iber die ganze Bundesrepublik arbeiten Gber 20 KAUSA Servicestellen. In Thiringen
sind wir seit 2017 aktiv.

Inzwischen haben wir mehrere hundert junge Geflliichtete und iber einhundert Eltern betreut. Dazu
kommen Unternehmer*innen mit und ohne Migrationshintergrund.

Arbeit mit Jugendlichen

Stellen Sie sich vor, wie es fiir Sie ware: Neu in einem Land zu sein, dessen
Sprache Sie noch nicht gut beherrschen und dessen Kultur Sie noch nicht
genau kennen. Gleichzeitig miissen Sie eine Entscheidung treffen, die ihr
Leben stark beeinflussen wird: Welchen beruflichen Weg mochte ich
einschlagen? Bei dieser wichtigen Entscheidung gibt es Hilfe durch die
KAUSA Servicestelle Thiiringen. Unser Auftrag ist es, den Zugewanderten zu
ermoglichen, eine informierte Entscheidung zu treffen und sie beim
Ubergang in eine Qualifizierung zu begleiten.

Die Entscheidung, vor der die jungen Menschen stehen, erfordert Mut, aber auch eine realistische
Einschdatzung der eigenen Fahigkeiten und der Mdoglichkeiten, die sich daraus ergeben. Unsere
Angebote reichen von der Erstinformation Uber das Ausbildungssystem in Deutschland (iber
Kompetenzfeststellungen bis zur Integration in die Ausbildung.

Arbeit mit Eltern, Vormiindern und Paten

Als KAUSA Servicestelle Thiiringen versuchen wir
alle Akteure, die es braucht, auch zusammen-
zubringen.

Dazu gehoren natirlich die Menschen, die den
Lebensweg unserer Teilnehmenden besonders
eng begleiten: Eltern, Vorminder und Paten.
Diese Menschen sind eine wichtige Stitze auf
dem Weg zu einem Beruf, sie haben aber auch
Fragen und wollen wissen, ob ihr Kind den
richtigen Weg geht.

-_' ~ Deswegen organisieren wir verschiedene

Beratungsformate von Elternabenden bis zu
Einzelberatungen. Diese Veranstaltungen und Beratungen werden von uns bei Bedarf auch in
verschiedenen Sprachen durchgefiihrt.
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Arbeit mit Ausbildungsunternehmen

Ohne Unternehmen gibt es keine duale
Ausbildung. Deshalb arbeiten wir eng mit
vielen Ausbildungsbetrieben zusammen. Die
Unternehmen erfahren von uns zum Beispiel,
welche rechtlichen Besonderheiten sie beriick-
sichtigen missen oder welche Hilfen moglich
sind. In vielen Fallen Gbernehmen wir die
Kommunikation mit den Behdrden und helfen
bei der Antragsstellung.

Zudem unterstlitzen wir auch Unternehmen,
die sich vorstellen kénnen, erstmalig auszu-
bilden. Dazu gehdéren Vorbereitungskurse zur 2
Ausbildereignungspriifung oder Unterstiitzung ' ' -
bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden. Unsere Teilnehmenden miissen spezifische
Herausforderungen meistern, sie verfligen aber auch tiber besondere Kenntnisse. Sie kennen mehrere
Kulturen und Mentalitdten und kénnen so in einer globalisierten Wirtschaftswelt einen wichtigen
Beitrag in ihren Unternehmen leisten.




Arbeit im Netzwerk

Wir arbeiten regional und Uberregional mit
vielen  Netzwerkpartner*innen zusammen.
Insgesamt kooperieren wir mit deutlich Gber
100 Partner*innen. Wir tauschen uns
regelmaRBig Uber die Entwicklungen der
Integrationsarbeit sowie iber konkrete Falle mit
unseren Partner*innen aus. Dabei stellen wir
Materialien, sowie die Erkenntnisse aus der
bisherigen Arbeit gerne zur Verfligung und
prasentieren Best Practice Beispiele. Eines der
Resultate dieser Zusammenarbeit ist die
Einfihrung von Kapiteln zur Integration durch
Ausbildung in kommunale Integrationskonzepte.
Darliber hinaus gibt es etablierte Beratungsnetzwerke zur Ausbildungsintegration. Die enge
Verzahnung mit Projekten des Landes, der Agentur fiir Arbeit, der Jobcenter und denen des Bundes ist
ein Merkmal unserer Arbeit.

Kommen wir in Kontakt

Unser Team ist in ganz Thiringen unterwegs. Von unseren Standorten in Erfurt, Jena, Eisenach und
Muhlhausen aus, sind wir mobil im ganzen Freistaat unterwegs. Wenn Sie Interesse an unserem
Angebot haben, kontaktieren Sie uns.

Die KAUSA Servicestelle Thiiringen ist Teil des Programms JOBSTARTER plus. Mit dem Programm
JOBSTARTER plus fordert das Bundesministerium fir Bildung und Forschung bundesweit die
Verbesserung regionaler Ausbildungsstrukturen. Die JOBSTARTER plus-Projekte unterstiitzen mit
konkreten Dienstleistungen kleine und mittlere Unternehmen in allen Fragen der Berufsausbildung
und tragen so zur Fachkraftesicherung bei. Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB).

Text und Bilder: KAUSA Servicestelle Thiringen/ Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V.
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Vernetzungsstrukturen
in Thiringen



In Thiringen gibt es zahlreiche Agierende, die Migrant*innen auf vielfiltige Weise unterstitzen.
Nachfolgend sind die wichtigsten Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zusammengetragen. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf Angeboten, die die berufliche Integration férdern.

Im Rahmen der Regionalportrats werden folgende Akteure dargestellt:

Auslanderbehérden: Sie sind verantwortlich fir den Vollzug des Auslanderrechts auf kommunaler
Ebene und sind fir Auslander*innen i. d. R. die erste Anlaufstelle. Zu den Aufgaben der Auslander-
behorden gehdren u. a. die Erteilung oder Versagung von Aufenthaltserlaubnissen nach den jeweiligen
Aufenthaltszwecken des Aufenthaltsgesetzes, die Ausstellung von Aufenthaltsgestattungen wahrend
der Asylverfahren, das Ausstellen von Passersatzpapieren oder die Entscheidung (iber die Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit.

Integrations-/Auslianderbeauftragte: Sie sind fiir die Belange aller Migrant*innen in der jeweiligen
Kommune zustandig, sind deren Firsprecher und setzen sich fiir deren Integration ein. Sie nehmen
vermittelnde Funktionen zwischen Zugewanderten und Behdérden sowie zwischen Zugewanderten und
deutscher Bevolkerung ein. Zudem engagieren sie sich gegen Rassismus und Diskriminierung.

Integrationsmanager*innen: Zu ihren Aufgaben gehoéren u. a. die Mitwirkung bei der Erstellung
kommunaler Integrationskonzepte, die Forderung der Netzwerkarbeit sowie die Koordination 6rtlicher
Ehrenamtsstrukturen. Zudem unterstiitzen sie die Arbeit der lokalen Integrationsbeauftragten. Die
,Thiringer Initiative fiir lokales Integrationsmanagement in den Kommunen® (ThILIK) wird zu 80 % im
Rahmen der ESF-Armutspraventionsrichtlinie durch das TMASGFF finanziert.

Bildungskoordinator*innen: lhre Aufgaben umfassen u. a. den Aufbau kommunaler Koordinierungs-
strukturen, die Identifizierung und Einbindung vorhandener Bildungseinrichtungen sowie die Beratung
von Entscheidungsinstanzen der Kommunen. Grundlage fiir ihre Arbeit ist die Forderrichtlinie
,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte”. Sie ist Teil des
MalBnahmenpakets zur Integration von Flichtlingen und eingebettet in die ,Transferinitiative
Kommunales Bildungsmanagement” (BMBF).?

Migrationsberatung fiir Erwachsene Zuwanderer (MBE): Die MBE ist ein bedarfsorientiertes (zeitlich
befristetes) Beratungsangebot fiir Zugewanderte tiber 27 Jahre, das an die Regeldienste heranfiihrt.
Innerhalb der Einzelfallberatungen werden Foérderplane mit Zielen und passenden MaRnahmen
erstellt. Die Beratung umfasst Bereiche wie z. B. Wohnen und Beruf. Die MBE wird durch das BMI
finanziert. Die Durchfiihrung obliegt beim BAMF, das die Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege und
den Bund der Vertriebenen damit beauftragt hat.’

2Mehr Informationen dazu gibt es unter https://www.transferinitiative.de/bildung-fuer-neuzugewanderte.php.

3Migrationsberatungsstellen kénnen regional unter http://webgis.bamf.de/ gesucht werden.



Jugendmigrationsdienste (JMD): Sie wirken speziell auf die Verbesserung der sprachlichen,
schulischen, beruflichen und sozialen Integration junger Migrant*innen im Alter von 12 bis 27 Jahre
hin. Neben personlichen Férderplanen und bedarfsgemaRer Weitervermittlung, bieten sie haufig auch
zusatzliche Spracherwerbsmoglichkeiten sowie Freizeit- und Sportangebote an. Die Beratungen
werden von verschiedenen Tragergruppen umgesetzt. Sie sind Teil der Initiative JUGEND STARKEN, die
vom BMFSFJ gefordert wird.

Integrationsnetzwerke: Integrationsnetzwerke sind Biindnisse regionaler Akteure der Integrations-
arbeit, die der Information, Sensibilisierung, Kooperation und dem Austausch aller dienen und dadurch
den Rahmen fir eine erfolgreiche Integration verbessern.



Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

StV Erfurt - Auslanderbehorde: Auslander- und
Asylangelegenheiten
Blrgermeister-Wagner-StraBe 1, 99084 Erfurt

T 0361 6555444, auslaenderbehoerde@Erfurt.de

Migrations- und Integrationsbeauftragte*r

StV Erfurt, Richard Melzer

Benediktsplatz 1, 99084 Erfurt

T 0361 6551044,
migrations-integrationsbeauftragter@Erfurt.de

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

VHS Erfurt, Bildungsstadt Erfurt, Birgit Schuster
Magdeburger Allee 22, 99086 Erfurt
T 0361 6552961, volkshochschule@erfurt.de

Beratung

MBE

Biro fur auslandische Mitblrgerinnen im Evangelischen
Kirchenkreis Erfurt

Wenigemarkt 5, 99084 Erfurt

T 0361 77792141, mbe@auslaenderberatung-erfurt.de

THEPRA LV Thiringen e. V.
RuhrstraBe 9, 99085 Erfurt
T 0361 55048912, mbe-erfurt@thepra.info

Netzwerk

Jobcenter

Max-Reger StrafRe 1, 99096 Erfurt
T 0361 3022422, jobcenter-Erfurt@jobcenter-ge.de

Integrationsmanager*in

StV Erfurt, Annegret Pfister

Benediktsplatz 1, 99084 Erfurt

T 0361 6551045,
migrations-integrationsbeauftragter@erfurt.de

JMD

IB Mitte gGmbH
Hallesche Strae 20, 99085 Erfurt
T 0361 5983113, jmd-Erfurt@ib.de

AWO LV Thiringen e. V.
Juri-Gagarin-Ring 68 - 70, 99084 Erfurt
T 0361 51159644, migration@awo-thueringen.de

Netzwerk fiir Integration der Landeshauptstadt Erfurt

Geschaftsstelle flr Integration und Migration, Rebecca Heintz

Rosa-Luxemburg-Strafle 50, 99086 Erfurt

T 0361 6431535, netzwerk@integration-migration-thueringen.de

www.integration-migration-thueringen.de/netzwerk




Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

StV Gera, Abt. Ausldnderrecht/Staatsangehorigkeit
Kornmarkt 12, 07545 Gera
T 0365 8382539, auslaenderwesen@gera.de

Migrations- und Integrationsbeauftragte*r

StV Gera, Nicole Landmann

Gagarinstrae 99/101, 07545 Gera

T 0365 8383019,
migration.integrationsbeauftragte@gera.de

Beratung

MBE

AWO SV Gera e. V.
Schmelzhittenstrae 6, 07545 Gera
T 0365 73329693, awo@migration-gera.de

Diako Thiiringen gem. GmbH
TalstralRe 30, 07545 Gera
T 0365 83099573, fb.gera@diako-thueringen.de

Netzwerk

Netzwerk Integration Gera

Stv Gera, Nicole Landmann (Koordination)

GagarinstraRe 99/101, 07545 Gera

Jobcenter

ReichsstralRe 15, 07545 Gera
T 0365 857820, jobcenter-Gera@jobcenter-ge.de

Integrationsmanagement

StV Gera, Integrationsmanagement
Gagarinstrale 99/101, 07545 Gera

T 0365 8383019,
migration.integrationsbeauftragte@gera.de

JMD

AWO SV Gera e. V.
Schmelzhittenstrale 6, 07545 Gera
T 0365 20210260, jmd.gera@t-online.de

T 0365 8383019, migration.integrationsbeauftragte@gera.de

Netzwerk IQ 37



Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

StV Jena, Team Auslanderbehorde
Lobdergraben 12, 07743 Jena
T 03641 493769, auslaenderbehoerde@jena.de

Integrationsbeauftragte*r

StV Jena, Dorthe Thiele
SaalbahnhofstraRe 9, 07743 Jena
T 03641 492635, integration@jena.de

Beratung

MBE

AWO RV Mitte-West-Thiringen e. V.,

Fachdienst flir Migration und Integration
Kastanienstrae 11, 07747 Jena

T 03641 8741117, fdmi@awo-mittewest-thueringen.de

Caritasregion Mittelthueringen
Wagnergasse 29, 07743 Jena
T 03641 890545, mbe-j@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk

Jenaer Integrationsbiindnis

StV Jena, Dorthe Thiele
Saalbahnhofstralle 9, 07743 Jena
T 03641 492635, integration@jena.de
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jenarbeit

Tatzendpromenade 2a, 07745 Jena
T 03641 494700, jenarbeit@jena.de

Integrationsmanager*in
StV Jena, Andreas Amend

SaalbahnhofstraRe 9, 07743 Jena
T 03641 492734, hilfe@jena.de

JMD

AWO RV Mitte-West-Thiiringen e. V.,

Fachdienst fiir Migration und Integration
KastanienstraRe 11, 07747 Jena

T 03641 8741116, fdmi@awo-mittewest-thueringen.de




Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

StV Suhl, Auslanderbehorde
Friedrich-Konig-Strale 42, 98527 Suhl
T 03681 742908

Ausldnderbeauftragte*r

StV Suhl, Roy Hartleb
Friedrich-Konig-Stralle 42, 98527 Suhl
T 03681 743004, roy.hartleb@stadtsuhl.de

Beratung

MBE

DRK Kreisverband Suhl
BahnhofstraRe 13, 98527 Suhl
T 03681 79290, info@drk-suhl.de

Netzwerk

Netzwerk fiir Integration Suhl

StV Suhl, Roy Hartleb
Friedrich-Konig-StraRRe 42, 98527 Suhl
T 03681 743004, roy.hartleb@stadtsuhl.de

Jobcenter

Werner-Seelenbinder-StraRe 8, 98529 Suhl
T 03681 821452, jobcenter-Suhl@jobcenter-ge.de

JMD

IB Mitte gGmbH
Kornbergstr. 7, 98528 Suhl
T 03681 87926400, anja.suchanek@ib.de

Netzwerk IQ 39



Stadt Weimar www.weimar.de

‘ 65228 -223 Personen Uberschuss
w Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

5,6 %
: : 6012 Personen
, ‘ Arbeitslosenquote
auslandischer Herkunft

‘v
+405 Personen 9’2 %
‘ Wanderungssaldo Auslénderanteil

Behdrden und Unterstiitzung

Datenstand: Dez. 2019

Ausldnderbehorde Jobcenter

StV Weimar Eduard-Rosenthal-StraRe 43, 99423 Weimar
Schwanseestrale 17, 99423 Weimar T 03643 4512920, jobcenter-Weimar@jobcenter-ge.de
T 03643 762222,

auslaenderbehoerde @stadtweimar.de

Ausldnderbeauftragte*r Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte
StV Weimar, Ulrike Schwabe VHS Weimar, Solveig Schwennicke

Schwanseestralle 17, 99423 Weimar Graben 6, 99423 Weimar

T 03643 762766, T 03643 885817, s.schwennicke@vhs-weimar.de

auslaenderbeauftragte@stadtweimar.de

Beratung

MBE JMD

AWO RV Mitte-West-Thiringen e. V., CVJM Weimar e. V.

Fachdienst fur Migration und Integration Ferdinand-Freiligrath-Strale 16, 99423 Weimar
Marienstralle 12, 99423 Weimar T 03643 496534,

T 03643 4887125, erikschrader-jmdweimar@hotmail.com

fdmi.we@awo-mittewest-thueringen.de
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Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

StV Eisenach
Markt 2, 9817 Eisenach
T 03691 670309

Beauftragte*r fiir Menschen mit Migrationshintergrund

StV Eisenach, Maike Roder
Markt 22, 99817 Eisenach
T 03691 670808

Bildungskoordinator*in

StV Eisenach, Heidrun Sachse
Markt 22, 99817 Eisenach
T 03691 670411

Beratung

MBE

Diako Thiiringen gem. GmbH
FriedensstralRe 10, 99817 Eisenach
T 03691 7452452, mbe.eisenach@diako-thueringen.de

Caritasregion Sudthiringen
Rot-Kreuz-Weg 1, 99817 Eisenach
T 03691 7083484, mbe-ea@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk

Netzwerk Integration

Jobcenter

Ernst-Thalmann-StraBe 86, 99817 Eisenach
T 03691 6507288,
jobcenter-eisenach@jobcenter-ge.de

Integrationsmanager*in

StV Eisenach, Nicole Pasler
Markt 22, 99817 Eisenach
T 03691 670436

JMD

Diakoniewerk Gotha gGmbH
Am Gebraun 1e, 99817 Eisenach
T 03691 7347510, jmd@diakonie-gotha.de

StV Eisenach; Nicole PaRler; Markt 22, 99817 Eisenach; T 03691 670436

Diakoniewerk Gotha gGmbH; Herr Jung; T 0152 32736602

Caritasregion Suidthiiringen; Frau Thapa-Schmidt; T 03691 7083485

Netzwerk IQ 41



Landkreis Eichsfeld www.kreis-eic.de

100006 -230 Personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

3,9 %

Arbeitslosenquote

3660 Personen

auslandischer Herkunft

-127 personen 3’7 %

Auslanderanteil

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Ausldnderbehorde Jobcenter

LRA Eichsfeld, Auslander- und Personenstandswesen Leinegasse 8, 37308 Heilbad Heiligenstadt
Friedensplatz 8, 37308 Heilbad Heiligenstadt T 03606 6505401, jobcenter@kreis-eic.de
T 03606 6503220,

rechtsamt@kreis-eic.de

Ausldnder-, Integrations- u. Gleichstellungsbeauftragte*r

LRA Eichsfeld, Eva-Maria Trager
Friedensplatz 8, 37308 Heilbad Heiligenstadt
T 03606 6505030,
eva-maria.traeger@kreis-eic.de

Beratung

MBE JMD

Diakonisches Werk Eichsfeld-Muhlhausen e. V. Villa Lampe gem. GmbH
Konrad-Martin-StraRe 144, 37327 Leinefelde-Worbis Holzweg 2, 37308 Heilbad Heiligenstadt
T 03605 518147, T 03606 552163, info@villa-lampe.de

regionalstelle@diakonie-muehlhausen.de

Caritasregion Eichsfeld/Nordthuringen
Bahnhofplatz 3, 37308 Heilbad Heiligenstadt
T 03606 509712, mbe-hig@caritas-bistum-erfurt.de

Notizen

'
N ‘@' .
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Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA Nordhausen, Fachdienst Auslander- und
Personenstandswesen

BehringstraRe 3, 99734 Nordhausen

T 036319113100,
personenstandswesen@Irandh.thueringen.de

Integrationsbeauftragte*r

LRA Nordhausen, Mohamed Sayed
Grimmelallee 20, 99734 Nordhausen
T 03631911592

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

LRA Nordhausen, Carolin Gerbothe
BehringstralRe 3, 99734 Nordhausen
T 03631911584

Beratung

MBE

Horizont e. V.
ElisabethstraBe 13, 99734 Nordhausen
T 03631 47339064, mbe@horizont-verein.de

Caritasregion Eichsfeld/Nordthiringen
DomstraRe 6, 99734 Nordhausen
T 03631 467158, mbe-ndh@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk

LRA Nordhausen, Beate Walzel
Grimmelallee 20, 99734 Nordhausen
T 036319119015

Jobcenter

UferstralRe 2, 99734 Nordhausen
T 03631 650129,
jobcenter-nordhausen@jobcenter-ge.de

Integrationsmanager*in

LRA Nordhausen, Beate Walzel
Grimmelallee 20, 99734 Nordhausen
T 036319119015

JMD

Villa Lampe gem. GmbH
Grimmelallee 60, 99734 Nordhausen
T 03606 552164, jmd-ndh@Uvilla-lampe.de

Netzwerk zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund (NIMM)




Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde Jobcenter

LRA Wartburgkreis, Amt fiir Versorgung und Migration Erzberger Allee 12, 36433 Bad Salzungen
Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen T 03695 725190,

T 03695 617501, jobcenter-wartburgkreis@jobcenter-ge.de

versorgung.migration@wartburgkreis.de

Integrationsmanager*in

LRA Wartburgkreis, Carolin Thomas
Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen
T 03695 615803, migration@wartburgkreis.de

Beratung

MBE JMD

Diako Thiiringen gem. GmbH IB Mitte gGmbH

FriedensstraRe 10, 99817 Eisenach Fritz-Wagner-StralRe 14, 36433 Bad Salzungen
Langenfelder StraRe 3, 36433 Bad Salzungen T 03695 602438, annett.luther-schmidt@ib.de

T 03691 7452452; T 03695 861664,
mbe.eisenach@diako-thueringen.de

Netzwerk

Netzwerk Integration Wartburgkreis

LRA Wartburgkreis, Carolin Thomas
Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen
T 03695 615803
migration@wartburgkreis.de
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Unstrut-Hainich-Kreis www.unstrut-hainich-kreis.de

-580 Personen Uberschuss

102.232

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

R

Arbeitslosenquote

3786 Personen

auslandischer Herkunft

'49 Personen 3’7 %

Auslanderanteil

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Auslinderbehorde Jobcenter
LRA Unstrut-Hainich-Kreis, Ernst-Claes-StraRRe 1, 99974 Mihlhausen
FD Sicherheit, Ordnung & Migration T 03601 8861,

BonatstralRe 50, 99974 Muhlhausen
T 03601 801757, abh@Ilrauh.thueringen.de

jobcenter-unstrut-hainich-kreis@jobcenter-ge.de

Gleichstellungs- und Auslinderbeauftragte*r

LRA Unstrut-Hainich-Kreis, Birgit Kaufhold (Vertretung)
Lindenhof 1, 99974 Miihlhausen
T 03601 802019; T 03601 802083

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

LRA Unstrut-Hainich-Kreis
BonatstralRe 50, 99974 Muhlhausen

Beratung

MBE JMD

Caritasregion Eichsfeld/Nordthiringen
Kleine WaidstraRe 3, 99974 Miihlhausen
T 03601 832846, mbe-mhl@caritas-bistum-erfurt.de

Villa Lampe gem. GmbH
Kleine WaidstraRRe 3, 99974 Muhlhausen
T 03606 552165, jmd-uh@villa-lampe.de

Netzwerk IQ 45



Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA Kyffhauserkreis, Amt fur Auslander und
Flichtlingswesen

HauptstraBe 2a, 99706 Sondershausen

T 03632 741512, abh@kyffhaeuser.de

Integrationsbeauftragte*r

LRA Kyffhauserkreis
Markt 8, 99706 Sondershausen
gleichstellung@kreis-gth.de

Beratung

MBE

Deutscher Caritasverband
Zum Ostertal 1, 99706 Sondershausen
T 03631 467158

Netzwerk

Netzwerk Integration im Kyffhauserkreis
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Jobcenter

Nordhauser Stralle 1, 99706 Sondershausen
jobcenter-kyffhaeuserkreis@jobcenter-ge.de

Integrationsmanager*in

LRA Kyffhauserkreis, Christin Weise

Markt 8, 99706 Sondershausen

T 03632 741273, integrationslotse @kyffhaeuser.de

JMD

Villa Lampe gem. GmbH
Zum Ostertal 1, 99706 Sondershausen
T 03606 552164, jmd-kyf@villa-lampe.de




Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA Schmalkalden-Meiningen, Auslanderbehorde
Obertshauser Platz 1, 98617 Meiningen
T 03693 4858134

Integrationsmanager*in

LRA Schmalkalden-Meiningen, Anne Lorenz
Obertshauser Platz 1, 98617 Meiningen
T 03693 4858136, a.lorenz@Ira-sm.de

Beratung

MBE

Caritasregion Sudthlringen
Anton-Ulrich-StraRe 56, 98617 Meiningen
T 03693 442219, mbe-mgn@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk

LRA Schmalkalden-Meiningen, Anne Lorenz
Obertshduser Platz 1, 98617 Meiningen

T 03693 4858136, a.lorenz@lk-sm.de
www.integration-lk-sm.de

Kommunales Jobcenter

Obertshauser Platz 1, 98617 Meiningen
T 03693 4858444, jobcenter@Ira-sm.thueringen.de

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

VHS Schmalkalden Meiningen, Melanie Anders
Klostergasse 1, 98617 Meiningen
T 03693 501820, melanie.anders@vhs-sm.de

JMD

Caritasregion Sudthiringen
Anton-Ulrich-StraRe 56, 98617 Meiningen
T 03693 442215, jmd-mgn@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk fiir Integration des Landkreises Schmalkalden-Meiningen

Netzwerk 1Q 47



Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA Gotha, Auslanderbehorde
18.-Marz-StralRe 50, 99867 Gotha
T 03621 214501, auslaender@kreis-gth.de

Ausldnderbeauftragte*r

LRA Gotha, Ilka John, Katrin Luster
18.-Marz-StralRe 50, 99867 Gotha
gleichstellung@kreis-gth.de

Beratung

MBE

L"amitié e. V. Gotha, Multikulturelles Zentrum
HumboldstraRe 95, 99867 Gotha
T 03621 29340, lamitie@gmx.de

Netzwerk

Netzwerk fiir Migration des Landkreises Gotha
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Jobcenter

Schone Aussicht 5, 99867 Gotha

T 03621 421142,
jobcenter-landkreis-gotha@jobcenter-ge.de

JMD

IB Mitte gGmbH
Berta-Schneyer-StraRe 10, 99867 Gotha
T 03621 223048, daniela.voellmer@ib.de

Diakoniewerk Gotha gGmbH
Coburger Platz 1, 99867 Gotha
T 03621 7367192, jmd@diakonie-gotha.de




LandKkreis SOmmerda www.lra-soemmerda.de

69.655 =421 personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

5,6 %

+63 Personen 2’7 %

Auslanderanteil

1853 Personen
Arbeitslosenquote
auslandischer Herkunft

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Ausldnderbehorde Jobcenter

LRA Sommerda, Amt fiir Auslander und Migration August-Bebel-StraBe 1, 99610 Sommerda
BahnhofstraBe 9, 99610 SOmmerda T 03634 3142420,

T 03634 3540, jobcenter-soemmerda@jobcenter-ge.de

auslaenderbehoerde@Ira-soemmerda.de

Integrationsmanager*in

LRA Sémmerda, Stabsstelle Integrierte Sozialplanung
Kristin D6hler, WielandstraRe 4, 99610 Sommerda
T 03634 354841, integration@Ira-soemmerda.de

Beratung

MBE JMD

THEPRA LV Thiringen e. V. CVIM Weimar e. V.

Stadtring 19/20, 99610 Sémmerda RheinmetallstralRe 2 - Treffpunkt mobile Beratung,

T 03634 318896, mbe-erfurt@thepra.info 99610 Sommerda
T 03643 496534,
erikschrader-jimdweimar@hotmail.com

Notizen

Netzwerk IQ 49



Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA Hildburghausen, Amt fiir Migration
WiesenstraRe 18, 98646 Hildburghausen
T 03685 445316, integration@Irahbn.thueringen.de

Migrations- und Integrationsbeauftragte*r

LRA Hildburghausen
WiesenstralRe 18, 98646 Hildburghausen

Beratung

MBE

AWO KV Sonneberg e. V.

Friedrich-Ruickert-StraRe 14-18, 98646 Hildburghausen
T 03685 4069711,
mbe.hildburghausen@awo-sonneberg.de

Netzwerk

Jobcenter

Puschkinplatz 6, 98646 Hildburghausen
T 03685 786302,
jobcenter-hildburghausen@jobcenter-ge.de

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

KVHS Hildburghausen, Daniela Friedrich
Obere MarktstralRe 44, 98646 Hildburghausen
T 03685 4096375, daniela.friedrich@vhs-th.de

JMD

Caritasregion Stidthuringen

auf Absprache Mo/Do, VHS Hildburghausen,

Obere MarktstralRe 44, 98646 Hildburghausen

T 03693 442215, jmd-mgn@caritas-bistum-erfurt.de

Netzwerk Integration des Landeskreises Hildburghausen

LRA Hildburghausen, Amt fur Migration
WiesenstraRRe 18, 98646 Hildburghausen

T 03685 445367, integration@Ilrahbn.thueringen.de

www.integration-hildburghausen.de
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Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde

LRA llm-Kreis, Auslanderbehorde
SchloBplatz 2 a, 99310 Arnstadt
T 03628 738581, vgo@ilm-kreis.de

Beauftragte*r fiir Auslander und Behinderte

LRA llm-Kreis, Daniela Miickenheim
Ritterstralle 14, 99310 Arnstadt
T 03628 738109, d.mueckenheim@ilm-kreis.de

Beratung

MBE

L"amitié e. V. Gotha, Multikulturelles Zentrum,
Beratungsstelle Arnstadt

Parkweg 3, 99310 Arnstadt

T 03628 6612620, lamitie.schulz@gmx.de

Netzwerk

Arbeitskreis Migration/Integration

LRA llm-Kreis, Daniela Miickenheim
Ritterstrafle 14, 99310 Arnstadt

T 03628 738109, d.mueckenheim@ilm-kreis.de

Jobcenter

Bierweg 2, 99310 Arnstadt
T 03628 6105962,
jobcenter-ilm-kreis@jobcenter-ge.de

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

LRA llm-Kreis, E. Eisoldt
RitterstralRe 14, 99310 Arnstadt
T 03628 738335, e.eisoldt@ilm-kreis.de

JMD

AWO LV Thiringen e. V.
Karl-Marien-StraRe 50, 99310 Arnstadt
T 0162 1334514, jmd.arnstadt@awo-thueringen.de

Netzwerk IQ 51



Weimarer Land

82.156

Einwohner

R g
s

Behdrden und Unterstiitzung

a
T
X

Auslianderbehorde

LRA Weimarer Land, Auslanderbehorde
BahnhofstralRe 28, 99510 Apolda
T 03644 540771, post.abh@wl.thueringen.de

Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte

LRA Weimarer Land
Bahnhofstralle 28, 99510 Apolda

Beratung

MBE

AWO RV Mitte-West-Thiringen e. V.,
Fachdienst fur Migration und Integration
LessingstraRe 16, 99510 Apolda

T 03644 6125989,
fdmi-we@awo-mittewest-thueringen.de

4,0 %

Arbeitslosenquote

+5 17 Personen

Wanderungssaldo

www.weimarerland.de

-301 Personen Uberschuss

Geborene, Gestorbene (-)

3 . 355 Personen

auslandischer Herkunft

4,1 %

Auslanderanteil

Datenstand: Dez. 2019

Jobcenter

Herder StraRe 10, 99510 Apolda
T 03644 531242,
jobcenter-weimarer-land@jobcenter-ge.de

JMD

CVIM Weimar e.V.

Ferdinand-Freiligrath-Strale 16, 99423 Weimar
T 03643 496534,
erikschrader-jimdweimar@hotmail.com
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Behdrden und Unterstiitzung

Auslanderbehorde Jobcenter

LRA Sonneberg, Amt fuir Migration BahnhofstralRe 44-48, 96515 Sonneberg
Bahnhofstralle 66, 96515 Sonneberg T 03675 8903502,

T 03675 871284, auslaenderbehoerde@lkson.de jobcenter-lk-sonneberg@jobcenter-ge.de

Ausldnderbeauftragte*r

LRA Sonneberg, Robert Engel
BahnhofstraRe 66, 96515 Sonneberg
T 03675 871379, migration@lkson.de

Beratung

MBE JMD

AWO KV Sonneberg e. V.
Gleisdammstr. 3, 96515 Sonneberg
T 0172 8139249, mbe@awo-sonneberg.de

AWO KV Sonneberg e. V.
Gleisdammstr. 3, 96515 Sonnerberg
T 03675 427861, jmd@awo-sonneberg.de

Netzwerk

Arbeitskreis Migration

LRA Sonneberg, Robert Engel
BahnhofstraBe 66, 96515 Sonneberg
T 03675 871379, migration@lkson.de

Netzwerk IQ 53



Landkreis Saalfeld-Rudolstadt  wwwkreis-sif.de

103 0 199 -9 16 Personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

5,3 %
. 2882 Personen
‘ Arbeitslosenquote -
auslandischer Herkunft

-26 personen 2’8 %

Wanderngssalda Auslanderanteil

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Ausldnderbehorde Jobcenter

LRA Saalfeld-Rudolstadt, Auslanderwesen BahnhofstraBe 3 und 5, 07318 Saalfeld
SchloBstraRe 24, 07318 Saalfeld T 03671 5320,

T 03671 823233, auslaenderbehoerde@kreis-slf.de jobcenter-saalfeld-rudolstadt@jobcenter-ge.de
Integrationsmanager*in Bildungskoordinator*in fiir Neuzugewanderte
LRA Saalfeld-Rudolstadt, Nadine Fehn-Scholl KVHS Saalfeld-Rudolstadt, Anne Vella Wallbank
Jenaische StralRe 14, 07407 Rudolstadt JahnstraRRe 2, 07318 Saalfeld

T 03672 4889621, nadine.fehn-scholl@kreis-slf.de T 03671 359047, aw@vhs-saalfeld-rudolstadt.de
Beratung

MBE JMD

AWO KV Sonneberg e. V. AWO KV Sonneberg e. V.,

Brudergasse 12, 07318 Saalfeld AWO Informations- und Begegnungszentrum

T 03671 6298985, mbe@awo-sonneberg.de Brudergasse 21, 07318 Saalfeld

T 03671 6294803, jmd@awo-sonneberg.de
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LK Saale-Holzland-Kreis

www.saaleholzlandkreis.de

82950 -449 Personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

4,1 %

Arbeitslosenquote

2965 Personen

auslandischer Herkunft

+363 Personen 3’6 %

Auslanderanteil

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Auslinderbehorde

LRA Saale-Holzland-Kreis, Auslanderbehérde
ClausstraBe 3, 07607 Eisenberg
T 036691 115, ordnung@Irashk.thueringen.de

Beauftragte*r des Landrates (u.a. fiir Auslander)

LRA Saale-Holzland-Kreis, Doreen Finn
Im SchloR 1, 07607 Eisenberg
T 036691 70363, beauftragte@Irashk.thueringen.de

Beratung

MBE

Diakonie Thiringen gem. GmbH

Am Stadion 59, 07629 Hermsdorf

T 036601 91776,
mbe.hermsdorf@diako-thueringen.de

Jobcenter

FabrikstraRe 32, 07607 Eisenberg
T 036691 490100,
jobcenter-saale-holzland-kreis.poststelle@jobcenter-ge.de

Integrationsmanager*in

LRA Saale-Holzland-Kreis, Robert Klammt
Im SchloR 1, 07607 Eisenberg
T 036691 70655, sop@Irashk.thueringen.de

JMD

AWO RV Mitte-West-Thiringen e. V.,
Fachdienst flir Migration und Integration

Am Stadion 59, 07629 Hermsdorf

T 03641 8741116, fdmi@awo-jena-weimar.de

Netzwerk IQ 55



Saale-Orla-Kreis www.saale-orla-kreis.de

803 12 -640 Personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

4,6 %

Arbeitslosenquote

2 939 Personen

auslandischer Herkunft

+105 Ppersonen 3’7 %

Auslanderanteil

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Ausldnderbehorde Jobcenter

LRA Saale-Orla-Kreis, Auslanderbehorde PahlhornstraRe 6, 07907 Schleiz

Oschitzer StraRe 4, 07907 Schleiz T 03663 4342588,

T 03663 488539, jobcenter-saale-orla-kreis@jobcenter-ge.de

auslaenderbehoerde@lrasok.thueringen.de

Integrationsbeauftragte*r Integrationsmanager*in

LRA Saale-Orla-Kreis, Madlen Pieter-Junge LRA Saale-Orla-Kreis, Integrationsmanagement

Oschitzer StraRe 4, 07907 Schleiz Oschitzer StraRe 4, 07907 Schleiz

T 03663 488420, integration@Irasok.thueringen.de T 03663 488420, integration@Irasok.thueringen.de
Beratung

JMD

CJD Heinrichstift Hohenleuben
Ernst-Thalmann-StraRe 5, 07356 Bad Lobenstein
T 036651 39939
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LandKkreis Greiz

ST
s,

Behdrden und Unterstiitzung

a
T
5

Auslinderbehorde

LRA Greiz, Auslanderbehorde
Dr.-Rathenau-Platz 1, 07973 Greiz
T 03661 8760, ordnungsamt@landkreis-greiz.de

Ausldnder-, Seniorenbeauftragte*r

LRA Greiz, Peter Jahn-lllig
Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz
T 03661 876154

Beratung

MBE

Diako Thiringen gem. GmbH (mobile Beratung)
Burgstralle 1, 07973 Greiz
T 0365 83099573, fb.gera@diako-thueringen.de

AWO Begegnungsstatte Greiz
Marienstr. 25, 07973 Greiz
T 03661 454246, awo@migration-gera.de

Notizen

97.398

Einwohner

www.landkreis-greiz.de

-937 Personen Uberschuss

Geborene, Gestorbene (-)

4,6 %

Arbeitslosenquote

2 417 Personen

auslandischer Herkunft

2,5%

Auslanderanteil

+179 personen

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Jobcenter

Dr.-Rathenau-Platz 11, 07973 Greiz
T 03661 8769101

JMD

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
CJD Thiringen

StraRe der DSF 37, 07937 Zeulenroda-Triebes
T 036628 97993/5,
cjd-zeulenroda@cjd-schlossoppurg.de

'
N ‘@' .

Netzwerk IQ 57



Altenburger Land www.altenburgerland.de

89393 -8 10 Personen Uberschuss

Einwohner Geborene, Gestorbene (-)

7,1%

Arbeitslosenquote

3292 Personen

auslandischer Herkunft

+117 Personen 3;7 %

Ausldnderanteil

Wanderungssaldo

Datenstand: Dez. 2019

Behdrden und Unterstiitzung

Ausldnderbehorde Jobcenter

LRA Altenburger Land, FD Offentliche Ordnung FabrikstraRe 30, 04600 Altenburger Land
LindenaustraBe 9, 04600 Altenburg T 03447 580200,

T 03447 586106, jobcenter-altenburger-land@jobcenter-ge.de

ordnung.gewerbe@altenburgerland.de

Integrationsmanager*in

LRA Altenburger Land, Andreas Strahlendorf
LindenaustraBe 10, 04600 Altenburg
T 03447 586742, asyl@altenburgerland.de

Beratung

MBE

Caritasverband fur Ostthiringen e. V.
Johann-Sebastian-Bach-StraRe 2, 04600 Altenburg
T 03447 861634, v.liebelt@caritas-ostthueringen.de
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Nachfolgende Ubersichten zu Akteure, die im Bereich der beruflichen Integration von Migrant*innen
aktiv sind, sind danach strukturiert, ob die Férderung durch den Bund oder das Land Thiiringen erfolgt.

(1) Bundesprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ - IQ Netzwerk Thiiringen

Handlungsschwerpunkte

Anerkennungs- und Qualifizierungberatung, QualifizierungsmalRnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes,

Interkulturelle Kompetenzentwicklung, Regionale Fachkradftenetzwerke - Einwanderung

e Lener e ——— Jor

BMAS, ESF

www.ig-thueringen.de

01.01.2019 - 31.12.2022

thiringenweit

Koordination in Thiiringen

Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V. (BWTW e. V.), AuRRenstelle Jena
Steinweg 24, 07743 Jena, T 03641 637596, jacobi@bwtw.de

Handlungsschwerpunkt 1: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Kontext des Anerkennungsgesetzes*

Eichsfeld, Unstrut-Hainich-Kreis, LK Gotha,
LK Nordhausen, Kyffhauserkreis, Wartburgkreis

Eisenach

Erfurt, LK SOommerda, lIlm-Kreis, LK Saalfeld-

Rudolstadt, Weimar, Weimarer Land

Jena, Altenburger Land, Saale-Holzland-Kreis,

Saale-Orla-Kreis

Gera, Greiz

LK Hildburghausen, LK Schmalkalden-Meiningen,
Suhl, LK Sonneberg

Bahnhofstralle 1,
99974 Mihlhausen

ClemensstralRe 8,

99817 Eisenach

WallstraRe 18,
99084 Erfurt

Steinweg 24,
07743 Jena

Steinweg 24,
07743 Jena

Gunther-Raphael-Stralle 9a,
98617 Meiningen

T 03601 403072
ibat.nord@bwtw.de

T 03691 613617
ibat.nord@bwtw.de

T 0361 51150024

anerkennung@ibs-thueringen.de

T 03641 637592
ibat.ost.jena@bwtw.de

T 0365 7349312
ibat.ost.gera@bwtw.de

T 03693 8926670

info.meiningen@sbh-suedost.de

4Alle Angebote des I1Q Netzwerkes sind kostenfrei.



An die Informations- und Beratungsstellen Anerkennung in
Thiiringen kénnen sich alle Ratsuchenden wenden, die zum
Thema Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse Unter-
stlitzung bendtigen, sowie Agierende der Integrationsarbeit
und Unternehmen. Die Beratungsstellen begleiten den
Anerkennungsprozess und unterstiitzen in Bezug auf Ablauf,
Dauer und Kosten des jeweiligen Verfahrens. Zudem beraten
sie zu passenden QualifizierungsmalRnahmen im Rahmen
des Anerkennungsverfahrens. Daneben stehen die
Beratungsstellen auch fur Schulungen und Fachvortrage zur
Verfligung.

SchillerstraBe 44, T0361 2172716
99096 Erfurt faire-integration@dgb-bwt.de

Die Beratungsstelle Faire Integration klart Gefliichtete und Drittstaatsangehérige in Erfurt und mobil in ganz
Thiiringen Uber ihre Rechte und Pflichten auf dem deutschen Arbeitsmarkt auf. Sie unterstitzt bei individuellen
Fragen und Problemen im Kontext des Arbeitsrechts.

Handlungsschwerpunkt 2: QualifizierungsmalRnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Coudraystralle 7, T 03643 584646

99423 Weimar apo.online@bionet.net
Coudraystrale 7, T 03643 584647

99423 Weimar quali.bau@bionet.net

An der Feuerwache 3a, T 03691 7037221

99817 Eisenach info-eisenach@sbh-suedost.de
ErfurtstraBe 10, T 0365 71278214

07545 Gera info.gera@sbh-suedost.de
KeRlerstraRe 27, T 03641 2229973

07747 Jena deupaed@kindersprachbruecke.de
WallstraRRe 18, T 036151150023

99084 Erfurt paedagogik@ibs-thueringen.de
WallstraRRe 18, 0361 51150026

99084 Erfurt pflege@ibs-thueringen.de
Hochheimer StralRe 47, T 0361 60155343

99094 Erfurt existenzgruendung@bwtw.de

Die Qualifizierungen im Foérderprogramm 1Q zielen auf die Erlangung einer vollen Gleichwertigkeit in der
vorhandenen Berufsqualifikation und/oder auf die Aufnahme einer qualifikaktionsadaquaten Beschaftigung.
Zielgruppe der MaBnahmen sind Migrant*innen (unabhangig vom Aufenthaltsstatus) mit einer im Ausland
erworbenen Berufsqualifikation. Gegenwaértig gibt es u. a. Qualifizierungen fir Apotheker*innen,



Pflegefachkrafte, Erzieher*innen sowie padagogische Fachkrafte. Die Teilnahmevoraussetzungen und Kurszeiten

kdnnen beim Teilprojekttrager abgefragt werden.

Handlungsschwerpunkt 3: Interkulturelle Kompetenzentwicklung von Arbeitsmarktakteuren

SaalbahnhofstraRe 27, T 03641 5342322

07743 Jena swetlana.dominnik-bindi@vhs-th.de
Lossiusstrale 1, T 03616531713

99094 Erfurt service-kmu@iw-thueringen.de
Wagnergasse 25, T 03641 666514

07743 Jena ibqg@iberoamerica-jena.de

Werner-Petzold-Str. 10, T 0365 7119082

07549 Gera ig@ikv-gera.de
Neugasse 5, T 03641 639131
07743 Jena julia.brade@interculture.de

Im Kern fokussieren die Angebote den Aufbau und die Weiterentwicklung interkultureller Kompetenz bei
Arbeitsmarktakteuren wie z. B. Jobcentern, Arbeitsagenturen, Unternehmen und Kommunalverwaltungen. Im
Mittelpunkt der aktuellen Forderrunde stehen auch Migrantenorganisationen - sowohl als Projektverantwort-
liche wie auch als Zielgruppe der operativen Arbeit. Insgesamt informieren, sensibilisieren und qualifizieren die

Beratungs- und Workshopangebote fiir eine gelingende Arbeitsmarktintegration.

Handlungsschwerpunkt 4: Regionale Fachkraftenetzwerke - Einwanderung

WallstraRe 18, T 036151150012

99084 Erfurt ig-fkne-th@ibs-thueringen.de
Steinweg 24, T 03641 637593

07743 Jena fizjena@bwtw.de

Als flankierende Begleitung zur Umsetzung des Fachkradfteeinwanderungsgesetzes beraten die Teilprojekte
Initiativen, Netzwerke und Unternehmen, die an der Schnittstelle Fachkraftesicherung und Migration in
Thiringen arbeiten, rund um das Thema Einwanderung und Arbeitsmarkt. Konkret stehen im Zentrum der Arbeit
die Offnung und Vernetzung von Akteuren der Integrationsarbeit, das Sichtbarmachen von Beschaftigungs-
moglichkeiten fur ausléandische Fachkrafte, die Initiierung und Umsetzung von MaRnahmen zur verbesserten
Fachkraftezuwanderung sowie die Steigerung der Attraktivitdit des Beschéftigungsstandorts Thiiringen fir
Fachkrafte aus dem Ausland.

(2) Gesamtprogramm Sprache

(a) Integrationskurse

Handlungsschwerpunkte

Sprachférderung, gesellschaftliche Orientierung



Corderung e on

Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes, BMI www.bamf.de thiringenweit

Zustandigkeit

BAMF Regionalstelle Halle/Hermsdorf
Am Rasthof 2, 07629 Hermsdorf, T 0911 94317961, service@bamf-bund.de

Alle Integrationskurse bestehen aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs, wobei sich deren Umfang
und Inhalt nach der jeweiligen speziellen Kursart richtet. Im allgemeinen Integrationskurs umfasst der Sprachkurs
600 UE und behandelt u. a. Themen wie Arbeit, Einkaufen oder Erziehung. Er wird abgeschlossen mit der Priifung
"Deutsch-Test fiir Zuwanderer". Der sich anschlieBende Orientierungskurs betrdgt 100 UE und thematisiert z. B.
die deutsche Rechtsordnung und Geschichte. Der Test "Leben in Deutschland" bildet den Abschluss des
Orientierungskurs. Neben dem allgemeinen Integrationskurs gibt es spezielle Kursarten wie Alphabetisierungs-
kurse, Zweitschriftlernerkurse, Frauenintegrationskurse, Elternintegrationskurse, Junge Erwachsenenkurse,

Forderkurse sowie Intensivkurse.

In Thiringen sind Gber 80 Einrichtungen zugelassen, die allgemeine und/oder
spezielle Integrationskurse durchfiihren. Integrationskurse und -orte kénnen regional

unter http://webgis.bamf.de gesucht werden.

Unterschiedliche Voraussetzungen, geregelt im Aufenthaltsgesetz®

(b) Berufsbezogene Deutschforderung

Handlungsschwerpunkte

Allgemeine und berufsbezogene Sprachférderung

(oerung e Jor

Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes, BMAS www.bamf.de thiringenweit

Zustdndigkeit
BAMF: T 0911 94347200, karsten.linss@bamf.bund.de
T 0911 94347232, patrick.huebner@bamf.bund.de

Die berufsbezogene Deutschsprachforderung ist grundséatzlich in Basis- und Spezialkurse unterteilt. Im Rahmen
der Basiskurse wird zwischen drei Modulen unterschieden: B1 auf B2, B2 auf C1, C1 auf C2.° Die Schwerpunkte
der Spezialkurse liegen auf berufsbezogener Deutschsprachférderung fiir Personen im Anerkennungsverfahren,
berufsbezogener Deutschsprachférderung in verschiedenen Fachrichtungen (z. B. Einzelhandel, Gesundheits-
berufe) sowie Deutschsprachférderung fir Teilnehmende aus Integrationskursen, die B1 nicht erreicht haben

(Module mit Eingangsniveau Al und A2).

In Thiiringen gibt es liber 50 nach § 28 DeuF&V zugelassene Bildungseinrichtungen,
die Basis- und/oder Spezialmodule in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
anbieten:
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/
TraegerBerufssprachkurse/RechtsgrundlagenHinweise/rechtsgrundlagen-hinweise-
node.html

Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen; verschiedene Kostenregelungen’

5Siehe www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/TeilnahmeKosten/teilnahmekosten-node.html.
6Sprachkurse mit Ziel C2 werden derzeit nicht angeboten.
7Siehe www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html.


https://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/TeilnahmeKosten/teilnahmekosten-node.html.
https://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html

(3) Erstorientierungskurse fiir Asylbewerbende mit unklarer Bleibeperspektive

Sprachférderung Richtlinien zur Férderung von MaRBnahmen zur Erstorientierung und

Wertevermittlung fir Asylbewerbende, BMI, BAMF

Cimemer e o

www.bamf.de 01.01.2020 - 31.12.2022 thiiringenweit

www.vhs-th.de/erstorientierungskurse

Projektkoordination in Thiiringen

TVV e. V,, SaalbahnhofstraBe 27, 07743 Jena
T 03641 5342322, swetlana.dominnik-bindi@vhs-th.de
T 03641 5342324, yana.kharenko@vhs-th.de

Im Rahmen der Erstorientierungskurse erhalten Asylbewerbende wesentliche Informationen lber das Leben in
Deutschland (Werte, Alltag, medizinische Versorgung und kulturelles Leben) und erwerben einfache Deutsch-
kenntnisse. Ein Kurs besteht aus sechs Modulen zu je 50 UE und umfasst insgesamt 300 UE.

Die Umsetzung wird koordiniert durch den TVV e. V. in Jena
Kurse finden in vielen Thiringer Regionen statt. Mehr Informationen dazu gibt es

unter www.vhs-th.de/erstorientierungskurse.

vorrangig Asylbewerbende mit unklarer Bleibeperspektive® keine Schulpflicht; kosten-

frei

(4) Integrationsrichtlinie Bund HS Integration von Asylbewerbenden und Fliichtlingen
(IvAF)

Handlungsschwerpunkte

Berufsorientierung, Vermittlung in Ausbildung und Arbeit, Qualifizierung, Schulung von Arbeitsmarktakteuren

(Aufenthalt, Beschiftigung), Netzwerkarbeit

Crorgering—— Jmemet e Jon |

BMAS, ESF https://www.esf.de/portal/DE/ 01.07.2015 - 31.12.2020 thiringenweit
Foerderperiode-2014-2020/ESF-
Programme/bmas/esf-
integrationsrichtlinie-bund.html

Im Zentrum des Programms stehen auf Asylbewerbende und Fliichtlinge ausgerichtete MaRnahmen wie
Beratungen, betriebsnahe Aktivierung und Qualifizierung sowie Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung.
Gleichzeitig werden Schulungen von Multiplikator*innen angeboten, um die Einstellungsbereitschaft fir die
Zielgruppe zu erhéhen, Beschiftigungsverhaltnisse zu stabilisieren und die Qualitat der Férderung zu verbessern.

8Bei freien Platzen kdnnen auch Asylbewerbende mit guter Bleibeperspektive teilnehmen, sofern die Teilnahme an einem Integrationskurs (noch) nicht méglich
ist. Fir Asylbewerbende aus sicheren Herkunftslandern ist die Teilnahme ausgeschlossen.

Netzwerk IQ 63



BLEIBdran. Berufliche Perspektiven fir Flichtlinge in Thiringen

T 0361 51150011, migration@ibs-thueringen.de (Netzwerkkoordination; Offent-
lichkeitsarbeit; Vermittlung und Coaching in Schule, Arbeit und Ausbildung;

Organisation von ausbildungsbegleitender Unterstiitzung)

T°0361°51805126, beratung@fluechtlingsrat-thr.de (Multiplikator*innenschul-

ungen; asyl-, aufenthalts- und sozialrechtliche Beratung)

T 0361 51807532, olena.romanko@ebz-verbund.de (Kurzqualifizierungen; Ver-
mittlung in Arbeit und Ausbildung; Coaching)

T 0365 77367160, r.alperstedt@diako-thueringen.de
T 0176 47132660, k.brunner@diako-thueringen.de

(Berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit; Netzwerkarbeit)

T 0176 57805609, s.fischer@diako-thueringen.de
(Berufliche Beratung und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit; Netzwerkarbeit)

T 0176 47132660, k.brunner@diako-thueringen.de
(Aufenthaltsrechtliche und berufliche Beratung)

T 03628 738345/8, |.schmidt@ilm-kreis.de, .hoehlein@ilm-kreis.de
(Verweisberatung und Unterstltzung bei beruflicher Orientierung; Vermittlung zu

Arbeitsverwaltung, Bildungseinrichtungen; Netzwerkarbeit)

Gefllichtete, insbesondere mit unsicherem Aufenthaltstitel, Multiplikator*innen,

Migrationsberater*innen, Unternehmen; kostenfrei

BLEIBdran stellt ein arbeitsmarktrelevantes Beratungsnetzwerk fir Gefllichtete bereit. Beruflich erworbene
Kompetenzen von Geflliichteten werden erhoben, berufliche Anerkennungsmaoglichkeiten geprift, aufbauend
darauf Bewerbungsstrategien ausgerichtet und ggf. Sprach- und Qualifizierungsangebote vermittelt. Zudem
bietet das Netzwerk verschiedene Fortbildungen fiir Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter an und sensibilisiert

Unternehmen fur die Beschaftigung der Zielgruppe.

Aktiv fiir Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt (AktiviAA)

T 036844 47312, oliver.kramer@btz-rohr.de

Asylbewerbende und Fliichtlinge; kostenfrei

Ziel des Projektes ist es, Asylbewerbende und Flichtlinge auf eine Ausbildung und Arbeit im Handwerk
vorzubereiten. Hierzu werden Vorerfahrungen, Sprachkompetenzen, Motivation und berufliche Perspektiven
analysiert und den Teilnehmenden entsprechende begleitete betriebliche Phasen, vertiefte berufliche
Orientierung oder Bewerbungscoaching angeboten.



(5) Ausbildungsstrukturprogramm Jobstarter plus - KAUSA Servicestelle Thiiringen

Handlungsschwerpunkte
Berufsorientierung, Berufsfelderprobung, Ausbildungssuche und -begleitung, Netzwerkarbeit

Cordeung ——— [otermet Ll

BMBF, TMASGFF www.jobstarter.de/kausa-servicestellen 01.04.2017 - 30.06.2021  thlringenweit

(Kofinanzierung)

Koordination in Thiiringen

BWTW e. V., Hochheimer StraRe 47, 99094 Erfurt, T 0361 60155352, kretschmer@bwtw.de

Die KAUSA Servicestelle Thiringen informiert und berat Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund sowie
Unternehmen mit und ohne Migrationshintergrund zu Fragen der Ausbildung. Neben der Beratung zum
deutschen Schul- und Berufsbildungssystem, zu Maoglichkeiten einer Ausbildung sowie zur Ausbildung von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund unterstiitzt die KAUSA Servicestelle vor allem bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz bzw. bei der Suche nach Auszubildenden. Ebenso begleitet die KAUSA Servicestelle die
Beteiligten wahrend der Ausbildung und kooperiert mit dem Senior Experten Service.

T 0361 60155345, wassmann@bwtw.de
T 0361 60155344, sergan@bwtw.de

T 0361 60155342, schmidt@bwtw.de
T 0361 60155342, jabour@bwtw.de

T 03691 613617, barton@bwtw.de
T 03641 637592, stock@bwtw.de

T 03601 403078, tasch@bwtw.de

Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund, Unternehmen; kostenfrei

(6) Initiative Bildungsketten - VerA - ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen”

Handlungsschwerpunkte

Aubildungsbegleitung

orderung ——Jmemet Lokt

BMBF http://vera.ses-bonn.de 01.01.2019-31.12.2022 thiiringenweit

Koordinierung

Senior Experten Service, Buschstrale 2, 53113 Bonn, T 0228 260903696, vera@ses-bonn.de

VerA unterstitzt Auszubildende - unabhangig von Alter, Herkunft oder Schulbildung - bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung durch ehrenamtliche Fach- und Fuhrungskrafte. Im Sinne einer 1:1 Begleitung bekommen
Jugendliche erfahrene Senior Expert*innen flir zunachst 12 Monate zur Seite gestellt. Diese beantworten
fachliche Fragen, begleiten Phasen der Berufspraxis, helfen bei der Priifungsvorbereitung, kimmern sich um den
Ausgleich sprachlicher Defizite oder starken die soziale Kompetenz und Lernmotivation. Die konkreten Ziele und
Inhalte der Ausbildungsbegleitung legen die Senior Expert*innen und Jugendlichen individuell und gemeinsam
fest.



T 0171 2036228, erfurt@vera.ses-bonn.de
T 03681 301904, suedthueringen@vera.ses-bonn.de
T 036424 52077, ostthueringen@vera.ses-bonn.de

(7) Bundesprogramm Passgenaue Besetzung, Willkommenslotsen

Handlungsschwerpunkte

Fachkraftesicherung, Besetzung von Ausbildungsstellen, Begleitung und Integration, Willkommenskultur

Croerung —— Jmernet————— Lbaute—————— Jon |

BMBF, ESF, bzw. BMWI  www.bmwi.de, www.zdh.de  verldngert bis 2023 verschiedene

(Willkommenslotsen) Standorte

Koordination in Thiiringen

Zentralverband des Deutschen Handwerks, MohrenstraRe 20/21, 10117 Berlin, T 030 20619332, info@zdh.de

Die Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der Besetzung offener Ausbildungsstellen mit
geeigneten in- und auslandischen Jugendlichen ohne Fliichtlingsstatus steht im Mittelpunkt der Arbeit der
Beratenden des Programms "Passgenaue Besetzung". Sie wirken u. a. mit bei der Ermittlung der Bedarfe an
Auszubildenden, beim Erstellen von Anforderungsprofilen, bei der Begleitung von Auswahlprozessen sowie bei

der Weiterentwicklung einer Willkommenskultur im Unternehmen.

T 0361 67075450, kmerten@hwk-erfurt.de

T 0361 3484278, klimkeit@erfurt.ihk.de

T 0361 7309133, meyer@biw-bau.de
T 0365 8225174, geske@hwk-gera.de
T 03641 442849, manuela.vogt@versanet.de

T 03681 370212, tina.hollandt-pfoetsch@hwk-suedthueringen.de
T 03681 370225, sabine.fischer@hwk-suedthueringen.de

Unternehmen, in- und ausldandische Jugendlichen ohne Fliichtlingsstatus; kostenfrei

Willkommenslotsen beraten Unternehmen zu allen Fragen der betrieblichen Integration (Praktikum, Ausbildung,
reguldre Beschéftigung) von Gefliichteten. Dies umfasst u. a. Informationen zu den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, Unterstitzung bei moglichen Schwierigkeiten im Betrieb und/oder die Begleitung von MaRnahmen,
die Willkommenskultur im Betrieb fordern.



T 0361 6707386, tbohn@hwk-erfurt.de

Unternehmen, Geflichtete; kostenfrei

(8) Stark im Beruf - Miitter mit Migrationshintergrund steigen ein

Handlungsscherpunkte

Arbeitsmarktzugang von Mittern mit Migrationshintergrund

Chorgering et Laen —— Jon

BMFSFJ, ESF www.starkimberuf.de 2019 - Mitte 2022 Erfurt, Eisenach, Jena

Fachlich-inhaltliche Begleitung des Bundesprogramms

Servicestelle "Stark im Beruf" - Stiftung SPI, AlexanderstraRBe 1, 10178 Berlin
T 030 390634610, stark-im-beruf@stiftung-spi.de

Das Programm "Stark im Beruf - Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein" unterstiitzt den Erwerbseinstieg
von Miuttern mit Migrationsgeschichte sowie den Zugang zu vorhandenen Angeboten der Arbeitsmarkt-
integration. Zu den Aufgaben der umsetzenden Projekte gehdren u. a. die umfassende Beratung und Information
zu allen arbeitsmarktrelevanten Fragen, die Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die
Begleitung des Einstiegs der Teilnehmerinnen in Praktikum, Ausbildung, Weiterqualifizierung und Beschaftigung.

IBS gem. GmbH, WallstralRe 18, 99084 Erfurt
T 0361 51150016, monteiro@ibs-thueringen.de, www.ibs-thueringen.de

MitMenschen e. V., Stadtteiltreff BEROLINA, Berliner Platz 11, 99091 Erfurt
T 0361 65378804, stark@mmev.de, www.mmev.de

Ziola GmbH, Mariental 28, 99817 Eisenach
T 03691 881060, info@zialo.de, www.ziola.de

AWO RV Mitte-West-Thiiringen e. V., KastanienstraRe 11, 07747 Jena

T 0179 7707343, k.rosch@awo-mittewest-thueringen.de, www.awo-mittewest-
thueringen.de

UAG gGmbH, KeRlerstraRe 27, 07743 Jena

T 03641 806883, info@ueag-jena.de, www.liag.de

(9) Unternehmen Berufsanerkennung

Handlungsschwerpunkte

Berufsanerkennung als Mittel der Fachkraftegewinnung und -entwicklung (Kommunikationsoffensive)

Err i T S T

BMFSF) www.unternehmen-berufsanerkennung.de 01.01.2019 - 31.12.2021



Koordination
IHK-Betriebe - UBA'X - DIHK Service GmbH, Breite StraRe 29, 10178 Berlin, T 030 203086564

HWK-Betriebe - UBA"YX-Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH),
Sternwartstralle 27-29, 40223 Disseldorf, T 0211 30200926

Unter dem Vorhaben 'Unternehmen Berufsanerkennung' werden durch die DIHK Service GmbH und die ZHW
zwei Projekte fur die Ansprache von Unternehmen aus dem Bereich 'Industrie und Handel' und 'Handwerk'
umgesetzt. Das Projekt UBA™X fordert durch Aktivitaten wie u. a. Veranstaltungen und digitaler Begegnungsraum
den Aufbau einer Anerkennungscommunity. UBA"YK stellt gemeinsam mit Partner-Handwerkskammern im
Bereich der beruflichen Anerkennung die Bedirfnisse von Handwerksbetrieben in den Mittelpunkt. Neben
Betriebslots*innen, die die regionale Anerkennungspraxis férdern, werden Unternehmen beim Thema

Anpassungsqualifizierung mithilfe eines Leitfadens sowie eines Werkzeugkastens unterstiitzt.

HWK Erfurt, Fischmarkt 13, 99084 Erfurt, www.hwk-erfurt.de
T 0361 67075530/1, gschaub@hwk-erfurt.de, cphilipp@hwk-erfurt.de

Handwerksunternehmen



(1) Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)

Handlungsschwerpunkte

Fachkraftegewinnung und -sicherung, Welcome Center

Freistaat Thiiringen (TMASGFF), ESF www.thaff-thueringen.de thlringenweit

Trager
LEG Thiringen mbH, MainzerhofstraRe 12, 99084 Erfurt (Postanschrift), PeterstraRe 5 (Besucheradresse),
T 0361 5603520, thaff@leg-thueringen.de

Die ThAFF ist Anlaufstelle fir Personen, die in Thiringen arbeiten und leben méchten sowie fir Thiringer
Unternehmen, die bei der Fachkraftesicherung Unterstiitzung bendétigen. Zu den Aufgaben der ThAFF gehoren
die Beratung zu Beschaftigungs-, Studien- und Ausbildungsmoglichkeiten sowie Lebensbedingungen in
Thiiringen, das Aufzeigen von Berufs- und Karrierewegen, die Unterstiitzung von inldandischen und auslandischen
Fachkraften auf dem Weg in den Thiringer Arbeitsmarkt, Hilfestellungen fiir Unternehmen bei der Gewinnung
und Bindung qualifizierter Mitarbeitende sowie die Betreuung von auslandischen Fachkraften und interessierten

Unternehmen.

(2) Thiiringer Zentrum fiir Interkulturelle Offnung

Handlungsschwerpunkte

Interkulturelle Offnung von Organisationen, Vernetzung

TMMIV https://thueringer-zentrum-ikoe.de  01.11.2018 - 2021 thlringenweit

Trager

interculture.de e. V., Neugasse 5, 07743 Jena, T 03641 639131, thueringer-zentrum-ikoe@interculture.de

Das Ende 2018 gegriindete Thiringer Zentrum fiir Interkulturelle Offnung berit und begleitet Thiringer
Organisationen beim Prozess der interkulturellen Offnung und beim Diversity Management. Zudem bietet es
Akteuren eine Plattform und einen Ort zur Vernetzung rund um das Thema. Daneben biindelt das Zentrum
Angebote bzw. verweist auf diese, die interkulturelle Offnung, Internationalisierung und Diversity in Thiiringen

fordern.

(3) Landesprogramm Start Deutsch

Handlungsschwerpunkte

Sprachférderung

TMMIV www.vhs-th.de/index.php?id=startdeutsch 01.01.2020 - 31.12.2020 thiringenweit

Koordinierung

TVV e. V., SaalbahnhofstraBe 27, 07743 Jena, T 03641 5342322, swetlana.dominnik-bindi@vhs-th.de

Netzwerk IQ 69



Im Rahmen des Landesprogramms erfolgt die Umsetzung eines modularisierten Sprachkursangebots zur
Vermittlung von Deutschkenntnissen. Als bedarfsorientierte Module werden angeboten: Alphabetisierung,
Deutsch Al, Deutsch A2 sowie Deutsch B1. Zu den Inhalten der Sprachkurse gehdren u. a. sprachliche und
schriftsprachliche Kompetenzen, Lernstrategien sowie die Orientierung in Deutschland. Bei Vorliegen der
Voraussetzung wird eine telc Sprachprifung ermoglicht. Insgesamt wird mit dem Sprachkursangebot fir die

Teilnehmenden der Anschluss an FolgemaRBnahmen ermdglicht.

In Thiringen sind neben den 23 Volkshochschulen auch folgende Organisationen an
der Projektumsetzung beteiligt: Tibor GmbH (Erfurt), IWM mbH (Erfurt), lIK e. V.
(Jena), BWTW e. V. (Jena), LEB e. V. (Weimar), SBH Stidost GmbH (Meiningen) und
Landvolkbildung Thiringen e. V. (Saalfeld-Rudolstadt).

Kontakte sind abrufbar unter: www.vhs-th.de/index.php?id=startdeutsch

Keine Zugangsberechtigung zu einem Integrationskurs, keine Schulpflicht; kostenfrei

(4) Landesprogramm Start Bildung

Handlungsschwerpunkte

Bildung, Sprachférderung, Berufsorientierung

oerung — Jmernet———————— Juawer ——— Jon

TMBIJS, TMMJV www.vhs-th.de/index.php?id=464 01.01.2020-31.12.2020 Verschiedene Standorte

TVV e. V., SaalbahnhofstraRe 27, 07743 Jena, T 03641 5342313, steffi.mehnert@vhs-th.de

Das Landesprogramm Start Bildung zielt darauf, den Teilnehmenden grundlegende Bildung zu vermitteln und sie
an die Angebote des Regelsystems heranzufiihren (z. B. Schulabschluss, duale Ausbildung, BVJ). Inhalte des
Kurses sind Deutsch (Ziel: Sprachprifung auf B1 Niveau), Mathematik, Gesellschaft und Politik sowie
Berufsorientierung. Die Dauer eines Kurses betragt ein Schuljahr (1.200 UE/40 Wochen a 30 Stunden).

In Thiringen werden gegenwartig (sowie geplant) Kurse durch die KVHS Weimarer
Land, KVHS Nordhausen, VHS Unstrut-Hainich VHS Schmalkalden-Meiningen, VHS
Suhl/wbm Suhl, AWO/IBS gem. GmbH (Erfurt), BWTW e. V. (Gera), Landvolkbildung
Thiringen e. V. (Sonneberg, Rudolstadt), Parititisches Bildungswerk Thiringen e. V./
Kindersprachbriicke Jena e.V. (Jena) sowie Paritatisches Bildungswerk Thiringen e. V./

Innova e. V. (Altenburger Land) umgesetzt.

Kontakte sind abrufbar unter: www.vhs-th.de/index.php?id=464

Menschen mit Migrationshintergrund zwischen 16 bis 27 Jahren; keine Schulpflicht;
keine oder geringe Schulbildung, i. d. R. Nachweis von Sprachniveau A2, Teilnahme

unabhdangig von Aufenthaltsstatus und Herkunftsland moglich; kostenfrei

(5) Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - Schule und Beruf

T 03601 403072, schulabschluss@bwtw.de, www.bwtw.de

T 036151150022, schulzeugnis@ibs-thueringen.de, www.ibs-thueringen.de



T 03641 637595, schulzeugnis@bwtw.de, www.bwtw.de
thiringenweit 01.01.2020 - 31.12.2020

Beratung zu Anerkennung auslandischer Schulabschliisse und Qualifizierung

Das Projekt richtet sich an zugewanderte Personen, die in den Herkunftslandern die Schule besucht haben und in
Deutschland arbeiten oder sich weiterqualifizieren wollen. Die Beratungsleistung umfasst: Begleitung des
Anerkennungsverfahrens im schulischen Bereich, Informationen (ber die zustindige Anerkennungsstelle,
Dokumentenklarung, Informationen zum Ablauf des Verfahrens, Unterstlitzung bei der Antragstellung, Informationen

zu Moglichkeiten des Nachholens von Schulabschliissen.

(6) Projekte im Rahmen des Landesprogramms , Arbeit fiir Thiiringen“ (LAT)’

Handlungsschwerpunkte

Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung, Berufsfelderprobung, Qualifizierung, Vermittlung in Ausbildung und

Arbeit, Schulung von Arbeitsmarktakteuren

Croerung e Jon

TMASGFF unterschiedlich Thiringenweit

(a) Thiringer Fachstelle Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung

T 0361 51150019, fachstelle@ibs-thueringen.de
https://www.ibs-thueringen.de/project/thueringer-fachstelle-fluechtlinge-in-arbeit-und-ausbildung/

Die Thiringer Fachstelle berat und schult Projekttrager, die anerkannte Fliichtlinge und Fliichtlinge mit einer
Aufenthaltsgestattung oder Duldung bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzen, zum Thema Zugang zu
Ausbildung und Arbeitsmarkt. Zudem starkt sie die Vernetzung und den praxisbezogenen Austausch und bereitet

projektrelevantes Fach- und Methodenwissen auf.

(b) FIF - Férderung der beruflichen Integration auslandischer Fach- und Arbeitskrafte

T 0361 3484244, langer@erfurt.ihk.de; T 0361 3484151, koenig@erfurt.ihk.de
T 03631 908210, biel@erfurt.ihk.de (Nordhausen), www.erfurt.ihk.de

T 0361 67075440, areichenbach@hwk-erfurt.de, www.hwk-erfurt.de
T 0365 8553218, krenz@gera.ihk.de, www.gera.ihk.de
T 0365 8225166, wachsmann@hwk-gera.de, www.hwk-gera.de

T 0176 52098216, ghafari@suhl.ihk.de, www.suhl.ihk.de

9Nachfolgende Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.



T 036844 47309, mnaseer.naderi@btz-rohr.de, www.hwk-suedthueringen.de

Das Gemeinschaftsprojekt aller Thiringer Kammern zielt darauf, Migrant*innen, Asylbewerbende sowie
Flichtlinge - vorrangig zwischen 16 und 35 Jahren mit Bleibeperspektive und Wohnsitz in Thiiringen - in
Praktikum, Ausbildung und Arbeit zu bringen. Zu den Unterstitzungsleistungen gehoren u. a. die Koordination
von beruflichen Kompetenzchecks, die individuelle Berufsorientierung sowie Qualifizierungs- und Berufswege-
planung, Bewerbungstrainings, die Organisation und Begleitung von betrieblichen Praktika und zu
Ausbildungsunternehmen, die Begleitung wahrend der Berufsausbildung sowie die Sensibilisierung von

Unternehmen.

(c) i-Punkt Praxisnahe Berufsorientierung und Ausbildungsintegration fiir junge Menschen mit Migrations-

hintergrund

T 0361 60155341, schmidt@bwtw.de; T 0361 60155342, castellanos@bwtw.de

www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Zielgruppe des Projekts sind junge Menschen mit Migrationshintergrund, die eine BVJ(-S) Klasse besuchen, sich
bereits in Ausbildung befinden oder eine erste schulische Qualifikation erworben haben und sich fir
gesundheitliche, soziale, griine, freie bis hin zu Studienberufen interessieren. Diese werden bei praxisnaher
Berufsorientierung, Bewerbungen und Ausbildungsintegration unterstitzt und/oder im Rahmen einer
Ausbildung gecoacht und fachlich begleitet. Zudem organisiert das Projekt Betriebserkundungen, Workshops

sowie Veranstaltungen und halt verschiedene Angebote fir Unternehmen bereit.

(d) Wege in die Pflege: Qualifizierung fiir Gefliichtete

T 0361 51150026, pflege@ibs-thueringen.de, www.ibs-thueringen.de/projekte/wege-in-die-pflege

Ziel der Qualifizierung ist es, Menschen fir die Arbeit in Pflege- und Betreuungsberufen zu begeistern und so zur
Betreuungs-, Service- und Pflegehilfskraft (§§ 43b, 45a, 53c SGB XI) zu schulen, so dass sie auch ohne formalen
Abschluss eine Tatigkeit aufnehmen konnen. Teilnehmen kdnnen Menschen mit Fluchthintergrund, die Interesse
an einer Arbeit im Pflegebereich haben, die Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2/B1 besitzen und die in
Thiringen wohnen. Inhalte der 8-monatigen Qualifizierung sind u. a. die Vermittlung theoretischer Fach-

kenntnisse, ein vierwochiges Praktikum sowie ein fachbezogener Deutschunterricht.

(e) Faire Mobilitat fiir Thiringen

T 0361 2172712, erfurt@faire-mobilitat.de, www.dgb-bwt.de/projekte-aktuell.php

Die Beratungsstelle informiert und berdt in Deutschland tatige Arbeitnehmende aus osteuropaischen EU-
Mitgliedstaaten im Zusammenhang mit der Entsenderichtlinie, im Rahmen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit oder

selbstandiger Tatigkeiten zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen.



(f) Sprint - Qualifizierung Sprach- und Integrationsmittler*in

T 0361 51150021, sprintpool@ibs-thueringen.de,
https://www.ibs-thueringen.de/project/sprintpool-thueringen/

Das Projekt qualifiziert professionelle Sprach- und Integrationsmittler*innen. Diese unterstitzen Menschen mit
Migrationshintergrund und Fachkrafte in Behorden oder sozialen Diensten, sprachliche und kulturelle Barrieren
zu Uberwinden. Hinsichtlich der Teilnahme bestehen verschiedene Voraussetzungen (z. B. Deutschkenntnisse auf
Niveau B2). Die Qualifizierung dauert 18 Monate und schlieBt mit einer Abschlussprifung/Zertifikat ab.
Qualifizierungsinhalte sind u. a. soziale und kommunikative Kompetenzen, Erziehungs- und Bildungswesen,

Sozial- und Gesundheitswesen, Theorie und Praxis des Dolmetschens sowie fachbezogenes Deutsch.

(g) KIA 3.0 - Komm in Arbeit

T 03631 47339064, kia@horizont-verein.de, www.horizont-verein.de/kia.html

T 036202 26132, chager@parisat.de, rwerner@parisat.de
www.parisat.de/parisatprojekte/aktuelle-projekte/309-kia-3-0-komm-in-arbeit

Ziel des Projektes ist es, Personen mit Fluchtgeschichte/Migrationshintergrund in Arbeit zu vermitteln.
Wesentliche Merkmale sind dabei: Erhebung der Kompetenzen und Potentiale anhand adaquater Kompetenz-
feststellungsverfahren, die Vorbereitung und Heranflihrung an die Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie die Vermittlung in Praktika, Freiwilligendienste, Ausbildung, Studium und Arbeit. Zudem ist

Ziel des Projektes die Nachhaltigkeit der entstandenen Ausbildungs-/Arbeitsverhaltnisse zu befordern.

(h) MultiPotenzial - berufliche und soziale Integration von erwerbsfiahigen Asylberechtigten und anerkannten
Fliichtlingen in Nordthiiringen

T 03601 4030771, multipotenzial@bwtw.de, www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

T 03606 5279698, heilbad-heiligenstadt@bildungswerk.de, https://bildungswerk.de/angebote/multipotenzial

T 03631 47339061. s.mueller@horizont-verein.de, www.horizont-verein.de/multi.html

T 03632 6190, info@fau-sondershausen.de, https://www.fau-sondershausen.de/integrationsbegleitung.html

Das Projekt unterstitzt die stufenweise nachhaltige berufliche und soziale Integration von erwerbsfahigen
Asylberechtigten und anerkannten Fliichtlingen in Nordthiiringen. Die Unterstiitzung bei Berufsorientierung, bei
der Entwicklung beruflicher Perspektiven sowie bei der Suche nach Ausbildung und Arbeit, baut dabei auf

individueller Einzelfallhilfe und sozialpddagogischer Gruppenarbeit auf.



(i) HIA - Heranfiihrung und Integration in den Arbeitsmarkt

T 034672 696913, aileen.rothenberg@bildungswerk.de,

https://bildungswerk.de/angebote/projekte-massnahmen/hia-heranfuehrung-und-integration-in-den-arbeitsmarkt

Neben Kompetenzfeststellung und Berufsfelderprobung im Baunebengewerbe, Metall und Lagerlogistik bietet
das Projekt Deutschforder- und berufsbezogene Lernangebote. Zudem werden die Teilnehmenden im
Bewerbungsprozess und beim Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstitzt.

(j) Berufliche Integration spezieller Zielgruppen IFA Wartburgregion

03691 881060, info@ziola.de, www.ziola.de/aktuelle-projekte.html

IFA unterstitzt die soziale und berufliche Integration von Migrant*innen und Gefliichteten durch individuelle
Begleitung und Vernetzung mit Unternehmen aus der Region. Neben einer umfangreichen Ermittlung der
beruflichen und sprachlichen Vorkenntnisse stehen eine berufsbezogene Sprachvermittlung sowie eine
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt in Form von betrieblicher Erprobung, die individuell begleitet wird, im
Mittelpunkt.

(k) biff - Beschaftigung und Integration fiir Fliichtlinge, Asylbewerbende und Migrant*innen

T 03693 8856821, sbuettner@nat-mgn.de, www.nat-mgn.de/angebote-fuer-asylbewerber/projekt-biff

Im Fokus des Projekts stehen die Eignungsfeststellung zur Unterstiitzung der passenden Berufswahl (Holz-/
Metallwerkstatt, Griinbereich, Hauswirtschaft/EDV), die Beratung, Betreuung und Hilfestellung durch eine
Sozialberater*in sowie die Vermittlung in Arbeitsgelegenheiten, Praktika sowie Arbeits- und Ausbildungsstellen.
RegelméRige Kontakte zu den Teilnehmenden und den Unternehmen runden die Projektarbeit ab.

(I) Koordinierungsstelle Asyl - KoStA

T 0365 77307101, elaref@OTEGAU.de, www.otegau.de/projekt-kosta/

Die Arbeit der Koordinierungsstelle richtet sich primar an anerkannte Asylberechtigte im Leistungsbezug des SGB
Il (keine Langzeitarbeitslosigkeit), die bei der Integration in Arbeit oder Ausbildung unterstiitzt werden. Im
Rahmen dessen werden Kompetenzfeststellung sowie die Forderung sprachlicher, sozialer und kultureller
Fahigkeiten angeboten. Ein Integrationslotse begleitet zudem - unter Bericksichtigung der jeweiligen
Problemlagen - individuell und bereitet durch weitere UnterstiitzungsmaBnahmen auf eine berufliche Integration
vor.



(m) JuFibb- Jugendliche Fliichtlinge integrieren, bilden und beschiftigen

T 0365 7374023, elm@otegau.de, hussaini@otegau.de, www.otegau.de/projekt-jufibb/

Ziel des Projektes ist es, unbegleitete geflichtete Jugendliche auf eine BerufsvorbereitungsmaBnahme, eine
Ausbildung oder auf die Erlangung eines externen Hauptschulabschlusses vorzubereiten.

(n) PerZukA - Perspektive Zukunft in Arbeit fiir Gefliichtete

T 03643 498900, s.schmidt@tibor.eu, https://tibor-shl.de/index.php/2-uncategorised/58-perzuka

PerZukA wendet sich an gefliichtete Menschen Uber 27 Jahre, die in ihrem Herkunftsland wenig beschult wurden
bzw. mehrmals einen Sprachkurs nicht bestanden haben. Das Projekt zielt dabei auf die berufliche Integration der
Teilnehmenden in den ersten Arbeitsmarkt durch Berufsfeldauswahl, Kompetenzausbau, Kommunikations-
training und Fachsprache, EDV- und Mathematikunterricht, Berufsfelderprobung, Praktika sowie sprachliches und

padagogisches Coaching.

(o) Jobmanager*in Weimar, Jobmanager*in Saale-Orla-Kreis

T 03643 4911865, b.egerer@diakonie-wl.de, www.diakonie-wl.de

T 036651 653212, jobmanager-sok@diakonie-wl.de, www.diakonie-wl.de

Zielstellung der Projekte ist es, erwachsene Gefllichtete, Asylbewerbende sowie Migrant*innen durch ein
individuelles Job-Management an den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt heranzufiihren und nachhaltig dort zu
integrieren. Dazu begleiten die Jobmanager*innen, analysieren vorhandene Kompetenzen, vermitteln in Praktika
und Arbeitserprobungen, begleiten bei Vorstellungsgesprachen und betreuen nach einer Beschaftigungsver-
mittlung.

(p) I1BB Integration berufliche Bildung

T 06675 46997736, susen.romming@wbm-sonneberg.de, www.wbm-sonneberg.de

Der 6-monatige Kurs richtet sich an Asylbewerbende im Alter von 16 bis 27 Jahren aus dem Landkreis Sonneberg

und schlieBt mit einem A2/B1 Zertifikat ab.

(q) SIMBA. Sprache - Integration - Miteinander - Beruf - Anerkennung

T 03681 709334, katrin.westenberger@wbm-sonneberg.de, www.wbm-sonneberg.de



SIMBA unterstiitzt Asylbewerbende, Migrant*innen und Gefliichtete bei der beruflichen Orientierung und
Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Neben Kompetenzfeststellung und Berufsfelderprobung bietet
das Projekt dabei die Entwicklung sprachlicher und beruflicher Handlungskompetenzen, die Herstellung von
Beschaftigungsfahigkeit und beruflicher Qualifikationen sowie die Vermittlung in Berufspraktika sowie

Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse.

(r) Weitere LAT-Projekte

Akademie Saalfeld Rudolstadt GbR - Kulmbacher StralRe 27, 07318 Saalfeld
T 03671 5261633, asr-slfru@gmx.de, http://akademie-saalfeld-rudolstadt.de/kurse/
Laufzeit: k. A.; Ort: LK Saalfeld-Rudolstadt

Bildungstrager Meiningen e. V. - Marienstralle 10, 98617 Meiningen
T 03693 502997, sabine.groh@btm-mgn.de, www.btm-mgn.de
Laufzeit: k. A., Ort: LK Schmalkalden-Meiningen

Arnstadter Bildungswerk e. V. - Rosenstralle 19-23, 99310 Arnstadt
T 03628 642094, info@abwev.de, www.abwev.de
Laufzeit: k. A.; Ort: lIm-Kreis

(7) Fachkrifteprojekte mit transnationalem Bezug

Handlungsschwerpunkte

Fachkraftesicherung und -gewinnung

TMASGFF, ESF (Fachkrafterichtlinie 2.3 Fachkraftegewinnung transnationale Projekte; Fachkrafterichtlinie 2.4

Sonstige Projekte zur Fachkréftesicherung)

Die Fachkrafteprojekte haben das Ziel, Thiringer Unternehmen fir die transnationale Fachkrdftegewinnung
aufzuschlieBen sowie Fachkrafte aus dem Ausland in den Thiiringer Arbeitsmarkt zu integrieren. Im Mittelpunkt
der Arbeit stehen dabei bedarfsgerechte Akquise, Vermittlung und Begleitung der auslandischen Fachkrafte

sowie der einstellenden Betriebe.

NeFa - Sudthiiringer Netzwerk zur Fachkraftegewinnung

T 03681 3615125, nefa@tibor.eu, www.tibor-shl.de

T 03681 722574, nefa@spa-bildung.de, www.spa-bildung.de/nefa
LK Schmalkalden-Meiningen, lIm-Kreis, LK Hildburghausen, LK Sonneberg und Suhl
01.01.2020 - 31.12.2022

Bau, Metall-, Elektro- und Anlagenindustrie sowie Kunststoffverarbeitende Industrie



Ziel des Projektes NeFa ist der Aufbau und die Etablierung eines Netzwerkes zur Gewinnung von Fachkraften und
Auszubildenden in Stidthiringen, das die bisherigen Angebote und Aktivitaten zur Fachkraftegewinnung in den
Regionen biindelt. Daneben werden verlassliche transnationale Partnerschaften und Netzwerke geschaffen,
innerhalb derer fiir eine Beschaftigungs- und Ausbildungsaufnahme in klein- und mittelstandischen

Unternehmen Stidthiringens geworben wird.

Europabiiro Thiiringen fiir die Sozialwirtschaft

T 0365 5524230, europabuero@paritaet-th.de
www.parisat.de/parisatprojekte/aktuelle-projekte/210-europabuero-ostthueringen
Mittel- und Ostthiringen 01.01.2020 - 31.12.2022

Sozialwirtschaft

Das Europabiiro Thiringen fur die Sozialwirtschaft unterstiitzt kleine und mittelstandische Unternehmen der
Sozialwirtschaft bei der Fachkrdftegewinnung, -entwicklung und -bindung. Um dies zu erreichen, werden u. a.
Fachkrafteprojekte Thiringer Institutionen begleitet, Fachkrafteprojekte mit Partner*innen im Aus- und Inland
entwickelt sowie ausldandische Fachkrafte bei der Arbeitsaufnahme betreut.

Europa-Service zur Forderung transnationaler und interregionaler Zusammenarbeit

T 03631 9143014, info@esn-europa.de, www.esn-europa.de
Nordthiiringen 01.01.2020 - 31.12.2022

keine spezifische Ausrichtung

Die Leistungen des Europa-Service richten sich an regionale Unternehmen, Institutionen, Bildungseinrichtungen
sowie an transnationale Partner*innen und Einrichtungen aus der EU, die Kontakt zu Unternehmen und
Einrichtungen in Nordthiringen suchen. Sie umfassen u. a. Beratung und individuelle Unterstiitzung bei der
Gewinnung und Bindung ausldndischer Fachkrafte fir Unternehmen, Veranstaltungen sowie Informationen zu
EU-Forderprogrammen und zu Erfahrungsaustauschen in und {iber Europa.

Aktionsstruktur transnationale Fachkrafte fiir Thiiringen

Projektstandorte: St.-Christophorus-StraBe 5, 99092 Erfurt; Markt StraRe 5, 07743 Jena
T 0361 4209136, gf@fav-service.de, https://www.fav-service.de/transnat-fachkraefte/das-projekt.html

Mittel-, West- und Ostthiringen 01.01.2020-31.12.2022

keine spezifische Ausrichtung

Ziel des Projektes ist es zum einen, Azubi- und Fachkraftebedarfe in Thiiringer Unternehmen zu ermitteln, diese
zu strukturieren und Kooperationsvereinbarungen mit diesen zu schlieBen. Zum anderen sollen in ausgewahlten
Zielregionen (Ukraine, Vietnam, China und Tirkei) transnationale Kooperationspartnerschaften aufgebaut und
Fachkraftepotentiale fiir die beteiligten Thiringer Unternehmen aufgeschlossen werden. Durch diese Aktivitaten
soll eine nachhaltige Aktionsstruktur zur Fachkraftegewinnung geschaffen werden.



AnwlIn - Anwerbung und berufliche Integration von auslandischen Arbeits- und Fachkriften

T 03643 4989017, c.bendig@tibor.eu, https://tibor-shl.de/index.php/anwin

Eichsfeld, Kyffhduserkreis, LK Nordhausen, LK Saalfeld-Rudolstadt, LK Sommerda, Unstrut-

Hainich-Kreis, Weimar, Weimarer Land

01.01.2019 - 31.12.2021 keine spezifische Ausrichtung
Das Projekt unterstiitzt Thiringer Unternehmen bei der Fachkraftesicherung, in dem auslandische Arbeitskrafte
bzw. bereits in Deutschland lebende Migrant*innen nachhaltig integriert werden. Neben der Akquise und
spateren Vermittlung der Arbeitskrafte umfasst die Arbeit im Projekt insbesondere nachhaltige und flexible

Unterstiitzungsangebote wie z. B. Aufenthalts- und Arbeitsvorbereitung, vorbereitende Sprachkurse und

begleitende Online-Sprachkurse, betriebliche Integrationsplane sowie Onboarding-Manahmen.

Betreuung, Integration und Coaching fiir Auszubildende aus Drittstaaten (BIC 1 und 2)

T 03681 46590, suhl@tibor.eu, https://tibor-shl.de
Sudthiringen 01.08.2017 - 31.12.2020 (BIC 1), 07.05.2018 - 31.12.2021 (BIC 2)
keine spezifische Ausrichtung
Jugendliche aus Drittstaaten, vor allem aus Vietnam, die eine betriebliche Ausbildung in Thiiringer Unternehmen
aufnehmen und abschliefen, sind Zielgruppe des BIC Projektes. Diese werden zusammen mit den

Ausbildungsunternehmen wahrend der gesamten Ausbildungsdauer begleitet. Ein Schwerpunkt stellt dabei der

Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe dar, um eine hohe regionale Bindung herzustellen.

Kimmerer

T 03643 480061, gesundheitsakademie@grone.de, www.gesundheitsakademie-thueringen.de
Mittelthiringen 01.09.2017 - 31.07.2021

Gesundheits- und Pflegeberufe

In Kooperation mit etablierten Ausbildungsunternehmen aus der Pflegebranche unterstiitzt das Projekt
Jugendliche aus dem Kosovo und Vietnam bei der Ausbildung sowie deren Einsatz im Anschluss in Thiringer
Pflegereinrichtungen. Zu Sicherung des Ausbildungserfolgs wird dabei auf zwei "Kimmerer" gesetzt, die die

Teilnehmenden und Einrichtungen umfassend betreuen.

Mittelthiiringer Initiative fir Fachkraftesicherung

T 03621 510131, weber@fav-service.de, www.fav-service.de/fachkraeftesicherung/das-projekt.html
Mittelthiringen 01.12.2017 - 30.11.2020

keine spezifische Ausrichtung

Das Projekt unterstitzt die Erstorientierung, Integration und fachliche Entwicklung von Praktikant*innen und
Auszubildenden nicht-deutscher Herkunft. Um Ausbildungsabbriiche zu verhindern und Praktikums- sowie
Ausbildungsverlaufe zu sichern, werden die Teilnehmenden umfassend betreut und begleitet. In den

Ausbildungsbetrieben wird ein externes Ausbildungsmanagement installiert.



ADJUST-UP - Vereinfachung des Prozederes der Anerkennung der Berufsabschliisse von Absolvent*innen
westukrainischer Colleges im mittleren medizinischen Level zur schnellen Einbindung als Pflegefachkrifte in

Thiiringen

T 0361 21698333, info@thaep.de, https://thaep.de/unsere-projekte.html
thiringenweit 01.05.2019 - 30.04.2021

Pflegebranche

ADJUST-UP zielt auf die Vereinfachung des Anerkennungsprozederes der Berufsausbildungsabschliisse im
Pflegebereich und die damit verbundene deutliche Beschleunigung des Eintritts von Fachkraften aus der

Westukraine in den Thiringer Arbeitsmarkt.

Diversitat im Handwerk

T 036844 470, www.hwk-suedthueringen.de/artikel/diversitaet-im-handwerk-6,0,329.html
Sudthiringen 01.01.2020 - 31.12.2022

Handwerk

Die Unterstltzung von Betrieben bei der Fachkrdftegewinnung durch den Einsatz von Mitarbeitenden mit
Diversitdten steht im Mittelpunkt der Arbeit des Projektes "Diversitdt im Handwerk". Durch die
Zusammenflhrung von Informationen und l6sungsorientierten Handlungsansatzen wird der Mehrwert fiir den
Einsatz von verschiedenen Zielgruppen aufgezeigt und Unternehmen nachhaltig bei der Personalbeschaffung

gestarkt.

(8) Weitere Projekte in Thiiringen

Am Herrenberge 3, 07745 Jena; T 03641 687120, ina.fritsch@ib.de
Forderung: TMMJV, Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit

WallstraRe 18, 99084 Erfurt, T 0361 51150021, sprintpool@ibs-thueringen.de
Forderung: TMMIJV

RieRnerstrale 12b, 99427 Weimar, T 03643 4989023, n.reichel@tibor.eu
Forderung: Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds

(9) Thiiringer Hochschulen

Internationale Biiros koordinieren die internationalen Beziehungen ihrer jeweiligen Hochschule. Sie informieren,
beraten und betreuen internationale Studierende und Wissenschaftler*innen am Standort sowie angehdrige
Studierende und Wissenschaftler*innen im Ausland. Das Einleben und den Studienerfolg auslandischer
Studierender werden dabei haufig mit diversen Integrationsaktivititen (z. B. Fremde werden Freunde -

Fachhochschule/Universitat Erfurt, Betreuungsnetzwerk wedyou - TU limenau) geférdert.



Internationales Biiro - Flirstengraben 1, 07743 Jena; T 03641 9401500, international@uni-jena.de

Dezernat Internationale Beziehungen - Geschwister-Scholl-StraRe 15, 99423 Weimar
T 03643 582373, international-office@uni-weimar.de

Internationales Biiro - Nordhauser Stral3e 63, 99089 Erfurt; T 0361 7375031, international@uni-erfurt.de

International Office - Max-Planck-Ring 14, 98684 Iimenau
T 03677 692510, internationaloffice@tu-ilmenau.de

International Office - Weinberghof 4, 99734 Nordhausen; international@hs-nordhausen.de

Auslandsreferat - Hamburger StralRe 6, 99085 Erfurt; T 0361 6700707, witter@fh-erfurt.de

International Office - Blechhammer 9, 98574 Schmalkalden; T 03683 6881010, io@hs-schmalkalden.de

Akademisches Auslandsamt - Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena
T 03641 205135, auslandsamt@eah-jena.de

Auch Gefliichteten unterbreiten die Hochschulen zahlreiche Angebote von Beratungen zu Studienmoglichkeiten
Uber Gasthorerprogramme bis hin zu Moglichkeiten des Spracherwerbs. Daneben unterstiitzen die Hochschulen
Uiber ihre Studienberatungen, Career-Services, Jobbdrsen und Firmenkontaktmessen den Berufseinstieg aller
Absolvent*innen. In den letzten Jahren gibt es zudem immer wieder Projekte, die internationale Studierende fir
das Leben und Arbeiten in Thiiringen begeistern und gewinnen sollen. Daneben finden sich Projekte an der

Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis zum Themenbereich Migration und Integration.

Deutscher Akademischer Austauschdienst aus Mitteln des Auswartigen Amtes

Hochschule Nordhausen, www.hs-nordhausen.de/international
International Office - Weinberghof 4, 99734 Nordhausen; T 03631 420139, insar@hs-nordhausen.de

Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, www.cwp.uni-jena.de
Career & Welcome Point, Am Planetarium 8, 07743 Jena; T 3641 930834, career@uni-jena.de

Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, http://wom.uni-jena.de
Lehrstiihle: Interkulturelle Wirtschaftskommunikation, Wirtschaftsgeographie und Finanzwissenschaft
wom@uni-jena.de; Laufzeit: 01.01.2019 - 31.12.2021



WOM zielt vor dem Hintergrund von Fachkrdftemangel, verstarkter Anwerbung internationaler Fachkrafte sowie
der Zunahme von Vorbehalten gegeniiber internationalen Mitbirger*innen darauf, geeignete MaBnahmen zu
identifizieren und Lésungen zu erarbeiten, die der Uberwindung von Ressentiments dienen. Konkret fithrt das
Projekt eine detaillierte empirische Bestandsaufnahme regional- und akteursspezifischer Einstellungen durch,
konzipiert und setzt konkrete MaBnahmen in und mit Thiringer Unternehmen um. Begleitet wird dies von

Kampagnen zur Uberwindung von Ressentiments.

(10)Thiiringer Initiative fiir Integration, Nachhaltigkeit, Kooperation und Aktivierung
(ThINKA)

Handlungsschwerpunkte

Soziale Integration, Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, Abbau von Armut

oerung— Jmernet Lo Jor

TMASGFF, ESF www.inka-thueringen.de 01.01.2020 - 31.12.2022 thiringenweit

Koordinierungsstelle der ThINKA-Projekte

Thuringer Arbeitsgemeinschaft Soziale Stadtentwicklung und Gemeinwesenarbeit e. V.
Anna-Siemsen-StralRe 49, 07745 Jena
T 03641 354572, martin.langbein@inka-thueringen.de, nico.przeliorz@inka-thueringen.de

In Rahmen von ThINKA leisten kommunale Gebietskorperschaften und Projekttrager einen Beitrag zur sozialen
Integration sowie Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und somit zum Abbau von Armut. Die Umsetzung erfolgt
gegenwartig an 18 Standorten: Altenburger Land, Eichsfeld, Eisenach, Erfurt, Gera, IIm-Kreis, Kyffhduserkreis, Landkreis
Gotha, Nordhausen, Saale-Orla-Kreis, Saalfeld-Rudolstadt, Schmalkalden- Meiningen, Smmerda, Sonneberg, Suhl,

Unstrut-Hainich-Kreis, Wartburgkreis und Weimar.
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