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Definition: Generalist

▪ Person mit einer großen Wissensbreite bei vielen 

Themen

▪ Allrounder oder Multitalent

oder

▪ die „eierlegende Wollmilchsau“?
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Definition: Spezialist

▪ Person hat sich auf einen Bereich spezialisiert 

und kennt sämtliche Details.

▪ Fachfrau/Fachmann/Experte im Fachgebiet

▪ Fokussierung und Konzentration auf wenige 

Themen/ein Fachgebiet
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Vor- und Nachteile des Generalisten

▪ Überblick über das große 

Ganze

▪ Abwechslung: vielfältig 

interessiert

▪ Flexibilität: breiter aufgestellt 

– flexibel einsetzbar

Vorteile

▪ kein Alleinstellungsmerkmal, 

daher mehr Konkurrenz

▪ kein klares Profil

▪ oft unklares Berufsbild

Nachteile
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Vor- und Nachteile des Spezialisten

▪ hoher Marktwert: Nische 

abdecken, Experte in einer 

boomenden Branche

▪ wenig Konkurrenz wegen 

Expertenstatus

▪ Klarheit von Position und 

Aufgaben

▪ Kräfte und Kompetenzen 

bündeln, Stärken optimal 

nutzen

Vorteile

▪ große Abhängigkeit vom 

Markt und der Nachfrage

▪ Problem bei Überangebot an 

Fachkräften bei gesättigtem 

Markt

▪ Aktualität: ständige 

Fortbildung, um „up to date“ 

zu bleiben

Nachteile
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Mögliche Jobtitel

▪ Spezialist 

Prozessautomatisierung

▪ Spezialist IT-Support

▪ Produktionslogistik-Spezialist

▪ Projektingenieur als Spezialist 

Bau

▪ Spezialist Planungsingenieur

Spezialist

▪ Architekt / Bauingenieur als 

Teamleiter/Generalist

▪ Objektbetreuer Generalist

▪ IT-Generalist

▪ IT Consultant Security 

Generalist

Generalist

http://www.stepstone.de/
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Übung

• Suchen Sie in einer der folgenden Stellenbörsen eine Spezialisten-

Stelle und eine Generalisten-Stelle möglichst in Ihrem Beruf!

• Speichern Sie die Seite ab oder drucken Sie sie aus? 

Oder kopieren Sie den Link in den Chat!

• Was spricht Sie an? Was eher nicht?

http://www.stepstone.de/
https://www.kimeta.de/
http://www.indeed.de/
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Berufliche Aussichten

▪ stärkere Spezialisierungsgrade in größeren Unternehmen

▪ mehr Generalistenaufgaben in kleinen Familienbetrieben
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Generalist oder Spezialist ►Was ist besser? // PLANERWISSEN2go

https://www.youtube.com/watch?v=xK2gG-GrzxA
https://www.youtube.com/watch?v=xK2gG-GrzxA
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Spezialisierung bei der Berufswahl

▪ Bezahlung: Welchen Stellenwert hat Geld für mich?

▪ Umfeld: Wo und wie möchte ich arbeiten?

▪ Verpflichtungen: Wie sieht meine persönliche und familiäre 

Planung aus?

▪ Menschen: Wie wichtig ist mir der persönliche Kontakt mit 

Menschen?

Im weiteren Karriereverlauf auch folgendes beachten:

▪ Interessen, Leidenschaft, Authentizität, Schwächen, Mut zur 

Spezialisierung
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Wie kann ich die Vorteile von Spezialist 

und Generalist vereinen?
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„T-Shaped“ Spezialisten/Profis

17

„I-Shaped“

Experte in einem 

Gebiet

Generalist

kann viele Bereiche 

abdecken, aber ist in 

keinem Gebiet ein 

Experte

„T-Shaped“

kann viele Bereiche 

abdecken und ist 

Experte in einem 

dieser Gebiete
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T-Shaped Professionals

Klage von Personalverantwortlichen:

„Mit den Informatikstudium-Absolventen ist es stets 

dasselbe. Wenn die bei uns anfangen, sind sie zwar 

fit, was die Technik angeht. Aber von den Strukturen 

und Abläufen in Unternehmen haben sie null 

Ahnung. Außerdem bringen sie kaum Ideen ein. 

Und strategisches Denken? Fehlanzeige. Für die 

reine Netzwerkadministration brauchen wir aber 

keine Akademiker. Ein gelernter Fachinformatiker 

liefert uns da dieselben Ergebnisse und kostet 

deutlich weniger.“
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„T-Shaped“ Spezialisten/Profis
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T-Shaped Professionals

Wie kann ich mein Kompetenz-Profil schärfen?

➢ Was ist mein persönliches „T“? In welcher Disziplin 

bin ich ein Experte?

➢ Welches interdisziplinäres Wissen und Können 

brauche ich, um diese Fachkompetenz noch 

wirkungsvoller und erfolgreicher einsetzen  zu 

können?
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T-Shaped Professionals

In der Brückenmaßnahme High 

Potentials konzentrieren wir uns auf 

die Vermittlung von „Breitenwissen“.

https://www.huntedhead.com/wp-content/uploads/2010/02/t-shaped2-300x248.jpg
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Übung

➢ Wo finden Sie Hinweise auf ein T-Shaped-Bewerberprofil?

https://www.storck.com/de/karriere/stellenmarkt/job/p

rojektingenieur-mwd-verfahrenstechnik/

https://www.storck.com/de/karriere/stellenmarkt/job/projektingenieur-mwd-verfahrenstechnik/
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Kontakt

Boris Voß Tobias Isaak

Tel. 0 52 31 / 64 03 – 78

t.isaak@netzwerk-lippe.de

Khalil Naffissa

Tel. 0 52 31 / 64 03 – 665

k.naffissa@netzwerk-lippe.de


