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Wo stehe ich?

Quantitative Bewertung:
= |ch hin auf Stellensuche seit;

= Wie viele Bewerbungen habe ich geschrieben?

= Wie viele Vorstellungsgesprache habe ich bekommen?
= Wie viele Jobangebote habe ich erhalten?

= \Was schliel3e ich daraus?
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Avbeitsblatt

Wo stehe ich?

Qualitative Bewertung:

= Was ist meine ,Schokoladenseite®?

= Was ist mein grél3tes Handicap im Lebenslauf?

= Was sind weitere Handicaps®?

= \Was schliele ich daraus?
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Wo stehe ich?

Qualitative Bewertung:
= Was unterscheidet mich von Mitbewerbern?
= Was ist mein USP (Alleinstellungsmerkmal)?
= Fachwissen
= Motivation (Eigeninitiative)

= Verantwortungsbewusstsein

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2019



Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

IQ

Wo stehe ich?

Wie entdecke ich mein USP?
= Reflektieren Sie lhre eigene Person

=  Wie arbeiten Sie?

= Worin sind Sie besonders gut?

= Was bringen Sie mit was zum Erfolg eines Unternehmens beitragen kann?
= Meinung von Freunden & Familie -

= Bezug zum Stellenangebot herstellen
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Wo stehe ich?

USP herausfinden mithilfe Beispiel
des Johari-Fensters

« offenbart bewusste und
unbewusste Personlichkeitsmerkmale

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2019

mir bekannt mir unbekannt
- | Offentliche |  Blinder
g Person Fleck
ﬁ Andere teilen mir mit
o -
4k
= w
5l ¢
E e
g P
— [W]
3 [
S| Mein
3 — Unbekanntes
o Geheimnis
g

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/a/a4/Johari2.svg/1024px-Johari2.svg.png




N
Wo stehe ich?

USP herausfinden mithilfe Beispiel

des Johari-Fensters

extrovertiert

» Keine Reflexion

introvertiert
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Wo stehe ich?

USP herausfinden mithilfe Beispiel
des Johari-Fensters

Ziele des Johari-Fensters

* sich selbst besser kennenlernen

- bewusster handeln/ agieren kbnnen
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Welche Soft Skills besitze ich?

Methodische Kompetenzen
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Deduktion

Medienkompetenz

Organisationstalent

Problemld6sungskompetenz

Selbstmanagement

Zielorientierung

Zuverlassigkeit
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https://karrierebibel.de/deduktion/
https://karrierebibel.de/medienkompetenz/
https://karrierebibel.de/organisationstalent/
https://karrierebibel.de/problemloesungskompetenz/
https://karrierebibel.de/selbstmanagement/
https://karrierebibel.de/zielstrebigkeit-ziele-erreichen/
https://karrierebibel.de/zuverlaessigkeit/

Welche Soft Skills besitze ich?

Persdnliche Kompetenzen

» Auffassungsgabe

» Belastbarkeit .
« Eigeninitiative .
« Ehrgeiz .
 Engagement °
» Flexibilitat .
» Leidenschaft .

» Leistungsbereitschaft .
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Neugierde

Selbstbewusstsein

Selbstdisziplin

Selbstreflexion

Stressresistenz

Verantwortungsbewusstsein
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https://karrierebibel.de/auffassungsgabe/
https://karrierebibel.de/belastbarkeit/
https://karrierebibel.de/eigeninitiative/
https://karrierebibel.de/ehrgeiz/
https://karrierebibel.de/engagement/
https://karrierebibel.de/flexibilitat/
https://karrierebibel.de/leidenschaft/
https://karrierebibel.de/leistungstrager/
https://karrierebibel.de/selbstmotivation/
https://karrierebibel.de/neugier/
https://karrierebibel.de/selbstbewusstsein-selbstvertrauen/
https://karrierebibel.de/disziplin-selbstdisziplin/
https://karrierebibel.de/selbstreflexion/
https://karrierebibel.de/stressresistenz/
https://karrierebibel.de/verantwortung/
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Welche Soft Skills besitze ich?

Soziale Kompetenzen

* Durchsetzungsvermdgen

 Emotionale Intelligenz

« Empathie

« Kommunikationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit
o Kritikfahigkeit

» Menschenkenntnis

 Teamfahigkeit “

.
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https://karrierebibel.de/durchsetzungsvermoegen-verbessern/
https://karrierebibel.de/emotionale-intelligenz/
https://karrierebibel.de/empathie/
https://karrierebibel.de/kommunikationsfaehigkeit-verbessern/
https://karrierebibel.de/konflikte-loesen-mit-kollegen/
https://karrierebibel.de/konstruktive-kritik-kritikfaehigkeit-ueben/
https://karrierebibel.de/menschenkenntnis/
https://karrierebibel.de/teamfaehigkeit/

Welche Hard Skills besitze ich?

Fach-Kompetenzen

* Ausbildung / Studium

» Berufliche Qualifikationen
« Erfahrungen

* Fremdsprachen

« EDV Kenntnisse

o Zertifikate
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Vom Bittsteller zum Problemlbser
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Mogliche Handicaps im Lebenslauf o

-
= Zu viele Arbeitgeber in der Vergangenheit
= Bisher nur ein einziger Arbeitgeber - q
= Schwere Konflikte mit dem letzten Arbeitgeber :m
= Die angestrebte Aufgabe stellt einen radikalen
Wechsel der Funktion oder Branche dar. e e

= Licke von mehreren Monaten oder Jahren im
Lebenslauf

INTEREZSEN & HOBBYS

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRNLtOgHTEX309_xoCF9bFn_K8PfMmKoPywAcxF3h0_&s
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Mogliche Handicaps im Lebenslauf

= Keine formale Ausbildung (Autodidakt)
= Zu viele Diplome
= Kein roter Faden im Lebenslauf erkennbar

= Seit mehreren Monaten/Jahren ohne Beschéaftigung

-
UBER MICH
o L o
b i
il
BERUFLICHER WERDEGANG HINTERGRUND
-----------------
b (RSOMEA®W 0 Fasm :!.l.llau.
STARKEN
Al Al DESSADRN
.......
AUFBILDURG
SRRACHER

INTEREZSEN & HOBBYS

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRNLtOgHTEX309_xoCF9bFn_K8PfMmKoPywAcxF3h0_&s
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Bevor ich den Lebenslauf schreibe

(T
UBER MICH
- .
5 i
- L

= Was sind meine Handicaps?

= Was soll die Schlisselbotschaft meines Lebenslaufs s
sein?

=  Wie baue ich den Lebenslauf auf? T
o nhach Funktionen ohne Arbeitgeber e
o nach Funktionen mit Arbeitgeber
o chronologisch

INTEREZSEN & HOBBYS

o antichronoglogisch

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRNLtOgHTEX309_xoCF9bFn_K8PfMmKoPywAcxF3h0_&s
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer STEIGERUNG beigetragen:

Auftragskapazitat

[ | Produktionskapazitat

[ ] Anzahl Kunden

Anzahl Lieferanten

[ | Liefertreue

[ | Verkaufspreis

Produktivitat

Schnelligkeit

[ | Rentabilitat, Gewinn, Umsatz

Kundenzufriedenheit

Dienstleistungen

Marktanteil - <
{/ ' 4 )
Qualitat {
| )

[ ] Image J
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer SENKUNG beigetragen:

[ ] Krankenquote

[ ] Unfalle

[ ] Lagerhaltung

[ ] Schaden

[ ] Streitfalle

[ ] Vertragsbrtiche

[ ] Kosten-Nutzen-Verhaltnis

[ ] Verluste

Misserfolge, Niederlagen

[ ] Abweichungen

Verpackungen

Frachtkosten

Offene Rechnungen

Restbestande

[ | Papierbedarf

Fluktuation
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[ ] Berichte

[ ] Besprechungen
Zulieferer
Formulare

Unproduktive Zeit

Transportkosten
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer ABSCHAFFUNG beigetragen:

[ ] Unfalle

[ ] Raubkopien

[ | Dokumente

[ ] Fehler

[ ] Uberflussige Filialen
[ | Schaden

[ | Betriebsspionage

[ | Gebihren

Unproduktive Stellen

[ | Unproduktive Werbung

Reklamationen
Widerstande

Lager
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer VERMEIDUNG beigetragen:

[ ] Unfalle [ ] Produktionsengpasse

| | Stornierung von Bestellungen [ ] Wartezeiten

[ | Konflikten | Pannen

[ ] Veruntreuung || Verlust von Kunden und Auftréagen

[ ] Planungsfehler Steigerungen von Lieferpreisen

| | Betrug Reklamationen

[ ] Unrentable Investitionen [ | Diebstahl

[ ] Uberproduktionen [ ] Produktionsausfalle

Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2019 D et
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer WIEDERHOLUNG beigetragen:

Ausstellungen

Rundschreiben

Studien

Informationstage, Schulungen

Instandhaltung

Festlegung von Ablaufen

Auftrage, Vertrage

Prasentation
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Kaufméannische Vorgange
Standardisierung von Verfahren

Besuche
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu BESONDERHEITEN beigetragen:

Presseartikel

[ | Studien

[ | Beférderung, Auszeichnungen

Lehrauftrag

Danksagungen

Auswabhl fur ein besonderes Projekt
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Erfolgsgeschichten erzahlen kénnen

Wo habe ich zu einer EINFUHRUNG beigetragen:

[ ] Pressekampagne
[ ] Konzepte
[ | Qualitatskontrolle

[ ] Abteilung, Filiale,
Zweigniederlassung, Tochterfirma

[ ] Stellenbeschreibungen
[ | Kundendatei
[ ] Informationssystem

[ ] Modelle
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[ ] Seminarbausteine

[ ] Hilfsmittel fur die Verwaltung
| | Prospekte, Flyer

[ | Prototypen

[ | Beurteilungssystem

[ | Messestand

[ ] Sicherheitssystem
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Erfolgsgeschichten in Bewerbungen erzahlen

Was war lhr

Vorgehen? —
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Erfolgsgeschichten in Vorstellungsgesprachen erzahlen

Ich Kann gut ..o i s s s s
> Ergebnis: ..o e e
Am Ende meiner Aufgabe .........cccoiiiiiiiiiii
Schwierige Das war deswegen etwas Besonderes, weil .....................
Bedingung
Alleine/ in der Um das zu schaffen, war/habeich .............cccceiieniiiiinnnns
Gruppe
o Um das zu erreichen, habeich ...........cccciiiiiiiiiiiiiiiiee,
Geheimnis
. Und das alles in einer Organisation, die wie die lhre ........
Bricke
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Erfolgsgeschichten in Vorstellungsgesprachen erzahlen

Meine Schlusselbotschaft:

Formulierung im Vorstellungsgespréach:
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Ich kann gut recherchieren und Hintergrundinformationen erforschen.

» Ergebnis: Mit den richtigen Daten zur richtigen Zeit konnte ein Riesengeschaft

fir die Zukunft gesichert werden.

Schwierige
Bedingung

Alleine/ in der
Gruppe

Geheimnis

Bricke

Am Ende meiner Aufgabe wurde der Kundenauftrag verlangert
und damit blieben ca. 300 Arbeitsplatze am Standort erhalten.

Das war deswegen etwas Besonderes, weil der Kunde in einer
Ausschreibung damit drohte, das Geschaft an einem zentralen
Standort abzuwickeln.

Um das zu schaffen, habe ich die Ausschreibungsunterlagen
sehr grundlich analysiert.

Um das zu erreichen, habe ich versteckte Informationen
entdeckt, mit deren Hilfe Gegenarqgqumente fir eine

Standortverlagerung geliefert werden konnten.

Und das alles in einer Organisation, die wie die Ihre Kunden
halten muss und Informationen zielgerichtet einsetzen muss.




EE W
Erfolgsgeschichten in Vorstellungsgesprachen erzahlen

Meine Schlisselbotschaft:

Raffinesse, grindliche Analyse, Detailorientierung

Formulierung im Vorstellungsgesprach:

Ich habe in einem Projekt mitgearbeitet. Der Auftraggeber wollte den
Logistikstandort verlegen (von dezentraler zu zentraler Losung). Das hatte die
Schliefung des Standortes in Deutschland bedeutet und den Verlust von 300
Arbeitsplatzen. Nach sorgfaltiger Analyse der Ausschreibungsunterlage habe
ich Daten entdeckt, die geholfen haben, Gegenargumente zur Zentralisierung
herauszuarbeiten und eine wirtschaftliche Gesamtlésung fur den Kunden am
deutschen Standort durchzusetzen. Und das in einer Organisation, die lhre
Kunden halten muss und Informationen zielgerichtet einsetzen muss.
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31



Erfolgsgeschichten in Vorstellungsgesprachen erzahlen

Jetzt singd Sie dran!

Erzahlen Sie Ihre Erfolgsgeschichte!

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2019
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Feedback geben

In der vorgetragenen Erfolgsgeschichte habe ich folgendes erkannt:

Fahigkeiten

Fachwissen

Personliche Eigenschaften

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2019
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Nutzliche Karriere Websites

https://arbeits-abc.de/

https://karrierebibel.de/

https://karrierefragen.de/

https://towerconsult.de/bewerberblog/

https://www.absolventa.de/karrierequide

https://www.bernd-slaghuis.de/

https://www.bildungsxperten.net/job-karriere/

https://www.christian-b-rahe.de

https://www.karriere.de/

iy

https://www.karriereletter.de/

https://www.stepstone.de/
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Thema vertiefen

Selbstmarketing als Erfolgsfaktor
,ES kann jeder Mensch zur Marke werden”

THEN

ONARAN

spricht uber
Markenbidung
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https://www.youtube.com/watch?v=3riuaRfqy4I

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

IQ

Literaturempfehlung

Ehrlich bewerben
von Christian B. Rahe

e 168 Seiten
e Preis: 12,25€

Ehrlich |
Bewerben e Leseprobe hier

e Nahere Infos hier
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https://www.amazon.de/Ehrlich-Bewerben-Bewerbungsschreiben-Pers%C3%B6nlichkeit-Quereinsteiger-ebook/dp/B085W7C5TM/ref=tmm_kin_swatch_0?_encoding=UTF8&qid=&sr=#reader_B085W7C5TM
https://www.amazon.de/gp/product/B085W7C5TM/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1638&creative=6742&creativeASIN=B085W7C5TM&linkCode=as2&tag=christibrahec-21&linkId=68acd5b49d850c13b4b9150d329a486e
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Boris Vo3 Tobias Isaak

‘,';‘? Tel. 05231/64 03 —-78
‘* t.isaak@netzwerk-lippe.de

Khalil Naffissa
Tel. 0 52 31 /64 03 — 665
k.naffissa@netzwerk-lippe.de
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